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O Consércio de Inovagdo na Gestdo Publica- CIGA, torna plblica a RETIFICACAO do Edital de Abertura e Inscrigdes,
conforme as disposi¢Ges a seguir:

1. Para alterar todas as mengbes no texto do Edital de Abertura e InscrigGes de ‘Processo Seletivo’ para ‘Processo
Seletivo Simplificado’.

2. Paraalterar todas as mengdes no texto do Edital de Abertura e Inscrigdes de ‘Emprego’ para ‘Fungdo Tempordria’.

3. Para alterar todas as mengGes no texto do Edital de Abertura e Inscricdes de ‘Contratag¢do’ para ‘Contratagdo
Tempordria’.

4. No Predmbulo, para alterar a redagdo do texto, que passa a viger conforme a seguir:

O Consorcio de Inovagdo na Gestdo Publica- CIGA, representado pelo Diretor Executivo, Sr. Robson Jean Back,
no uso de suas atribuicGes legais, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°
11.107/2005, do Decreto Federal no 6.017/2007 e de acordo com o Contrato de Consdrcio Publico, o Estatuto
e a Resolugdo CIGA n? 330/2026, TORNA PUBLICA a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
destinado a formagdo de cadastro reserva para eventual contratagdo temporaria de pessoal, por prazo
determinado, em regime juridico-administrativo especial, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, observadas as disposi¢Ges deste Edital.

5. Noitem 1.2, para alterar a redagao do texto, que passa a viger conforme a seguir:
1.2 Os candidatos eventualmente contratados estardo submetidos ao regime juridico-administrativo
especial previsto na Resolugdo CIGA n2 330/2026, ao respectivo contrato administrativo temporario, ao
Contrato de Consércio Publico, ao Estatuto do CIGA e as demais normas aplicaveis.

6. Pararenumerar ositens 1.3 ao 1.13, que passa a viger conforme a seguir:

1.4;.1.5;1.6;1.7;1.8;1.9;1.10;1.11; 1.12; 1.13; 1.14.

7. Paraincluir o item 1.3, que passa a viger conforme a seguir:

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente a formagdo de cadastro
reserva para eventual contratagdo tempordria vinculada as hipoteses previstas no art. 62 da
Resolugdo CIGA n2 330/2026, especialmente substituicdes tempordrias, execucdo de projetos com
prazo determinado, atendimento de demandas transitdrias e situagGes excepcionais devidamente
justificadas em processo administrativo proprio.

8. Noitem 2.1, para alterar a redagao do texto, que passa a viger conforme a seguir:

2.1 A sele¢do de que trata este Edital compreendera prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, para as fungGes tempordrias de Analista de Sistemas, Assistente Administrativo,
Programador e Técnico em Tecnologia da Informagao (Tl).

9. Noitem 4.1, para alterar a redagdo do texto, que passa a viger conforme a seguir:

4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagdo de cadastro reserva para eventual
contratagdo temporaria das seguintes fungdes tempordrias descritas na tabela a seguir:

10. Noitem 4.1, para alterar o titulo, o cabegalho e as observagGes da Tabela 1, que passam a viger conforme a seguir:

Pdgina 1 de 8


https://portal.institutolegalle.org.br/

CONSORCIO DE INOVACAO NA GESTAO PUBLICA - CIGA PROCESSO SELETIVO ® 01/2026

11.

12.

13.

@w www.institutolegalle.org.br

Tabelal Fungbes Tempordrias, cadastro reserva, carga horaria, remuneragao de referéncia e formacgao

exigida
Funcdes T , . Vagas Carga Remunerag¢do | Formacgdo exigida
ungBes Temporarias AC s horaria de Referéncia
An.allsta de R ) 40h RS 9.090,00 En5|.n.o Superior .completo, com
Sistemas certificado ou diploma de
conclusdo reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.
As.5|s.tentt? CR = 40h R$3.977,00 | Ensino Médio completo.
Administrativo
Programador CR = 40h RS 5.974,00 Ensino Médio completo.
Técnico em
Tecnologia da CR = 40h R$3.977,00 | Ensino Médio completo.
Informagdo (Tl)

Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PcD — Cota Pessoa com Deficiéncia; CR — Cadastro Reserva.

Poderdo ser assegurados aos contratados tempordrios, observada a disponibilidade or¢camentdria e a

regulamentacdo interna do CIGA:

I — auxilio alimentagdo/refeicéo (no valor total de RS 1.228,87/més);

Il — auxilio transporte, concedido nos moldes da legislagdo federal aplicdvel ao vale-transporte,
observada a natureza juridico-administrativa da contratagdo tempordria;

Il — verbas de natureza indenizatéria ou operacional compativeis com a execugdo das atividades
contratadas.

No item 4, para incluir os itens 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6, que passam a viger conforme a seguir:

4.3

4.4

4.5

4.6

As fungOes tempordrias previstas neste Edital sdo distintas dos empregos permanentes integrantes do
quadro de pessoal do CIGA e ndo geram ocupa¢do de emprego publico, efetivagdo, estabilidade ou
integracdo ao quadro permanente.

A remuneracdo de referéncia observard os valores previstos para fungdes equivalentes do quadro de
pessoal do CIGA, sem inclusdo de vantagens pessoais, progressdes funcionais, gratificagdes de carreira
ou parcelas incompativeis com a natureza temporaria da contratagdo.

A formagdo de cadastro reserva possui carater excepcional e sera utilizada exclusivamente para
eventual contratagdo tempordria vinculada as hipdteses previstas na Resolugdo CIGA n2 330/2026,
mediante justificativa em processo administrativo préprio.

O presente Processo Seletivo Simplificado ndo substitui a necessidade de provimento regular do quadro
permanente do CIGA, quando caracterizada demanda continua, ordinaria ou permanente de pessoal.

No item 5, para alterar a redagao do titulo, que passa a viger conforme a seguir:

5

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Nos itens 5.1 e 5.2, para alterar a redagdo do texto na integra, que passam a viger conforme a seguir:

5.1

Sdo requisitos basicos para eventual contratagdo temporaria:

® Ter nacionalidade brasileira.

®  Ter idade minima de dezoito anos.

®  Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais.

®  Gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame médico.
® Nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungdo temporaria.

®  Ter atendido as condigGes prescritas em lei para a fungdo tempordria.

® N3o exercer cargo, emprego ou fungdo publica inacumuladveis, nos termos do art. 37, XVI, da
Constituigdo Federal.

5.2 S3orequisitos basicos para a contratagdo tempordria apresentar os seguintes documentos:

®  Exame Médico Admissional.
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®  Carteira de identidade.
®  Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).
®  Titulo de Eleitor.

®  (Certiddo de Quitagdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes
Eleitorais:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/

®  Comprovante de residéncia atualizado (ultimo 3 meses).

®  Certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelos Foros das Justicas Federal e
Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos cinco anos.

®  Fotografia recente, tamanho 3x4;

®  Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para a fungdo temporaria.

®  Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista (para candidatos do sexo masculino).
®  Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, atualizado conforme consta na Caixa e CTPS.

®  Conta bancdria no Banco do Brasil.

®  Carteira de Trabalho (CTPS) - pagina da foto e dos dados pessoais.

® RG, CPF e da Certiddo de nascimento dos filhos (se tiver, menores de 21 anos).

®  Declaragdo de ndo-acumulagdo ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepgado de proventos,
conforme modelo de declaracdo fornecido pelo CIGA. Em caso de acumulagdo legal de
cargos, fungdo, emprego ou percepg¢do de proventos, na forma disposta nas alineas “a”, “b”
e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, devera informar o emprego,
remuneragdo, 6rgado ao qual pertence e carga horaria.

®  Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares,
conforme legislacdo aplicavel, nos termos do modelo de declaragdo fornecido pelo CIGA.

®  Ultima declaracdo do Imposto de Renda ou declaracdo dos bens e valores que comp&em o seu
patriménio privado, conforme modelo fornecido pelo CIGA.

®  Demais documentos que possam ser exigidos pela Area de Administracdo de Pessoal do CIGA.

14. Noitem 6.11, para alterar a redacdo do texto, que passam a viger conforme a seguir:
6.11 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, salvo:
I. cancelamento, suspensao definitiva, anulagdo ou revogac¢ao do Processo Seletivo Simplificado;
Il. exclusdo da fungdo tempordria para a qual o candidato se inscreveu;
Ill. pagamento em duplicidade, observado o procedimento definido pela banca organizadora;

IV. demais hipdteses expressamente previstas neste Edital.

15. No item 6, Inscrigbes, para incluir os itens 6.18 e 6.19, que passam a viger conforme a seguir:

6.18 Em razdo da Retificagdo do presente Edital, decorrente de adequagdes promovidas para observancia da
Resolugdo CIGA n2 330/2026 e da legislagdo aplicavel as contratagbes temporarias, sera assegurado aos
candidatos ja inscritos o direito de requerer o cancelamento da inscricdo e a ressarcimento do valor
nominal da taxa de inscricdo eventualmente paga, no prazo e na forma definidos em edital especifico.

6.19 A auséncia de solicitagdo de cancelamento no prazo estabelecido implicarda concordancia tacita do
candidato com as disposicGes do Edital de Retificagdo e manutengdo automdtica da inscrigdo
anteriormente realizada.

16. No item 8.8, para alterar a redagdo do texto, que passa a viger conforme a seguir:

8.8 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, sendo a
eles reservado o percentual de 5% das vagas, desde que haja compatibilidade entre as atribuigcdes da
fungdo tempordria pretendida e a deficiéncia que possuem, com base nos termos do inciso VIII, do art.
379, da Constituicdo Federal de 1988 e Decreto Federal n2 9.508/2018 e suas alteragdes, observada a
aprovacgao no Processo Seletivo e a ordem classificatéria, na forma da legislagdo prépria e do presente
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Edital.

® Caso a aplicagdo do percentual resulte em fragdo, esta serd arredondada para o numero
inteiro imediatamente superior, nos termos da legislagdo aplicavel.

17. Noitem 14, para alterar a redagdo do titulo, que passa a viger conforme a seguir:

14

DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

18. Nositens 14.1, 14.7,14.11, 14.12 e 14.15 para alterar a redagdo do texto, que passam a viger conforme a seguir:

14.1

[...]
14.7

[.]
14.11

14.12

[...]
14.15

As contratagbes temporarias ocorrerdo conforme necessidade do CIGA, observada a existéncia de
hipotese autorizadora prevista na Resolugdo CIGA n? 330/2026, disponibilidade orgamentaria e
financeira, motivagdo em processo administrativo proprio e rigorosa ordem de classificagdo, dentro do
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

E obrigatéria, no ato da contratacdo, a apresentacdo das declaragdes de ndo exercicio de outro cargo,
emprego ou fungdo publica inacumulaveis, bem como a declaragdo de bens e valores que constituem
0 seu patriménio ou Declaragdo de Imposto de Renda.

As comunicagBes encaminhadas por e-mail, SMS, aplicativos de mensagens ou outros meios
eletronicos possuem carater meramente complementar e informativo, prevalecendo, para todos os
efeitos legais, as publicagdes realizadas no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC).
A contratagdo dar-se-a no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicagdo do
ato de convocagdo. No ato da contratagdo, o contratado temporario deverd apresentar,
obrigatoriamente, a documentagdo exigida para tal, incluindo declaragdo sobre o exercicio de outro
cargo, emprego ou fungdo publica, e declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio,
além da comprovagdo de cumprimento dos requisitos da fungdo temporaria.

O candidato aprovado e convocado sera submetido a exame médico admissional para comprovar boa
saude fisica e mental, requisito essencial para a contratagdao tempordria.

19. No item 14, Entrega da Documentagéo Necessdria a Contratagdo, para incluir os itens 14.17, 14.18, 14.19, 14.20 e
14.21, que passam a viger conforme a seguir:

14.17

14.18

14.19

14.20

14.21

A contratagdo sera formalizada por contrato administrativo temporario, em regime juridico-
administrativo especial, ndo gerando vinculo celetista, efetivo, estabilidade, efetivagdo ou integracao
ao quadro permanente do CIGA.

O contrato temporario terd prazo determinado de até 12 (doze) meses, admitida uma Unica
prorrogagdo por igual periodo, desde que mantida a necessidade tempordria, demonstrado o
interesse publico e inexistente desvirtuamento da contratagdo.

Encerrada a situacdo que motivou a contratagdo temporaria, o contrato devera ser rescindido,
observadas as disposigdes da Resolugdo CIGA n? 330/2026, do Estatuto do CIGA e do respectivo
contrato administrativo.

A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a contratagdo
temporaria, constituindo mera expectativa de direito, condicionada:

I. aefetiva caracterizagdo da necessidade tempordria;
Il. adisponibilidade orgamentaria e financeira;

IIl. ao interesse publico devidamente motivado;

IV. a autorizagdo administrativa competente.

O contrato administrativo temporario poderd ser encerrado antes do prazo final nas hipdteses
previstas na Resolucdo CIGA n2 330/2026, especialmente:

I. encerramento da necessidade temporaria;

Il. conclusdo do projeto ou demanda excepcional;
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IV. auséncia superveniente de disponibilidade orgamentaria ou financeira;

V. descumprimento de obrigagdes contratuais.

No item 17.9, para alterar a redagdo do texto, que passa a viger conforme a seguir:

17.9 O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da publicagdo da

homologagdo do resultado final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia do Consércio

de Inovagdo na Gestdo Publica, ser prorrogado uma Unica vez, mediante justificativa administrativa,

nos termos da Resolugdo CIGA n2 330/2026.

No Anexo |, Cronograma do Processo Seletivo, para alterar as datas do Cronograma de Inscrigéo e a Publicagdo na
Area do Candidato dos locais de prova, do Cronograma Prova Tedrico-Objetiva, que passam a viger conforme a

seguir:

* data de realizacdo da Prova Tedrico-Objetiva, Discursiva e de Redagdo mantém-se no dia 05/07/2026.

Cronograma de Inscrigdes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
) Publicagdo do Edital 29/04/26
Prazo de Impugnacdo do Edital de Abertura e Inscricdes 14/05/26 20/05/26
= Rea!:)ertura do VP(i_“I’I'OdO dt'i' inscricdes — Almpla conco’rr'éncia'e reserva de vagas, 14/05/26 12/06/26
pedido de condigdo especial de prova (até as 18h do ultimo dia)
8, Periodo de Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 14/05/26 20/05/26
Publicacdo na Area do Candidato dos resultados dos pedidos de isen¢do 27/05/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 28/05/26 12/06/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: indeferimento dos 03/06/26
pedidos de isen¢do
&  Ultimo dia para efetuar o Pagamento da Taxa de Inscrigio 15/06/26
Publicagdo da Homologagdo das inscri¢bes 18/06/26
Prazo Recursal: homologacdo das inscricdes 19/06/26 23/06/26
!’ubli.caféo na Area do Candidato das respostas aos recursos: homologagao das 25/06/26
inscrigbes
Publicacdo do Resultado da homologagdo das inscricGes 25/06/26
Cronograma Prova Teorico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
®  Publicagio na Area do Candidato dos locais de prova 25/06/26

22. No Anexo ll, Programas de Provas, para alterar na integra o conteldo de Conhecimentos Especificos de
Programador, Técnico em Tecnologia da Informagdo (TI) e Analista de Sistemas, que passam a viger conforme a

seguir:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROGRAMADOR

a. Atribui¢Ges da fungdo tempordria. Desenvolvimento e manutengdo de solugGes tecnoldgicas para a gestdo

publica municipal. Etica no Servigo Publico, responsabilidade no uso de informacées, sigilo, protegdo de

dados, documentagdo e compromisso com a qualidade das solugdes entregues.
b. Lbgica de programacdo, algoritmos e estruturas de dados: Logica de programacdo. Varidveis, constantes,

tipos de dados, operadores, expressdes, estruturas condicionais, estruturas de repeticdo, fungdes e

procedimentos. Algoritmos de busca e ordenagdo. Estruturas de dados: vetores, matrizes, listas, pilhas,

filas, arvores e tabelas de dispersdo. Analise basica de complexidade de algoritmos.

c. Programacgdo orientada a objetos e boas praticas de cddigo: Classes, objetos, atributos, métodos,

encapsulamento, heranga, polimorfismo, interfaces e composi¢do. Tratamento de excegdes. Separagdo de

responsabilidades, coesdo, acoplamento, legibilidade, reutilizagdo de cédigo, refatoragdo e padronizagdo

de solugbes. Nogdes de principios SOLID e padr&es de projeto mais comuns.
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Desenvolvimento web: Fundamentos de aplicagdes web. HTML, CSS e JavaScript. Requisicbes HTTP,
métodos, cddigos de status, cabegalhos, cookies, sessdes e armazenamento local. Desenvolvimento de
interfaces responsivas, acessibilidade digital, usabilidade e compatibilidade entre navegadores. Nogdes de
aplicagGes SPA, renderizagdo no cliente e no servidor, consumo de APls e organizagdao de componentes.
Desenvolvimento backend e APIs: Desenvolvimento de aplicagdes backend. Criagdo e manutengdo de APIs
REST. Serializagdo de dados em JSON e XML. Autenticacdo, autorizagdo, controle de sessdo, tokens,
validagdo de entrada, tratamento de erros, paginagdo, filtros e versionamento de APls. Nogbes de
integracdo entre sistemas, webhooks, filas, mensageria e processamento assincrono.

Linguagens, frameworks e ecossistemas de desenvolvimento: Fundamentos de desenvolvimento com
linguagens de programacao utilizadas em aplicagées web e corporativas, especialmente PHP e JavaScript,
sem prejuizo de conhecimentos equivalentes em outras linguagens modernas. Nogdes de frameworks
backend e frontend, gerenciadores de dependéncias, organizagdo de projetos, padrdes MVC e arquitetura
em camadas.

Banco de dados: Modelagem de dados conceitual, Idgica e fisica. Modelo relacional. Normalizagdo. SQL:
consultas, filtros, agrupamentos, jungdes, subconsultas, insercdo, atualizagdo e exclusdo de dados. indices,
transagOes, integridade referencial, views, procedures, triggers e nogdes de otimizagdo de consultas.
NogGes de bancos de dados ndo relacionais e critérios basicos de uso.

Versionamento, colaboragdo e entrega de software: Controle de versdo com Git. Repositdrios, branches,
commits, merges, pull requests, revisdo de cddigo e resolugdo de conflitos. Nog¢Ges de integragdo
continua, entrega continua, ambientes de desenvolvimento, homologagdo e produgdo. Documentagdo
técnica de cddigo, changelog e rastreabilidade de alteragdes.

Testes, depuragdo e qualidade: Tipos de testes: unitdrios, integragdo, funcionais, regressdo e aceitagao.
Testes automatizados. TDD em nivel conceitual. Depuragdo de cddigo, analise de logs, rastreamento de
erros, reprodugdo de falhas e corregdo de causa raiz. Métricas basicas de qualidade, cobertura de testes,
revisdo de cddigo e prevencgdo de regressdes.

Seguranca aplicada ao desenvolvimento: Principios de desenvolvimento seguro. Validagdo e sanitizagdo de
entradas. Controle de autenticagdo e autorizagdo. Protecdo contra falhas comuns em aplicagbes web,
como injegdo de cddigo, XSS, CSRF, exposi¢do indevida de dados, falhas de controle de acesso e
configuragdo insegura. NogGes de criptografia, hash, armazenamento seguro de senhas, logs seguros,
LGPD e privacidade desde a concepgao.

Infraestrutura basica para desenvolvimento: Nog¢Oes de servidores web, proxies reversos, containers,
Docker, varidveis de ambiente, arquivos de configuracdo, logs de aplicagdo, monitoramento basico e
consumo de recursos. Nogdes de computagdo em nuvem, escalabilidade, disponibilidade, backup e
continuidade de servigcos em nivel aplicado ao desenvolvimento.

Metodologias de desenvolvimento e trabalho em equipe: No¢Ses de metodologias ageis, Scrum, Kanban,
gestdo de backlog, historias de usudrio, critérios de aceite, estimativas, priorizagao, retrospectivas e
melhoria continua. Comunicagdo técnica com analistas, técnicos, gestores, usuarios e equipes de suporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (T1)

a.

AtribuicGes da fungdo temporaria. NogGes sobre a finalidade institucional do CIGA, sua atuagdo no
desenvolvimento e suporte de solucdes tecnoldgicas para a gestdo publica municipal. Etica no Servico
Publico, urbanidade no atendimento, sigilo profissional, responsabilidade no uso de informagées,
equipamentos e sistemas publicos.

Fundamentos de tecnologia da informagdo: Conceitos basicos de informatica. Componentes de hardware:
processadores, memoria, dispositivos de armazenamento, periféricos, placas, conectores e dispositivos de
entrada e saida. NogGes de instalagdo, configuragdo, substituicdo e manutengdo basica de equipamentos
de informatica. Conceitos de software basico, software aplicativo, sistemas operacionais, drivers,
utilitarios e ferramentas de diagnostico.

Sistemas operacionais e ferramentas de produtividade: Instalagdo, configuragdo e operagdo de sistemas
operacionais Windows e Linux em nivel de usudrio e suporte. Gerenciamento de arquivos, permissoes,
usuarios, grupos, atualizagdes, logs e recursos bdsicos do sistema. Utilizagdo de ferramentas de escritério,
editores de texto, planilhas eletrbnicas, apresentacGes, navegadores de internet, clientes de e-mail e
ferramentas colaborativas em ambiente corporativo.

Redes de computadores e conectividade: Conceitos basicos de redes de computadores. Modelo TCP/IP.
Enderegamento IPv4 e IPv6. Mascara de rede, gateway, DNS, DHCP, NAT, portas e protocolos. NogGes de
cabeamento estruturado, redes sem fio, equipamentos de rede, switches, roteadores, pontos de acesso e
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firewalls. Testes e diagndstico de conectividade com ferramentas como ping, traceroute, nslookup e
equivalentes. Nogdes de VPN e acesso remoto seguro.

Suporte técnico e atendimento ao usuario: Atendimento de chamados, registro de solicitagdes,
categorizagdo, priorizagdo, acompanhamento e encerramento de atendimentos. Boas praticas de
comunicagdo com usuarios, diagnostico inicial de problemas, orientagdo remota, documentagdo da
solugdo aplicada e encaminhamento de demandas. Nog¢des de gestdo de incidentes, problemas
recorrentes, base de conhecimento e melhoria continua do atendimento.

Sistemas de informagdo e suporte a sistemas: Conceitos de sistemas de informagdo. Nogdes de
implantagdo, configuragdo, operagdo e manutengdo de sistemas corporativos. Apoio a homologacdo,
testes basicos, documentagdo de procedimentos e orientagdo aos usuarios. Nogdes de ciclo de vida de
sistemas, ambientes de desenvolvimento, homologacdo e produgdo. Nogdes de integragao entre sistemas
e uso de APIs em nivel conceitual.

Banco de dados em nivel operacional: Conceitos basicos de banco de dados. Tabelas, registros, campos,
chaves primarias e estrangeiras. No¢des de modelo relacional. Consultas basicas em SQL, filtros,
ordenacdo, insercdo, atualizagdo e exclusdo de dados. Cuidados com integridade, consisténcia, sigilo e
seguranca nho acesso a dados.

Seguranca da informagdo e protecdo de dados: Principios de confidencialidade, integridade,
disponibilidade, autenticidade e rastreabilidade. Nogdes de senhas seguras, autenticagdo multifator,
controle de acesso, antivirus, firewall, backup, atualizacdo de sistemas e prevengdo contra malwares,
phishing e engenharia social. No¢des de protecdo de dados pessoais e LGPD aplicadas ao atendimento,
suporte e operagao de sistemas publicos.

NogGes de desenvolvimento e documentagdo técnica: NogBes de légica de programacgdo, algoritmos,
variaveis, estruturas condicionais e estruturas de repeticdo. NogBes de HTML, CSS, JavaScript e
funcionamento basico de aplicagGes web. Leitura e interpretacdo de documentagdo técnica. Elaboragdo
de manuais, procedimentos operacionais, registros de atendimento e documentagao de configuragao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISTA DE SISTEMAS

a.

AtribuicGes da fun¢do tempordria. Andlise, implantagdo, proposicdo de alteragdes, manutencdo e
evolucdo de sistemas voltados & gestdo publica municipal. Etica no Servico Publico, responsabilidade
técnica, sigilo, protecdo de dados, documentagdo, comunicagdo com usuarios e compromisso com a
melhoria dos servigos publicos digitais.

Engenharia de software e ciclo de vida de sistemas: Conceitos de engenharia de software. Ciclo de vida de
sistemas. Levantamento, analise, especificagdo, validacdo e gerenciamento de requisitos. Requisitos
funcionais e ndo funcionais. Regras de negdcio. Histdrias de usudrio, casos de uso, critérios de aceite e
rastreabilidade. Prototipagdo, homologagdo, implantagdo, manutengdo evolutiva, corretiva, adaptativa e
preventiva.

Modelagem de sistemas e processos: Modelagem orientada a objetos. UML: casos de uso, classes,
sequéncia, atividades, estados e componentes. Modelagem de processos de negdécio. BPMN em nivel
conceitual e aplicado. Andlise de processos AS-IS e TO-BE. ldentificagdo de problemas, gargalos,
oportunidades de melhoria e automagao de processos.

Arquitetura de software: Arquitetura em camadas, MVC, arquitetura orientada a servigos, microsservigos
em nivel conceitual, aplicagbes monoliticas, modularizagdo, componentizacdo e separagdo de
responsabilidades. Escalabilidade, disponibilidade, manutenibilidade, interoperabilidade, observabilidade
e resiliéncia. DecisGes arquiteturais, documentagdo de arquitetura e andlise de trade-offs técnicos.
Desenvolvimento e sustentagdo de sistemas: Nogdes de légica de programagdo, programagao orientada a
objetos, desenvolvimento web, backend, frontend e APls. Compreensdo de tecnologias utilizadas em
aplicagbes corporativas. Capacidade de analise de cddigo, identificagdo de problemas, especificagdo de
corregdes, acompanhamento de desenvolvimento e validagdo técnica de entregas.

Banco de dados e gestdo da informagdo: Modelagem conceitual, logica e fisica de dados. Diagrama
Entidade-Relacionamento. Normalizagdo. SQL avangado. Integridade referencial, transagdes, indices,
views, procedures, triggers, fungdes e otimizacdo de consultas. Estratégias de migracgdo, integragao,
importagdo, exportacdo, qualidade, consisténcia e governanca de dados. Nog¢des de bancos de dados ndo
relacionais.

Integragdo e interoperabilidade entre sistemas: APIs REST, web services, mensageria, webhooks, troca de
dados em JSON e XML, autenticagdo entre sistemas, tokens, certificados digitais e padrdes de integragado.
Versionamento de APls, documentagdo, contratos de integragdo, tratamento de erros, rastreabilidade e
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monitoramento. Interoperabilidade em governo digital e integragdo entre sistemas publicos.

h. Seguranca da informacao, privacidade e LGPD: Principios de seguranga da informacgdo. Gestdo de riscos de
TI. Controle de acesso, autenticagdo, autorizagdo, segregacao de perfis, trilhas de auditoria, logs, backup,
continuidade de servigos e resposta a incidentes. NogGes de criptografia, assinatura digital, certificados
digitais e ICP-Brasil. LGPD aplicada ao ciclo de vida de sistemas, bases legais, minimizacdo de dados,
privacidade desde a concepgao, protecao por padrao e gestdao de incidentes envolvendo dados pessoais.

i. Qualidade de software e testes: Planejamento de testes. Testes unitarios, integragao, sistema, regressao,
aceitagcdo e desempenho. Homologagdo com usuarios. Critérios de aceite, qualidade funcional e ndo
funcional, analise de defeitos, prevencdo de regressoes, revisdo técnica e melhoria continua. Nogdes de
métricas de qualidade, confiabilidade, disponibilidade, usabilidade, manutenibilidade e seguranca.

j.  Acessibilidade, usabilidade e governo digital: Acessibilidade digital em sistemas publicos. Nogdes de
eMAG, WCAG e boas préticas de acessibilidade em interfaces web. Usabilidade, experiéncia do usuario,
linguagem simples, responsividade, compatibilidade entre dispositivos e orientagdo ao cidaddo e ao
servidor publico municipal. PadrGes de governo digital e prestagdo de servigos publicos por meios digitais.

k. Governanca de TI, projetos e servigos: NogGes de governanca de T, planejamento tecnoldgico, gestdo de
portfélio de sistemas, priorizacdo de demandas, gestdo de riscos, indicadores, niveis de servigo e melhoria
continua. NogGes de ITIL, COBIT e gerenciamento de projetos, sem vinculagdo a versdes especificas.
Gestdo de backlog, Scrum, Kanban, comunicagdo com partes interessadas, condugdo de reuniGes técnicas,
documentagdo de decisGes e prestacdo de contas sobre andamento de projetos.

|.  Contratagdes publicas de TIC e documentagdo técnica: Nogdes de contratagdo de solugdes de TIC na
Administragdo Publica, planejamento da contratagdo, definicdo de requisitos técnicos, estudos técnicos
preliminares, termos de referéncia, analise de riscos, fiscalizagdo e gestdo contratual em nivel técnico.
Elaboragdo de pareceres, notas técnicas, especificagbes, manuais, documentagcdo de requisitos,
documentagdo de arquitetura e registros de decisdo técnica.

23. No Anexo lll, Atribuigbes, para fazer constar o texto a seguir, que passa a viger conforme a seguir:

As atribuicdes descritas neste Anexo referem-se ao exercicio de fungdes temporarias, com atividades
correlatas as fungbes equivalentes do quadro de pessoal do CIGA, e somente poderdo ser desempenhadas
quando vinculadas a necessidade temporaria de excepcional interesse publico devidamente justificada no
respectivo processo administrativo.

[...]

Floriandpolis/SC, 14 de maio de 2026.

Robson Jean Back
Diretor Executivo
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