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Processo Eletronico n.: 227/2025
CONTRATO ADMINISTRATIVO N. 195/2026

Contrato de prestacao de servicos que entre si
celebram o CONSORCIO DE INOVACAO NA
GESTAO PUBLICA (Ciga) e a empresa
INSTITUTO  BRASILEIRO DE  CARREIRAS
PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - INSTITUTO  LEGALLE,
adotando-se o regime da Lei n. 14.133/2021.

O Consorcio de Inovacao na Gestao Publica — CIGA, pessoa juridica formada exclusivamente
por entes da Federacao, na forma da Lei n.° 11.107, de 06 de abril de 2005, que dispde sobre
normas gerais de contratacdo de consorcios publicos, e de seu Decreto regulamentador n.°
6.017, de 17 de janeiro de 2007, para estabelecer relagdes de cooperacgdo federativa, inclusive
a realizacdo de objetivos de interesse comum, constituida como associacdo publica, com
personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica, inscrita no CNPJ sob o n.°
09.427.503/0001-12, com sede a Rua General Liberato Bittencourt, 1885, Centro Executivo
Imperatriz, Sala 102, Bairro Canto, Florianopolis/SC, CEP 88070-800, e daqui por diante
designada simplesmente CONTRATANTE, neste ato representada pelo Diretor Executivo,
Senhor Robson Jean Back, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e a empresa
INSTITUTO BRASILEIRO DE CARREIRAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - INSTITUTO LEGALLE, com sede a Rua Hercules Gallo, n° 1526, Centro,
Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330, CNPJ: 51.722.432/0001-47, neste ato representada pelo(a)
Senhor(a) Ederson Eliezer Branco Lutzer, resolvem celebrar este contrato, em decorréncia do
Processo Eletronico n. 227/2025, referente ao Ato de Dispensa n. 05/2025, mediante as
clausulas a seguir.

DOS DOCUMENTOS

Clausula primeira A presente contratacdo esta vinculada ao ato de dispensa de licitacdo e a
respectiva proposta apresentada pela CONTRATADA, em conformidade com o art. 92, Il, da Lei
n°® 14.133/2021.

§ 1° Fazem parte integrante deste contrato, independentemente de transcricao, todos os
elementos que compdem o processo administrativo anteriormente nominado, incluindo, de
forma expressa, o ato de dispensa de licitagdo e a proposta apresentada pela CONTRATADA,
os quais possuem validade e eficacia para todos os fins legais.DO OBJETO

Clausula segunda. Contratacdo de empresa especializada para realizagdo de processo
seletivo, visando o provimento de vagas no quadro de servidores em carater temporario do
Ciga, com execugdo por escopo, vinculada a integral realizacdo do objeto, admitida a
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prorrogacdo automatica enquanto ndo concluida a execugado, respeitado o prazo maximo de
12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, conforme segue:

- Analista de sistemas (Cadastro Reserva);

- Assistente administrativo (Cadastro Reserva);

- Programador (Cadastro Reserva); e

- Técnico em Tecnologia da Informacao (Cadastro Reserva).

§ 1° A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem no objeto contratual, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 125 da Lei n.
14.133/2021.

§ 2° O presente contrato sera executado sob regime preco global, nos termos do art. 46, inciso
, da Lei n® 14.133/2021.

DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Clausula terceira. Os servicos serao executados de acordo com as condi¢cdes contidas no
Processo n. 227/2025 e na proposta apresentada pela CONTRATADA, que originou este
contrato, em conformidade com o disposto no § 2° do art. 89 da Lei n. 14.133/2021.

§ 1° A CONTRATADA deve entrar em contato com a Geréncia Administrativa apds a assinatura
deste contrato para que, juntas, decidam as providéncias que deverao ser tomadas, no sentido
de evitar transtornos durante a execucao dos servicos, objeto deste contrato.

§ 2° Os servigos sob a responsabilidade da CONTRATADA sdo aqueles que correspondem aos
que efetivamente forem executados em decorréncia deste contrato. As execugdes que
apresentarem defeitos deverao ser refeitas, sem custos adicionais ao CONTRATANTE.

§ 3° A falta de funcionarios e/ou equipamentos e ferramentas ndo podera ser alegada como
motivo para a ndo execugao dos servigos e ndo eximira a CONTRATADA das penalidades a que
estara sujeita pelo ndo cumprimento das condigdes estabelecidas.

§ 4° A execucado devera ser rigorosamente de acordo com as especificacdes e demais
elementos técnicos relacionados nesse instrumento, sendo que quaisquer alteracdes somente
poderao ser realizadas se apresentadas, por escrito, e aprovadas pelo CONTRATANTE.

§ 5° A CONTRATADA s6 sera eximida de sua responsabilidade por qualquer evento
considerado como danoso e/ou prejudicial a regular execucdo dos servicos, se, apds analise
do CONTRATANTE, restar concluido que se trata de fato imprevisivel, dificultoso a normal
execugao do contrato, ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, ou ainda, de caso
fortuito e forca maior, cabendo exclusivamente a CONTRATADA o encargo de reunir toda
documentacdo necessaria a comprovagdo da ocorréncia dos fatos mencionados, a ser
apreciada pelo CONTRATANTE.
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§ 6 °. A execucdo e a conclusdo integral do objeto contratual deverao ocorrer no prazo maximo
de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, observado o cronograma de execugao
aprovado pelo CONTRATANTE.

DA FISCALIZAGCAO

Clausula quarta. As disposicOes relativas a fiscalizacao contratual estao previstas no Termo de
Referéncia.

Clausula quinta. O CONTRATANTE exercera ampla e irrestrita fiscalizacdo na execucao do
objeto contratado, a qualquer hora, por meio do gestor e fiscais abaixo indicados, nos termos
da Resolucao Ciga n. 244, de 10 de fevereiro de 2023.

§ 1° A forma de comunicacao entre os gestores ou fiscais do CONTRATANTE e o preposto da
CONTRATADA sera realizada preferencialmente por e-mail;

§ 2° A fiscalizacdo do CONTRATANTE podera exigir a substituicdo de qualquer preposto da
CONTRATADA, mediante decisdo motivada do gestor do contrato.

§ 3° A fiscalizacdo anotara em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo dos
descumprimentos observados.

§ 4° A fiscalizagdo exercida nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade verificada durante a execugdo deste
contrato.

DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Clausula sexta. As obrigacdes e responsabilidades das partes estdao previstas no Termo de
Referéncia.

Clausula sétima. Sdo obrigacdes e responsabilidades do CONTRATANTE:
| — promover condigdes para a execugao dos servicos, objeto deste contrato;

Il — assegurar o livre acesso as areas envolvidas no servico, de pessoas credenciadas pela
CONTRATADA para a sua execugao, prestando-lhes esclarecimentos que eventualmente
venham a ser solicitados;

lll — empenhar os recursos necessarios, garantindo o pagamento da nota fiscal, respeitada a
ordem cronoldgica;

IV — fiscalizar a prestacdo dos servigos, comunicando a CONTRATADA quaisquer fatos que
necessitem de sua imediata intervencao;

V — publicar o extrato do contrato e de seus aditivos, se ocorrerem, no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, 6rgao oficial de divulgacdo dos atos processuais e
administrativos do CONTRATANTE, veiculado no endereco diariomunicipal.sc.gov.br;

VI — controlar e acompanhar toda a execugdo do contrato; e
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VIl — designar gestor operacional para acompanhamento deste contrato, nos moldes da
Resolucao Ciga n. 244, de 10 de fevereiro de 2023.

Clausula oitava. Sdo obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA:

| — contatar com a Geréncia Administrativa, antes de iniciar os servicos, no sentido de acertar
os detalhes de execucao, evitando transtornos durante sua prestacao;

Il — executar os servicos nas condicdes estabelecidas neste contrato e Anexos;

lll — refazer imediatamente, por sua conta, o servi¢o ndo aceito pela fiscalizagdo, mantendo o
local de execugdo limpo ao término do dia em que foi realizado;

IV — cumprir todas as exigéncias das leis e normas atinentes a seguranca, higiene e medicina
de trabalho, fornecendo os adequados equipamentos de protecdo individual a todos os que
trabalharem ou, por qualquer motivo, permanecerem no local de execucao de servicos,
incluindo o uso de uniforme e cracha de identificacao;

V — facilitar todas as atividades de fiscalizacdo dos servicos realizadas pelo CONTRATANTE,
fornecendo todas as informacdes e elementos necessarios;

VI - respeitar os prazos contratuais previstos neste contrato;

VIl — ndo transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto deste contrato, sem prévia
anuéncia, por escrito, do CONTRATANTE;

VIl = comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa
comprometer a execugao dos servigos;

IX — providenciar o imediato afastamento de empregado e/ou preposto que se torne
prejudicial ou inconveniente aos servicos;

X — assumir a responsabilidade pela boa execucdo e eficiéncia dos servigos que efetuar, bem
como por quaisquer danos decorrentes da realizagdo destes servicos, causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros; e

Xl — manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na contratacao.

Xl - cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz

RECEBIMENTO DO OBJETO
Clausula nona. Os servigos iniciais serao recebidos:

a) provisoriamente, pelos técnicos do CONTRATANTE responsaveis por seu acompanhamento
e fiscalizacdo, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes, emitido em até 2 (dois)
dias da comunicacdo escrita da CONTRATADA, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade do objeto fornecido;

b) definitivamente, pelos técnicos do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado,
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assinado pelas partes, emitido em até 15 (quinze) dias a contar do recebimento provisorio e
que ateste a adequagdo do objeto, ficando a CONTRATADA obrigada a reparar, corrigir,
remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do Contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugcdo ou de materiais
empregados.

§1.°. O recebimento dos servicos continuos estara sujeito a emissdo mensal do Termo de
Recebimento dos Servicos Continuos, a ser emitido pelo representante do CONTRATANTE,
atestando a conformidade do objeto.

§2.°. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca do objeto contratado, nem ético-profissional pela perfeita execucdo do Contrato.

§3.°. Sera rejeitado, no todo ou em parte, servico ou fornecimento executado em desacordo
com o Processo Administrativo n° 171/2025.

DO CREDITO

Clausula décima. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta do
elemento despesa 3.3.90.39.48 servicos de selecdo e treinamento, da Classificagdo Funcional
Programatica n. 04.122.1000.2001 (Administracdo e manutencdo do consorcio) do orcamento
do Consorcio de Inovagdo na Gestao Publica para o exercicio de 2026, e para os exercicios
seguintes, créditos proprios de igual natureza.

Paragrafo unico. A dotagdo orcamentaria necessaria para cobrir as despesas decorrentes do
presente contrato para o(s) exercicio(s) de 2026 constard da proposta de Resolucdo
Orcamentaria Anual do Ciga do(s) referido(s) exercicio(s) financeiro(s).

DO PAGAMENTO

Clausula décima primeira. O pagamento sera realizado mediante depdsito na conta da
CONTRATADA, da seguinte forma:

a) parcela de 50% do valor contratual, apos a aplicagdo da prova tedrico-objetiva; e
b) parcela de 50% do valor contratual, apds a homologagdo do certame.

§ 1° Para os pagamentos, a CONTRATADA devera entregar a nota fiscal, apos a prestacao de
contas de cada uma das fases citadas, para que seja paga a respectiva parcela no prazo de até
5 (cinco) dias Uteis contados a partir do aceite do servico na Nota Fiscal atestada e visada pelo
representante credenciado do CONTRATANTE.

Clausula décima segunda. O valor estimado da contratacdo é de R$ 38.500,00 (trinta e oito
mil e quinhentos reais) para até 700 (setecentos) candidatos e R$ 55,00 (cinquenta e cinco
reais) por candidato excedente.

§ 1° As condicOes para que ocorra o pagamento sao as seguintes:
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| — a CONTRATADA devera protocolar pedido de liberacdo do pagamento, acompanhado de
comprovantes de execucdo do servico (relatérios, ordens de servicos, etc), no enderego
eletrénico erica@consorciociga.gov.br e licitacao@ciga.sc.gov.br;

Il — cabera a fiscalizacdo do CONTRATANTE proceder a andlise e parecer favoravel ao
pagamento;

[l —a CONTRATADA devera emitir a nota fiscal somente quando solicitada pelo Ciga;

IV — a CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a seguinte
documentacao, dentro do seu prazo de validade:

a) comprovante da regularidade para com a Fazenda Federal;

b) comprovante da regularidade para com a Fazenda Estadual;
¢) comprovante da regularidade para com a Fazenda Municipal;
d) comprovante da regularidade para com o FGTS; e

e) comprovante da regularidade para com a Justica do Trabalho.
V — os comprovantes de regularidade:

a) somente serdo aceitos com prazo de validade determinado no documento ou com data de
emissao nao superior a 180 (cento e oitenta) dias;

c) serdo substituidos por documento emitido pela internet caso a CONTRATADA possua
cadastro com o CONTRATANTE (com as certiddes dentro do prazo de validade) ou no SICAF
(niveis de cadastramento Il e lll);

VI — no caso de isencdo do ICMS (prevista no RICMS/SC - Decreto Estadual n. 2870/2001 e
alteracdes), a CONTRATADA devera emitir a nota fiscal com o valor bruto da operacao. Devera
inserir, apds, o valor do desconto, para que o valor liquido constante da Nota Fiscal
corresponda ao valor de sua proposta bem como do empenho. O Ciga ndo estara sujeito a
isencdo quando:

a) o contribuinte estiver no Simples Nacional;
b) na saida de mercadorias ou bens sujeitas ao regime de substituicao tributaria; ou
c) da caracterizacao das demais hipoteses previstas no RICMS/SC.

VII Na realizacao do pagamento serao retidos todos os Tributos devidos, sendo obrigacao do
fornecedor indicar os valores correspondentes de cada espécie de Tributo no documento fiscal,
em conformidade com a legislagdo em vigor, atentando-se especialmente para a IN RFB
1.234/2012 no que tange ao IRRF

VIl — a CONTRATADA devera destacar nas notas fiscais as dedugdes relativas aos impostos
previstos em Lei. As reten¢des serdo feitas no pagamento.

§ 2° Caso a CONTRATADA nao comprove a regularidade fiscal e trabalhista:
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| — serd emitida notificacdo pelo CONTRATANTE para regularizagdo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento do oficio, e, caso ndo regularizada, sera iniciado o processo
de extincdo contratual, com aplicagdo da multa resciséria; e, concomitantemente;

Il - sera realizado o pagamento, procedendo-se as retengdes tributarias, na forma da lei.

§ 3° Verificando-se a existéncia de responsabilidade subsidiaria ou solidaria por parte do
CONTRATANTE em relacdo a algum débito previdenciario ou trabalhista da CONTRATADA, a
fim de garantir o ressarcimento dos valores e indenizacbes devidos a Administragdo em
decorréncia da citada responsabilidade, o CONTRATANTE se reserva o direito de reter o valor
correspondente quando da liberagdo do pagamento.

§ 4° O CONTRATANTE compromete-se a efetuar o pagamento até o 5° (quinto) dia util a partir
da apresentacao da nota fiscal/fatura ao CONTRATANTE, e ap6s cumpridas as condi¢des de
pagamento supracitadas.

§ 5° No caso do ndo pagamento da nota fiscal até o 10° (décimo) dia util, por culpa exclusiva
do CONTRATANTE, sera efetuada a atualizacdo monetaria do 11° (décimo primeiro) dia util até
a data da efetiva quitacdo, atualizando-se o valor com base nos mesmos critérios adotados
para a atualizagdo das obrigacdes tributarias, em observancia ao que dispdem o art. 117 da
Constituicao Estadual.

§ 6° Todos os documentos apresentados para os pagamentos deverao conter o mesmo CNPJ
constante na proposta que originou este contrato.

DO REAJUSTE

Clausula décima terceira. Mediante expresso pedido da CONTRATADA, os valores
contratados poderdo ser reajustados de acordo com a variagdo do indice do INPC, publicado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, observados os valores de mercado,
desde que decorrido 1 (um) ano a partir de 27/10/2025, data do Termo de Consolidacao de
Pesquisa de Precos.

§ 1° Sob pena de preclusdo, o direito ao reajuste devera ser pleiteado pela CONTRATADA
antes:

| - do advento da data base referente ao reajuste subsequente;
Il - da assinatura de aditivo de prorrogac¢ado contratual;
lll - do encerramento do contrato.

§ 2° O prazo previsto no caput somente podera ser alterado por forca de lei, sendo obrigatoria
a apresentacao, por parte da CONTRATADA, da documentacao que comprove a origem do
novo preco praticado.

REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Clausula décima quarta. Este Contrato podera ser alterado para restabelecer a relacao que as
partes pactuaram inicialmente entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicdo do
CONTRATANTE para justa remuneracdo dos servicos, objetivando a manutencdo do equilibrio
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econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevierem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao
do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
alea econ6mica extraordinaria e extracontratual.

§1.°. O pedido, fundamentado e devidamente instruido com provas que evidenciem a
necessidade da revisdo de preco, devera ser enderecado a Geréncia Administrativa do CIGA,
situada a Rua General Liberato Bittencourt, n. 1885, Centro Executivo Imperatriz, Sala n. 102,
Bairro Canto, CEP 88.070-800, Florianépolis/SC, com identificacdo do nimero DO CONTRATO,
ou ainda, por e-mail: ciga@ciga.sc.gov.br.

§2.°. Nao sera apreciado o pedido de revisdo de precos que ndo comprovar o desequilibrio
sofrido.

§ 3°. O Ciga analisara a proposta em um prazo de 10 (dez) dias Uteis.
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Clausula décima quinta. As san¢des administrativas serao: adverténcia, multa, impedimento
de licitar e contratar com o Ciga e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, com fulcro no Titulo IV - Das Irregularidades, Capitulo | - Das Infragdes
e Sancbes Administrativas, da Lei n. 14.133/2021.

§ 1° A penalidade de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista no inciso | do caput do art. 155 desta Lei, qual seja dar causa a inexecucdo parcial do
contrato, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

§ 2° A CONTRATADA estara sujeita as seguintes multas:

| —0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento), sobre o valor total
do(s) servico(s), pelo atraso na execucao dos servicos;

Il - 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento) sobre o valor da
Nota Fiscal/Fatura respectiva pela execu¢do do servico em desacordo com as especificagdes
técnicas deste contrato;

§ 3° Caracterizada a inexecucao e constatado o prejuizo ao interesse publico, o CONTRATANTE
podera aplicar a CONTRATADA outras san¢des ou até mesmo iniciar o processo de extingcdo
contratual.

§ 4° Os valores correspondentes a pratica de infracSes contratuais serdo retidos e deduzidos
do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, apos o que sera a CONTRATADA notificada para,
querendo, apresentar defesa administrativa, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 5° Os valores retidos pela pratica de infracdes poderdo, apds regular processo administrativo,
ser convertidos em multa pela autoridade competente.

§ 6° A devolucdo dos valores retidos, caso ndo convertidos em multas, sera realizada com a
incidéncia de corre¢do monetaria, sem aplicacao de juros de mora.
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§ 7° Caso nao seja possivel a retencdo e dedugdo do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, os
valores relativos a multa serdo pagos mediante notificagdo de cobranga; neste caso, o
CONTRATANTE encaminharg, no primeiro dia Util apos vencidos os prazos estipulados neste
contrato, notificacdo de cobranca a CONTRATADA, que devera fazer o recolhimento aos cofres
publicos até o 5° (quinto) dia util a partir de seu recebimento, sob pena de cobranca judicial,
observando que:

| — as multas previstas neste contrato sao cumulativas, ou seja, umas sobre as outras, sendo os
limites incidentes sobre cada uma delas; e

Il — na hipdtese de a CONTRATADA nao efetuar o recolhimento da notificacdo de cobranca, o
CONTRATANTE inscrevera o valor em divida ativa.

§ 8° A penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Ciga sera aplicada, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, descredenciamento do Cadastro de Fornecedores do Ciga, sem
prejuizo da multa de 10% (dez por cento) sob o saldo remanescente do contrato, nos seguintes
casos:

| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucao total do contrato;

lll - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

lll - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

IV — ndo substituir ou refazer, no prazo estipulado, os servicos recusados pelo CONTRATANTE;
e/ou

V — descumprir os prazos e condi¢des previstas neste contrato.

§ 9°. A penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica sera aplicada, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos
do artigo 156, IV, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes casos:

| — apresentar declaracao ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

Il - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

[ll — comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
IV — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

V — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

§ 10. E admitida a reabilitacdo do contratado perante o Ciga, no caso de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, exigindo,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica;
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Il - pagamento da multa;

lll - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de
declaracao de inidoneidade;

IV - cumprimento das condi¢des de reabilitacao definidas no ato punitivo;

V - andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos.

§ 11. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a san¢do de multa.

§ 12. Na aplicagdo das penalidades acima serdo admitidos os recursos previstos em lei,
observando-se o contraditério e a ampla defesa.

§ 13. Ocorrendo caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovado e aceito pelo
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades.

§ 14. Além das penalidades acima citadas, a CONTRATADA ficara sujeita ao cancelamento de
sua inscricao no Cadastro de Fornecedores do CONTRATANTE.

DA INEXECUCAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO

Clausula décima sexta. A inexecucao total ou parcial do contrato ensejara a sua extingdo com
as consequéncias contratuais e as previstas em lei, com fulcro no Titulo Ill, Capitulo VIII da Lei
n. 14.133/2021, nos seguintes modos:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediagdo ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

Il - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoéria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

§ 1° Constituirdo motivos para extin¢cdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada
nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situacdes:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificacdes, de projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior;

[l - alteracao social ou modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV - decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade ou falecimento do
contratado;
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V - caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucdo do
contrato;

VI - atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragdo
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VII - atraso na liberagao das areas sujeitas a desapropriagdo, a desocupagao ou a servidao
administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas;

VIII - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgéo ou da entidade
contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz.

§ 2° O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigacbes legais e/ou
contratuais assegurard ao CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo,
independentemente de aviso, interpelagdo judicial e/ou extrajudicial.

§ 3° A extingdo por ato unilateral do CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA a multa
rescisoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data da
extincao, independentemente de outras penalidades.

§ 4° Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE advindo da extingdo contratual por culpa da
CONTRATADA exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo anterior, esta valera
como minimo de indenizagdo, na forma do disposto no art. 416, paragrafo Unico, do Cédigo
Civil.

§ 5° A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual

deverdo ser precedidas de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo processo.

DOS ENCARGOS

Clausula décima sétima. As despesas decorrentes de encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucdo deste contrato ficardo a cargo da CONTRATADA,
bem como a correta aplicagcdo da legislacdo atinente a segurancga, a higiene e a medicina do
trabalho.

DA ALTERACAO DO CONTRATO

Clausula décima oitava. A alteracdo de quaisquer das disposi¢cOes estabelecidas neste
contrato, somente se reputara valida se tomada nos termos da lei e expressamente em aditivo,
que a este contrato se aderira.

DA LEGISLAGCAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

Clausula décima nona. Este contrato rege-se pelas disposicbes expressas na Lei n.
14.133/20211 e pelos preceitos de direito publico, sendo aplicados, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.
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Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se a
analogia, aos costumes e aos principios gerais do direito.

DOS PRAZOS
Clausula vigésima. Este contrato tera os seguintes prazos:

| — O presente contrato terd prazo de execugdo vinculado a integral realizagdo do objeto
contratado, observado o cronograma e as condi¢des estabelecidas neste instrumento e em
seus anexos, tratando-se de contrato por escopo, com prorrogacao automatica enquanto nao
concluida a execucgdo integral do objeto, respeitado o prazo maximo de 12 (doze) meses,
contados da assinatura do contrato.

DA PUBLICACAO

Clausula vigésima primeira. O CONTRATANTE providenciara a publicacdo deste contrato no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos
processuais e administrativos do  CONTRATANTE, veiculado no endereco
diariomunicipal.sc.gov.br, e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), nos termos
do art. 174 da Lei n. 14.133/2021, art. 94 da Lei 14.133/2021 e o art. 51 do Contrato de
Consoércio Publico do Ciga para fins de garantia a ampla publicidade.

DO FORO

Clausula vigésima segunda. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital, com renuncia expressa
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para nele serem dirimidas duvidas e questbes
oriundas deste contrato, nos termos do artigo 53 do Contrato de Consércio Publico do CIGA.

E, por estarem justas e contratadas, lavra-se o presente termo de Contrato, assinado de forma
eletronica de acordo com a Lei Federal n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, Resolucao CIGA
N.° 195, de 27 de maio de 2021 e Resolucdo CIGA N.° 206, de 30 de setembro de 2021, para
que produzam os devidos efeitos.

Florianopolis, datado e assinado digitalmente.

Robson Jean Back
Diretor Executivo do Ciga
CONTRANTE

Ederson Eliezer Branco Lutzer
Representante
CONTRATADA
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ANEXO |

TERMO DE NOMEAGAO DE REPRESENTANTE DA CONTRATANTE

O Consoércio de Inovacao na Gestao Publica (CIGA) constitui o(a) ERICA MORAES DE
ALMEIDA como seu representante para fiscalizar a execucdo do Contrato n.° 195/2026,

celebrado com Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional
- INSTITUTO LEGALLE.

Florianopolis — SC, datado e assinado digitalmente.

ROBSON JEAN BACK
e-Ciga  *°.399.209-e
Data: 19/02/2026 16:07
? Ciga

Robson Jean Back
Diretor Executivo do CIGA
CONTRANTE
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ANEXO Il
TERMO DE NOMEAGCAO DE REPRESENTANTE DA CONTRATADA
A empresa Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional -

INSTITUTO LEGALLE constitui o(a) Senhor(a) Ederson Eliezer Branco Lutzer como seu

representante no Contrato n.° 195/2026, celebrado com o Consorcio de Inovagao na Gestdo
Publica (CIGA).

Florianépolis — SC, datado e assinado digitalmente.

Ederson Eliezer Branco Lutzer
Representante Legal
CONTRATADA
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ANEXO IIl - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

RESPONSAVEL

Nome: LEANDRO RATEKE RAMOS

Cargo: TECNICO EM T. DA INFORMACAO

Matricula: 12

E-mail: leandro@Ciga.sc.gov.br

1 OBJETO

Contratacao de empresa especializada para realizacdo de processo seletivo, visando o
provimento de vagas no quadro de servidores em carater temporario do Ciga, com execugdo
por escopo, vinculada a integral realizacdo do objeto, admitida a prorrogacdo automatica
enquanto ndo concluida a execucdo, respeitado o prazo maximo de 12 (doze) meses, contados
da assinatura do contrato, conforme segue:

- Analista de sistemas (Cadastro Reserva);
- Assistente administrativo (Cadastro Reserva);
- Programador (Cadastro Reserva); e

- Técnico em Tecnologia da Informacao (Cadastro Reserva).

PLANILHA PROJECAO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

p TIPO DE
ITEM CARGO VAGAS | ESCOLARIDADE | SALARIO (R$) | C/H
PROVA
1 Analista de Sistemas CR Superior R$ 9.090,00 40h | Objetiva
2 Assistent
ssistente CR Médio R$3.977,00 | 40h |Objetiva
Administrativo
3 Programador CR Médio R$ 5.974,00 | 40h | Objetiva
4 Técnico em
Tecnologia da CR Médio R$ 3.977,00 | 40h | Objetiva
Informacao

O Processo seletivo devera ser realizado
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1.1. Da natureza do objeto

Ndo se enquadra como sendo bem de luxo, conforme Resolucdo n.° 238, de 12 de
agosto de 2022.

Os bens objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns, com caracteristicas
e especificacdes usuais de mercado.

1.2. Justificativa para Dispensa de Projeto Basico, Projeto Executivo e Pareceres Técnicos

Nos termos do artigo 72, incisos | e Ill, da Lei n® 14.133/2021, dispensa-se a
apresentacdo de projeto basico ou projeto executivo, bem como de pareceres técnicos, em
razao da natureza do objeto ora contratado.

Trata-se de contratacdo que ndo demanda a elaboragdo prévia de tais documentos,
uma vez que o objeto esta claramente definido no Estudo Técnico Preliminar e no presente
Termo de Referéncia, com especificagdes suficientes para garantir a adequada execugdo
contratual.

Adicionalmente, as caracteristicas do fornecimento/servico nao envolvem
complexidade técnica que exija estudos, analises especializadas ou detalhamento técnico
adicional, sendo desnecessaria a emissdao de pareceres ou a elaboracdo de projetos
complementares.

Assim, restam atendidos os pressupostos legais que autorizam a dispensa, sem prejuizo
da precisdao das informacgdes necessarias para assegurar a selecdo da proposta mais vantajosa
para a Administracao e a plena execucdo do objeto contratado.

2 FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A contratacdo visa atender a necessidade de realizacdo de processo seletivo para
contratacdo de profissionais temporarios, destinados a atuar em projetos especificos
desenvolvidos pelo Ciga, especialmente na area de sistemas e soluc¢des tecnoldgicas voltadas
a gestao publica.

Com o crescimento do numero de municipios consorciados e a ampliagdo das
demandas por novos projetos e servi¢os, tornou-se indispensavel dispor de mao de obra
técnica qualificada para execucao de atividades com prazos e objetivos determinados, sem
caracterizar vinculo permanente.

A contratacdao de uma empresa especializada na realizagdo de processo seletivo e
processos seletivos no ambito do Ciga é uma medida estratégica para garantir que todo o
tramite seja conduzido de forma eficiente, transparente e imparcial. A Constituicdo Federal de
1988 exige que o ingresso em cargos publicos, exceto os em comissdo, seja precedido de
aprovagao em processo seletivo ou processo seletivo.
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Entretanto, é notdrio que organizar um processo seletivo envolve complexidade técnica
e logistica que muitas vezes ultrapassa as capacidades da administracdo publica, cujo foco
principal deve ser a gestao das atividades institucionais e dos projetos em andamento. Assim,
ao realizar a contratagdo de empresa especializada, dotada de experiéncia e estrutura
adequadas para conduzir todas as etapas — desde a elaborag¢do do edital até a correcdo das
provas e publicacdao dos resultados —, o Ciga assegura conformidade com as normas legais e
total imparcialidade no processo.

Essa contratagao também permite evitar sobrecargas operacionais e custos adicionais,
como treinamentos internos ou aquisicdo de tecnologias especificas, além de fortalecer a
credibilidade do processo seletivo e da propria instituicdo, ao garantir que a selecdo ocorra de
forma justa, técnica e neutra. Embora haja custos associados, os beneficios superam os
dispéndios, especialmente pela reducdo de riscos, aumento da eficiéncia e qualidade dos
servigos prestados.

Diante do exposto, a contratacdo mostra-se necessaria para viabilizar a recomposicéo
e o reforgo das equipes de trabalho vinculadas aos projetos e iniciativas do Ciga, assegurando
a continuidade e a regularidade das atividades essenciais prestadas aos entes consorciados. A
execucdo dos servicos por meio de processo licitatorio, conforme o disposto na Lei n°
14.133/2021, é imprescindivel para garantir que a contratacao ocorra de forma legal, eficiente
e segura, em atendimento ao interesse publico e aos principios que regem a Administragao
Publica.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1 DOS INSCRITOS

3.1.1 Com base no histérico de concursos publicos realizados pelo Ciga e usando de
parametro para o processo seletivo, tem-se a estimativa de inscricdo de aproximadamente 700
(setecentos) candidatos.

3.1.2 E de responsabilidade da contratada prever no edital a legislacdo e redacdo
assegurando legalidade as pessoas com deficiéncia, com margem de 5% das vagas reservadas,
por cargo, para deficientes, além de prever condi¢des especiais para a realizagdo da prova, e
submeter a aprovacao da CONTRATANTE.

3.1.3  Os valores recolhidos deverdo ingressar diretamente em conta do Ciga, a ser indicada
no momento de celebracdo do contrato.

3.2. DAS PROVAS E DO EDITAL

3.1.1. O Processo Seletivo sera realizado em uma fase Unica referente a aplicacdo de prova
escrita objetiva.
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3.2.2. A prova escrita objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas e serd composta por 40
(quarenta) questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, sendo o valor de 0,25
(vinte e cinco centésimos) por questdo, assim distribuidas:

a) Lingua Portuguesa: 05 (cinco) questdes;

b) Matematica: 05 (cinco) questdes;

c) Conhecimentos Gerais: 03 (trés) questdes; e

f) Conhecimentos Especificos: 27 (vinte e sete) questdes.

3.2.3. A prova tera 40 (quarenta) questdes com 05 (cinco) alternativas cada.

3.2.4. A CONTRATADA devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia,
indicados no formulario de inscricao.

3.2.5. Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questdes de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

3.2.6. ACONTRATADA orientard a CONTRATANTE, por meio da Comissao de Processo Seletivo
nomeada no Ciga, quanto ao numero de vagas que serao destinadas aos candidatos com
necessidades especiais, caso a legislagdo exija para o presente Processo Seletivo.

3.2.7. ACONTRATADA devera realizar reunido inicial com a Comissao de Processo Seletivo, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data de publicacdo do extrato do
contrato no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, oportunidade em que
serao definidas as regras que disciplinardo o Processo Seletivo.

3.2.7.1. Na primeira reunido a Comissao de Processo Seletivo definira assuntos para o
cargo especifico em que a CONTRATADA devera ater para a formulagdo das questdes,
e definira assuntos que ndo devem ser exigidos nas questdes por motivo de que nao
ird ser utilizado no desempenho das fungdes.

3.2.8. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data de realizagdo da reuniao inicial, a minuta do Edital do Processo Seletivo , a qual sera
submetida a apreciacdo da Comissao de Processo Seletivo, assim como o descritivo do
planejamento de sua realizacdo, a ser definido conforme normas regulamentadoras
pertinentes a espécie, discriminando todos os prazos em que as etapas do processo seletivo
deverao ser executadas e demais aspectos necessarios, ndo podendo ultrapassar o limite de
90 (noventa dias). ApOs a realizagdo de eventuais ajustes, a Comissao avaliara a nova versao
para que seja viabilizado o comego do

periodo de inscri¢do, dando inicio ao processo seletivo.

18/35



“Ciga

3.2.8.1. O conteldo programatico sera oportunamente elaborado pela CONTRATADA,
o qual devera ser aprovado previamente pelo Ciga e compora o edital de abertura.

3.2.8.2. O Edital devera ser submetido a apreciacdo da CONTRATANTE, a qual
providenciara a publicacdo de todos os atos necessarios ao regular desenvolvimento
do processo seletivo, em especial os relacionados a/ao:

a) Abertura das inscricoes;

b) Convocagao para todas as etapas do processo seletivo;

c) Resultados finais das provas;

d) Divulgacao dos resultados da avaliagdo dos recursos;

e) Resultado da analise dos pedidos de isencao das inscri¢des;
f) Convocacao para inspe¢do médica dos candidatos com
deficiéncia;

g) Divulgacao dos resultados da avaliagdo dos recursos; e

h) Resultado final.

3.2.8.3. No Edital do Processo Seletivo constara expressamente o nome dos membros
da banca examinadora, com a publicagdo ampla de todos os atos administrativos do
certame.

3.2.9. A CONTRATADA também fara as publicacdes aqui referidas no seu sitio eletronico de
acompanhamento do processo seletivo.

3.2.10. A seguranga do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de preparacao, serao
de responsabilidade da CONTRATADA, sem prejuizo que a CONTRATANTE diligencie com
orgaos da seguranca publica em reforco.

3.2.11. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instru¢des
necessarias a realizagdo da prova.

3.2.12. A CONTRATADA devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de
questdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do processo seletivo.

3.2.13. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio ou contratado,
com acesso restrito a equipe da CONTRATADA, vedado qualquer meio de comunicagdo
externo.
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3.3 DO LOCAL DE APLICACAO DAS PROVAS

3.3.1. As provas deverdo ser aplicadas no municipio de Florian6polis/SC, preferencialmente
em dia de domingo, em data, horario e local a serem designados através de Edital,
publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

3.3.2. Os locais de aplicagao das provas deverao ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de
acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e sinalizacdo para orientar a movimentagao
dos candidatos no dia das provas.

3.3.3. Os locais indicados para a aplicacao das provas devem ser, antes de confirmados juntos
aos candidatos, submetidos a Comissao de Processo Seletivo do Ciga, com endereco completo
de cada local, para avaliagdo quanto ao aspecto de localizagdo e acesso, considerando-se a
utilizacdo de transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado a CONTRATANTE recusar
um ou mais locais indicados e solicitar nova indicacao.

3.3.3. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive
adaptados a necessidades especiais bebedouros coletivos, iluminacao e ventilacdo adequada.

3.3.4. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

3.4. DA ELABORAGAO DAS PROVAS

3.4.1. Cada membro componente da banca examinadora devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do processo seletivo e declarar que ndo
tem conhecimento da participagdo de parentes, até o terceiro grau, no certame e nao possuir
qualquer vinculo profissional com instituicbes que oferecam cursos preparatorios para
processos seletivos.

3.4.2. A CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos durante a realizagdo do processo seletivo.

3.4.3. ACONTRATADA devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacao
dos instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificacdo dos candidatos.

3.4.4. A CONTRATADA devera dimensionar e disponibilizar as equipes para aplicacdo das
provas, compondo-a com a seguinte estrutura minima:

3.4.4.1 Fiscais em numero suficiente, proporcional ao niumero de inscritos, sendo, no
minimo, 2 (dois) por sala;

3.4.4.2. 1 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal;
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3.4.4.3. Fiscais em numero suficiente para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao
bebedouro;

3.4.4.4. Fiscais em numero suficiente para recebimento de aparelhos eletrénicos;
3.4.4.5. 1 (um) médico para cada local de prova;

3.4.4.6. Serventes em numero suficiente para cada local de prova;

3.4.4.7. Segurangas em numero suficiente para cada local de prova;

3.4.4.8. 1 (um) coordenador por local de prova;

3.4.4.9. 1 (um) coordenador geral de prova que represente a CONTRATADA perante a
Comissao de Processo Seletivo, a partir da publicagdo do Edital de Abertura de
Inscrigdes até a homologacdo do processo seletivo.

3.4.5. As salas de aplicacao de processo seletivo ndo poderdao comportar mais de 40 (quarenta)
candidatos por sala.

3.4.6. A CONTTRATADA devera dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas
as etapas do processo seletivo, para fins de elaboracado de editais, comunicados, instru¢des aos
candidatos e demais documentos necessarios.

3.4.7. O Ciga se reserva o direito de avaliar o curriculo de cada membro proposto pela licitante,
aceitando-o(s) ou nao, total ou parcialmente, devendo a CONTRATADA apresentar lista
nominativa destes profissionais.

3.4.8. As areas internas da CONTRATADA onde serao elaboradas as provas deverao possuir
acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicacdo externa, devendo ser utilizados
computadores ndo conectados as redes interna e externa.

3.4.9. Os cadernos de provas deverao ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes
de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da
CONTRATADA, com antecedéncia de 1 (um) dia da aplicacdo das provas.

3.4.10. O local de impressao das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas, devendo
os arquivos de filmagem ser arquivados na sua integralidade, em sequéncia cronologica, até
que ocorra a homologacao do processo seletivo.

3.4.11. O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte para os locais das provas,
devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da
aplicacao das provas.
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3.4.12. A CONTRATADA devera utilizar detectores de metais nas salas de aula, onde os objetos
eletronicos deverdo ser guardados em sacos plasticos lacrados e identificados.

3.4.13. A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo
e seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboragédo das questdes de provas até a
homologacao dos resultados finais do processo seletivo.

3.4.14. O Ciga podera realizar diligéncia, antes da assinatura do contrato, para verificar a
capacidade técnico-operacional da instituicdo.

3.5. DO CRONOGRAMA

3.5.1. O cronograma de execucao do processo seletivo sera estabelecido por acordo entre as
partes. Apds a aprovacdo do cronograma de execucdo, em caso de eventuais atrasos no
cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, sera feita a
compensacao em numero de dias de atraso.

3.6. DO ATENDIMENTO E GARANTIAS AOS CANDIDATOS

3.6.1. Devera ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e objetividade na
realizagdo de todas as etapas do processo seletivo.

3.6.2. A CONTRATADA devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do processo seletivo, por meio de e-
mail, fax, telefone (call center), carta ou pessoalmente, sem qualquer cobranga pelas
informagdes prestadas aos candidatos.

3.6.3. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em, no
maximo, 1 (um) dia util.

3.6.4. A CONTRATADA devera encaminhar confirmacgdo para a realizacdo das provas a todos
os candidatos inscritos, contendo: nome, nimero do documento de identidade, local de
realizacdo das provas, nUmero de inscricdo, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou
reservada a portadores de deficiéncia e afrodescendentes) e o cargo correspondente.

3.6.5. Devera ser disponibilizado no enderego eletronico da CONTRATADA o local de provas
por numero de inscricdo, CPF ou RG de candidato, permitindo obter informacdes idénticas as
contidas na confirmacdo de que trata o item 3.6.4.

3.6.6. Sera garantido o direito a mulher de proceder a amamentagdo, com lactente de até seis
meses, em espaco adequado com uma acompanhante, que permanecera com a crianga
durante a feitura da prova, sendo que o tempo despendido para amamentacdo seja
compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.
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3.6.7. Devera ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos candidatos com
deficiéncia, tais como: viabilizacdo dos instrumentos, pessoas e prazos necessarios a realizagao
das provas, prorrogando-se o tempo da prova de acordo com a dificuldade demonstrada, se
for o caso.

3.7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

3.7.1. A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e a¢des judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao
processo seletivo.

3.7.2. A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario proprio, disponivel no
endereco eletronico da contratada.

3.7.3. As situacOes nas quais serd admitido recurso serdo oportunamente definidas pela
CONTRATADA em conjunto com o Ciga.

3.8. DOS RESULTADOS

3.8.1. Efetuadas as correcdes, a CONTRATADA devera encaminhar diretamente ao Ciga as
listagens de candidatos, com os resultados das provas, conforme discriminado a seguir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: niumero de inscricdo, nome,
numero do documento de identidade e classificacao;

b) Habilitados, em ordem de classificacao, por cargo, contendo os mesmos dados da
lista anterior;

c) Lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética
contendo numero de inscricdao, nome, nimero do documento de identidade, notas das
provas, total de pontos e classificagao;

d) Listas individuais dos portadores de deficiéncia e afrodescendentes habilitados em
ordem alfabética, por cargo, contendo numero de inscricdo, nome, numero do
documento de identidade e classificacao;

e) Listas individuais dos portadores de deficiéncia e afrodescendentes habilitados em
ordem classificatoria, por cargo, contendo numero de inscricdo, nome, nimero do
documento de identidade e classificacao;

f) Relagdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco,
telefone e e-mail; e

g) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.
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3.8.2. Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscricao, RG e/ou CPF,
deverdo ser disponibilizados no endereco eletrénico da CONTRATADA e do Ciga

3.9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.9.1. Exercer a fiscalizagdo dos servicos por meio de empregados publicos membros da
Comissdo de Processo Seletivo do Ciga, a qual competira:

3.9.1.2. Comunicar a empresa CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias
relacionadas com a execugdo dos servigos e no caso de imperfei¢des, fixar prazo para
Correcao;

3.9.1.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigacdes dentro das normas e condi¢des estabelecidas no contrato;

3.9.1.4. Efetuar o pagamento a empresa CONTRATADA, mediante valor estipulado,
dentro do prazo estabelecido;

3.9.1.5. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao do contrato, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacao sobre o mesmo.

3.9.1.6. Fornecer a CONTRATADA os documentos e informacdes necessarias a perfeita
execucao do contrato.

3.9.2. Competira ainda ao Ciga: supervisionar a execug¢ao do contrato; aprovar o Edital e
homologar o processo seletivo.

3.10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.10.1. Cabera a CONTRATADA realizar o processo seletivo e garantir a completa e efetiva
consecucdo do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia da
legislacao e do Regulamento do processo seletivo e, ainda, das disposi¢cdes que se seguem:

3.10.2. Iniciar os servicos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugao dos
servicos a realizacao de reunido inicial em até 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de publicacao
do seu extrato no érgao da Imprensa Oficial, apresentando:

a) Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagdo do Ciga, no qual estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do processo seletivo devem ser
executadas;

b) Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo do Ciga, discriminando e
detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboracao de
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editais e divulgacdo, inscricdes de candidatos, inclusive portadores de deficiéncia e
afrodescendentes, cadastramento dos candidatos, selecdo dos profissionais que
comporao a banca examinadora, critérios para elaboracdo de conteldos e questdes
das provas, confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reprodugdo do
material, logistica para a aplicacdo das provas, aplicacdo das provas, métodos de
seguranca a serem empregados para a elaboracdo das provas, para a identificacdo dos
candidatos e para a aplicacdo das provas, avaliacdo das provas, divulgacao dos
resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciacdo dos recursos, servicos
de informacgédo e apoio aos candidatos.

3.10.3. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do processo
seletivo, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefonica, correio eletronico (e-mail),
fac-simile, internet, correspondéncia e outros.

3.10.4. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao processo seletivo, responsabilizando-se
pela divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes que
comprometam a sua realizagao.

3.10.5. Designar responsaveis pela instauracdo e condugdo do processo seletivo.

3.10.6. Especificar os conteudos das provas, os quais deverao ser apreciados e aprovados pelo
Ciga.

3.10.7. Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais,
indicadas no formulario de inscricao.

3.10.8. Elaborar o Edital do Processo Seletivo, inclusive quanto ao conteddo programatico que
deve ser completo e atual.

3.10.9. Apresentar ao Ciga, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima
mencionado, as relagdes de candidatos aprovados e classificados no processo seletivo.

3.10.10. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacao
e qualificacdo exigidas para a contratacao.

3.10.11. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do
contrato, correndo as expensas da CONTRATADA, as correspondentes despesas no todo ou
em parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecao durante ou apos sua
prestacao.

3.10.12. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
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decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucao
de servicos incluidos no objeto do contrato.

3.10.13. Solicitar a prévia e expressa aprovacao do Ciga quanto aos procedimentos a serem
adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

3.10.14. Assegurar todas as condi¢des para que o Ciga fiscalize a execugdo do contrato.

3.10.15. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do processo
seletivo, arcando com todos os Onus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

3.10.16. Caberd a CONTRATADA, dentre outros:
3.10.16.1. Deferir e indeferir as inscricdes;

3.10.16.2. Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as
inscricdes para concorrer a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, com
condicdes especiais e com hipossuficiéncia econdmica;

3.10.16.3. Emitir os documentos de confirmacao de inscricoes;

3.10.16.4. Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de selecao;
3.10.16.5. Prestar informacgdes sobre o certame;

3.10.16.6. Elaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens;

3.10.16.7. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem
aplicadas no processo seletivo, mantendo o seu contelido no mais integral e absoluto
sigilo, tornando-o inacessivel a toda e qualquer pessoa que venha a ter envolvimento
direito ou indireto no processo, bem como mantendo processo interno suficiente para
manter a seguranca da inviolabilidade das questdes a serem aplicadas. O processo de
recebimento dos arquivos digitais para impressao devera obedecer rigoroso controle
de inviolabilidade do seu conteldo, de forma a impedir o sucesso de qualquer tentativa
de obtencdo de copia, total ou parcial, que venha(m) a tornar publica(s) a(s)
questao(oes).

3.10.16.8. A Contratada devera ainda, providenciar: Pessoal para seguranga e aplicagdo
das provas; Locacdo de espaco fisico, organizacdo, logistica e todas as operagdes
concernentes a aplicacdao das provas;

3.10.16.9. Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicagdo e correcao das
provas objetiva, discursiva e a fase de titulos;
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3.10.16.10. Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta,
do gabarito e do cartdo de resposta, por sistema informatizado, ao candidato que
desejar recorrer.

3.10.16.11. Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por
candidatos.

3.10.16.12. Entregar o resultado de todas as provas ao Ciga.

3.10.16.13. Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de
frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como o exemplar das
provas objetivas e pratico-discursivas aplicadas no processo seletivo, pelo prazo de 12
(doze) meses, contados da homologacao do processo seletivo, podendo ser destruidas
posteriormente.

3.10.16.14. Promover a divulgacao do processo seletivo a partir da publicacao do Edital
de Abertura de Inscricbes até o encerramento das inscricoes;

3.10.16.15. Obedecer rigorosamente ao cronograma do processo seletivo;

3.10.16.16. Zelar pelas condi¢des de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos
nos locais de prova durante toda a realizagao;

3.10.16.17. Deverao ser proibidos, nas salas em que serao aplicadas as provas, o0 acesso
de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, a exemplo de
maquinas calculadoras e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, ,Pager’,
I-Pod, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

3.10.17. Arcar com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de
coordenacgao e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao processo seletivo, de
postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem como encargos e impostos e
outras despesas.

4 REQUISITOS DA CONTRATA(;[\O
4.1 Possiveis Impactos Ambientais
Nao havera impacto ambiental decorrente dessa contratagao.

Quanto ao desenvolvimento sustentavel, a ndo emissdo de papel visa cumprir os
requisitos de sustentabilidade dessa contratacao.

4.2 Subcontratacao
N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3 Garantia da contratacao
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Ndo sera exigido garantia.
4.4 Garantia do objeto

A CONTRATADA assegurara a garantia do objeto contratado, nos termos do artigo 92
da Lei n® 14.133/2021, responsabilizando-se pela corregdo, reparacdo ou substituicdo, as suas
expensas, de eventuais falhas, defeitos ou vicios que comprometam a adequada execugdo do
contrato.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1 Os servicos serdao executados de acordo com as condi¢cdes contidas neste Termo de
Referéncia.

5.2 A CONTRATADA deve entrar em contato com a Geréncia Administrativa apds a assinatura
deste contrato para que, juntas, decidam as providéncias que deverao ser tomadas, no sentido
de evitar transtornos durante a execugao dos servicos, objeto deste contrato.

5.3 Os servicos sob a responsabilidade da CONTRATADA sao aqueles que correspondem aos
que efetivamente forem executados em decorréncia deste termo de referéncia. As execugoes
que apresentarem defeitos deverdo ser refeitas, sem custos adicionais ao CONTRATANTE.

5.4 A falta de funcionarios e/ou equipamentos e ferramentas ndo podera ser alegada como
motivo para a ndo execugao dos servigos e ndo eximira a CONTRATADA das penalidades a que
estara sujeita pelo ndo cumprimento das condigdes estabelecidas.

5.5 A execucao devera ser rigorosamente de acordo com as especificagdes e demais elementos
técnicos relacionados nesse instrumento, sendo que quaisquer alteragdes somente poderao
ser realizadas se apresentadas, por escrito, e aprovadas pelo CONTRATANTE.

5.6 A CONTRATADA s6 sera eximida de sua responsabilidade por qualquer evento considerado
como danoso e/ou prejudicial a regular execucao dos servicos, se, apos analise do
CONTRATANTE, restar concluido que se trata de fato imprevisivel, dificultoso a normal
execucao do contrato, ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, ou ainda, de caso
fortuito e forca maior, cabendo exclusivamente a CONTRATADA o encargo de reunir toda
documentacdo necessadria a comprovagdo da ocorréncia dos fatos mencionados, a ser
apreciada pelo CONTRATANTE.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 As comunicagdes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

6.3 O o6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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6.4 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do
plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacSes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das
sang¢oes aplicaveis, dentre outros.

6.5 Responsaveis pela gestao e fiscalizacao do contrato

Considerando a ‘RESOLUCAO CIGA N.° 244, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023’ a qual
estabelece regras e diretrizes para a atuagdao do agente de contratacao, da equipe de
apoio, da comissdo de contratacdo, dos gestores e fiscais de contratos, da assessoria
juridica e do controle interno:

Art. 13 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugGo do contrato
competem ao gestor e ao fiscal do contrato, de acordo com as seguintes
disposicoes:

[.]

§ 1° Para o exercicio da fungdo, o gestor e os fiscais de contratos deveréao ser
formalmente cientificados da indicacdo e das respectivas atribuicbes antes
da formalizagdo do ato de designagdo.

Gestor:

Nome: MORGANA ARENT MICHELS BAGINI

Cargo: GERENTE ADMINISTRATIVA

Matricula: 4

E-mail: morgana@consorciociga.gov.br

Fiscal:

Nome: ERICA MORAES DE ALMEIDA

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Matricula: 59

E-mail: erica@consorciociga.gov.br
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Assim, cientifica-se formalmente os empregados publicos supracitados,
colocando-os como assinantes em conjunto deste Termo de Referéncia.

6.6 Das atribuicoes do gestor do contrato

6.6.1 providenciar a publicacdo tempestiva do extrato do contrato e/ou da ata de
registro de precos;

6.6.2 conferir a existéncia de designagdo de fiscal e respectivo substituto para cada
contrato celebrado pelo Ciga e de indicagdo formal de preposto pelo contratado;

6.6.3 coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao técnica, de que dispde o artigo
anterior;

6.6.4 controlar os prazos de vencimento dos contratos ou outro instrumento habil que
os substituam, sugerindo a autoridade superior o aditamento do ajuste ou a abertura de nova
licitacdo, apds a oitiva do fiscal, antes do término da vigéncia;

6.6.5 controlar os limites de acréscimo e de supressdo nos servicos ou compras,
inclusive em atas de registro de precos, em conformidade com a legislacgéo;

6.6.6 adotar as providéncias para a confeccao tempestiva dos termos aditivos, quando
for o caso, atendidas as formalidades previstas na legislacao;

6.6.7 receber ou formular os pedidos de repactuacdo e de reequilibrio econdmico
financeiro, encaminhando para os érgdaos competentes realizarem a analise correspondente,
submetendo-os a autoridade superior;

6.6.8 verificar a validade da garantia prestada no momento da assinatura, examinar a
possibilidade da sua substituicdo nos casos em que permitida e providenciar a sua liberagao
ao fim do contrato, conforme o caso;

6.6.8 deliberar sobre o pedido de substituicdo do responsavel técnico, desde que este
detenha experiéncia e qualificagdo equivalente ou superior ao substituido, a ser verificada de
acordo com as regras do processo que deu origem a contratacao;

6.6.9 emitir decisao sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execucao
dos contratos, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do contrato;

6.6.10 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou por terceiros
contratados, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢dao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

6.6.11 acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para
efeito de empenho de despesa e pagamento, devendo anotar em instrumento préprio
eventuais problemas que obstarem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa;
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6.6.12 manter atualizado o processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato,
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de eventos do Contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a necessidade ou ndo de eventuais adequagdes
ao contrato para que atenda a finalidade da Administragao;

6.6.13 constituir relatério final, de que trata a alinea "d", inciso VI, § 3°, do art. 174 da
Lei Federal n°® 14.133, de 2021, com as informacdes obtidas durante a execucdo do contrato,
como forma de aprimoramento das atividades da Administracao;

6.6.14 tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal,
conforme o caso.

6.7 Das atribuicoes do fiscal de contrato

6.7.1 promover a autuacdo dos processos de fiscalizacdo imediatamente ao
recebimento do contrato ou outro instrumento habil que o substitua;

6.7.2 acompanhar e fiscalizar a execu¢do do servico ou do fornecimento de bens, em
estrita observancia ao edital e ao contrato ou outro instrumento habil que os substituam;

6.7.3 prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o de
informacdes pertinentes as suas competéncias;

6.7.4 anotar no Historico de Eventos do Contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, juntando documentos, registrando telefonemas, fazendo anotacdes,
determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados,
incluindo a emissao de notificacdes com estipulacdo de prazo para correc¢ao;

6.7.5 informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacao que demandar decisdo
ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

6.7.6 comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execu¢do do contrato ou outro instrumento habil que o substitua nas
datas aprazadas;

6.7.7 fiscalizar a execucdo do objeto para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas na avenca, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao,
conferindo as notas fiscais e as documentacdes exigidas para o pagamento, e apds o ateste,
encaminhar ao gestor de contrato, para ratificacdo;

6.7.7 executar outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
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7.1 O pagamento sera realizado mediante depdsito na conta da CONTRATADA, da seguinte
forma:

a) parcela de 50% do valor contratual, apds a aplicacdo da prova tedrico-objetiva; e
b) parcela de 50% do valor contratual, apés a homologacdo do certame.

7.2 Para os pagamentos, a CONTRATADA devera entregar a nota fiscal, apos a prestagédo de
contas de cada uma das fases citadas, para que seja paga a respectiva parcela no prazo de até
5 (cinco) dias Uteis contados a partir do aceite do servico na Nota Fiscal atestada e visada pelo
representante credenciado do CONTRATANTE.

7.3 As notas fiscais deverdo ser enviadas a Geréncia Administrativa do CIGA, situada no mesmo
endereco de sua sede administrativa, aos cuidados de sua Gerente Administrativa.

7.4 A contratada devera apresentar, juntamente com a nova fiscal, a seguinte documentacao
dentro do seu prazo de validade:

a) comprovante de regularidade para com a Fazenda Federal;

b) comprovante de regularidade para com a Fazenda Estadual;

¢) comprovante de regularidade para com a Fazenda Municipal;

d) comprovante de regularidade para com a Seguridade Social (INSS);
e) comprovante de regularidade para com o FGTS; e

f) comprovante de regularidade para com a Justica do Trabalho.

7.5 As certidoes previstas no Paragrafo anterior sé serdo aceitas com prazo de validade
determinado no documento ou com data de emiss@o nao superior a 180 (cento e oitenta) dias.

7.6 A CONTRATADA devera destacar nas notas fiscais as dedugdes relativas aos impostos
previstos em Lei. As retencdes serao feitas no pagamento.

7.7 As notas fiscais que forem apresentadas com erro serdo devolvidas a CONTRATADA para
retificacao e reapresentacao.

7.8 A devolugdo da Nota Fiscal ndo aprovada pelo CONTRATANTE em hipotese alguma servira
de pretexto para que a CONTRATADA suspenda os servicos.

7.9 Caso a CONTRATADA nao comprove a regularidade exigida no 7.4 e ndo havendo a
regularizacdo no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da notificacao
emitida, sera realizado o pagamento e iniciado o processo de rescisdo contratual, com
aplicacao da multa rescisoria prevista neste Contrato.

7.10 Verificando-se a existéncia de responsabilidade subsidiaria ou solidaria por parte do
CONTRATANTE em relacao a algum débito trabalhista ou previdenciario da CONTRATADA, a
fim de garantir o ressarcimento dos valores e indenizacbes devidos a Administracdo em
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decorréncia da citada responsabilidade, o CONTRATANTE se reserva o direito de reter o valor
correspondente quando da liberacdo do pagamento.

7.11 Todos os documentos apresentados para os pagamentos deverdao conter o mesmo CNPJ
constante na proposta que originou este Contrato.

7.12 A conta corrente indicada pela CONTRATADA devera ser obrigatoriamente referente ao
CNPJ da instituicao.

7.13 O CONTRATANTE procederda ao pagamento apenas dos servicos efetivamente
executados, Unica e exclusivamente por meio de sua Geréncia Administrativa.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Considerando tratar-se de objeto comum, com especificacdo usual no mercado, a
presente contratacao esta amparada no art. 6°, inciso XXII, da Lei n® 14.133/2021, que define
bens e servicos comuns como aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos no Termo de Referéncia, mediante especificagdes usuais praticadas
no mercado.

Serdo solicitados orcamentos diretos, por meio de e-mails, com fornecedores
localizados por pesquisa na internet, em conformidade com o art. 23 da Lei n°® 14.133/2021.
Também sera realizada divulgagdo da intencdo de contratacdo no site oficial do Ciga, com o
objetivo de ampliar a publicidade e a competitividade da contratacdo. Além disso, serdo
analisadas contratagdes semelhantes publicadas no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e em outros Diarios Oficiais, a fim
de obter subsidios comparativos.

Da documentagao de habilitacdo sera realizada consulta aos seguintes cadastros:

l. Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNP)J);

l. prova de regularidade perante a Fazenda Federal;
Il. prova de regularidade perante a Fazenda Estadual;

lll. prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor
quanto a tributos mobiliarios;

IV. prova de regularidade com o FGTS;
V. prova de regularidade com a Justica do Trabalho;

[ll. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao;

IV. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao;

33/35



L CIga

V. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica;

VI. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU); e

VII. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina (TCESC).

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

VALOR TOTAL
ESTIMADO DA

FORNECEDOR OBJETO CONTRATACAO

Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Realizacio de
Desenvolvimento Institucional - INSTITUTO Concurso R$ 38.500,00
LEGALLE Pablico *R$ 55,00
CNPJ: 51.722.432/0001-47

Fundacao Universidade Empresa de Tecnologia | Realizacdo de

e Ciéncias FUNDATEC. Concurso RE|53;77731 :go
CNPJ: 87.878.476/0001-08 Publico '
Fundacao Universidade Regional de Blumenau Reg!ﬁiii:ode R$ 78.491,00
(FURB) CNPJ: 82.662.958/0001-02 PUblico *R$ 58,28

*valor unitario adicional por inscricdo excedente, a titulo de ressarcimento dos custos
marginais decorrentes do acréscimo de candidatos.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$ 38.500,00 (trinta e oito mil e
quinhentos reais)

10. DA VIGENCIA CONTRATUAL

10.1. O servico € enquadrado como ndo continuo ou contratado por escopo, o prazo de
vigéncia do contrato é de 12 meses, contados da data de sua assinatura, na forma do artigo
105 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.2. O contrato podera ser extinto, sem Onus para esta administracdo, quando ndo haver
disposicdo de créditos orgcamentarios para sua continuidade ou quando o contrato ndo mais
oferecer vantagem para a administracao.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 Classificacdo Funcional Programatica a ser empenhada se dara conforme: n°
04.122.1000.2001 — Administracdo e manuten¢do do consércio, no elemento despesa n°
3.3.90.39.48 servicos de selecdo e treinamento).
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS
- LEI N.° 13.709/2018

1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacao, sob pena
de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes —
em especial os dados pessoais e os dados pessoas sensiveis — repassados em decorréncia da
execucao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o
repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do edital/instrumento contratual.

3. As partes responderdao administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em
decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a LGPD.

4. Em atendimento ao disposto na Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(LGPD), o CONTRATANTE, para a execucao do servico objeto deste edital, tera acesso aos
dados pessoais dos representantes da LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA, tais
como: numero do CPF e do RG, endereco eletrénico, cdpia do documento de identificagao,

5. A LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA, declara que tem ciéncia da existéncia da
Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislacao, com intuito de protecdo dos dados pessoais repassados
pelo CONTRATANTE.

6. A LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA, fica obrigada a comunicar ao
CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente de acessos nao
autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteragao,
comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito que possa vir a causar
risco ou dano relevante aos Titulares de Dados Pessoais, apresentando as informacdes
descritas nos incisos do § 1° do art. 48 da LGPD, cabendo ao CONTRATANTE as demais
obrigacSes de comunicacao previstas no referido artigo.
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