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EDITAL N.° 01/2026/CIGA

SELECAO DE ESTAGIARIO DE ENSINO SUPERIOR

O Consércio de Inovacao na Gestao Publica - Ciga, com sede a Rua General Liberato
Bittencourt, n.° 1885, Centro Executivo Imperatriz, Sala n.° 102, Bairro Canto, CEP 88.070-800,
Florianopolis/SC, inscrito no CNPJ sob o n.° 09.427.503/0001-12, neste ato representado pelo
seu Diretor Executivo, Senhor Robson Jean Back, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, TORNA PUBLICO a realizacdo de processo seletivo para estagio ndo obrigatério
para estudantes de graduagdo, no ambito do Ciga, nos termos e condi¢des estabelecidos neste
Edital.

1 DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas neste Edital e em
conformidade com o que disciplina a Lei Federal n.° 11.788/2008 e a Resolucao CIGA n.°
140/2018.

1.2 O processo seletivo sera gerido pela Geréncia Administrativa do Ciga e destina-se ao
preenchimento de vagas existentes para estagio ndo obrigatério e a formacdo do cadastro de
reserva de estagiarios para atender as demandas do Ciga.

1.3 As atividades de estagio no Ciga serdo cumpridas em jornada de 30 (trinta) horas
semanais, distribuidas em 6 (seis) horas diarias, no periodo matutino ou vespertino, observada
a compatibilidade com as atividades académicas do curso em que esteja matriculado o
estagiario.

1.4 O estagio tera duracao de até 02 (dois) anos. A duragdo do estagio destinado a
estudantes com necessidades especiais podera estender-se até a conclusdo do curso,
conforme art. 11 da Lei Federal n.® 11.788/2008 c/c 84° do artigo 14 da Resolugdo CIGA n.°
140/2018.

1.5 Poderao participar do processo seletivo:

a) Estudantes regularmente matriculados em institui¢cdes de ensino publicas ou privadas,
com frequéncia efetiva nos cursos de Ensino Superior, reconhecidos pelo Ministério da
Educacao;

b) Brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;
¢) Que nao tenha sido exonerado a bem do servico publico;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos, e as obrigagdes
militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

e) Nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos no Ciga, exceto pessoas
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com deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei 11.788/08;

f) Os estudantes, com idade minima de 16 (dezesseis) anos, das instituicdes de ensino
publicas e privadas, que estejam matriculados e que efetivamente frequentem os cursos
conforme definido neste Edital.

1.6 O candidato, caso necessario, podera sanar duvidas referentes ao processo seletivo
por meio do telefone (48) 3321-5300.

2 DO CRONOGRAMA DA SELECAO

2.1 O processo seletivo realizar-se-a de acordo com o cronograma provisorio
apresentado a seguir:

ATIVIDADES DATAS
Inscricbes Até 25/01/2026
Publicacdo das inscricbes habilitadas 27/01/2026

Prazo para interposicdo de recurso a lista de inscri¢des

habilitadas 29/01/2026
.PubllcaNan das mscrlgo,e.s habllltadas. apds recurso € 30/01/2026
divulgacao das datas e horarios das entrevistas
Realizagdo de entrevista presencial A definir
Classificagao final A definir
Prazo para interposicao de recurso a lista do resultado final A definir
Homologacéo do resultado final A definir

2.2 As demais etapas do processo seletivo, bem como as respectivas datas, serao
divulgadas a partir de 26/01/2026 no Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Santa Catarina
(DOM/SQ), imprensa oficial do Ciga, e no endereco eletronico
https://ciga.sc.gov.br/selecacestagios/.

2.3 O cronograma provisorio estad sujeito a alteragdes, as quais, se ocorrerem, serao
publicadas no DOM/SC e no site do Ciga.

3 DAS VAGAS
3.1 Da distribui¢do de vagas

3.1.1 Ficareservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para
estudantes com necessidades especiais que, no momento da inscrigao, declararem tal
condicao e desde que as atribui¢cbes a serem desenvolvidas no Ciga sejam compativeis
com suas deficiéncias, observando-se o disposto no item 6.
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3.2 Para os cursos de graduacao, serao aceitos apenas cursos de Bacharelado.

Nivel de Ensino Area de Formacao Vagas para ampla
concorréncia

Eng. Civil, Arquitetura/Urbanismo,
Graduagéo Tecndlogo em Edificagdes ou similar 01

4 DA INSCRICAO
4.1 Ainscricao no processo seletivo é gratuita.
4.2 O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo.

4.3 Ainscricao sera considerada valida se o candidato enviar os documentos solicitados
no item 5.1, dentro do periodo previsto no item 2.1, conforme orienta¢des a seguir:

4.3.1 Durante o periodo de inscri¢des, o candidato devera enviar copia digitalizada
dos documentos relacionados no item 5.1 (histérico escolar e curriculo) ao e-mail
morgana@consorciociga.gov.br, e inserir no assunto do e-mail: “Edital n.°
01/2026/CIGA — Selecao de Estagiario de Ensino Superior - Documentos”.

4.3.2 O Ciga nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nédo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

44 As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo o Ciga do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, bem como ndo apresentar a documentacao exigida.

4.5 O prazo das inscri¢cdes podera ser prorrogado por ato da Diretoria Executiva do Ciga.

4.6 As inscricdes habilitadas serdo divulgadas em duas relagdes: inscrigdes para as vagas
de ampla concorréncia e reservadas para pessoas com necessidades especiais, no site e na
imprensa oficial do Ciga, conforme cronograma divulgado no item 2.

5 DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

5.1 Para a realizacao da inscri¢do é imprescindivel apresentar os seguintes documentos:
5.1.1 Histdrico Escolar; e
5.1.2 Curriculo.

5.2 Para as vagas de estagio ndo obrigatério destinadas a estudantes de cursos de

graduacdo, o candidato devera apresentar histérico escolar que apresente o indice de mérito
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académico acumulado emitido pela instituicdo de ensino, sendo aceito somente com indice
igual ou superior a nota 6 (seis).

5.3 Quando a instituicdo de ensino ndo disponibilizar indice de mérito académico
acumulado, o candidato devera apresentar declaracao fornecida pela instituicdo de ensino ou
seu histérico escolar contendo a média geral dasdisciplinas cursadas com aprovacao, sendo
somente aceita média igual ou superior a nota 6 (seis).

6 DA RESERVA DE VAGAS PARA ESTUDANTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 A selecdo de estudantes com necessidades especiais para estagio ndo obrigatério
far-se-a nos mesmos termos previstos neste Edital, de acordo com o nivel escolar dos
candidatos.

6.2 Os candidatos deverao observar no item 3 deste Edital as areas e as vagas que estao
reservadas aos candidatos com necessidades especiais.

6.3 O candidato com necessidade especial devera informar tal condicdo no formulario
de inscricao para o processo seletivo.

6.4 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° da Lei Estadual n.° 12.870/2004 e no
art. 1° do Decreto Estadual n.° 2.874/2009.

6.5 O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo da entrevista
pessoal devera indicar tal fato no ato da inscricao, descrevendo as condigdes especiais que
necessita e os fundamentos. Tais adaptagdes serdo atendidas de acordo com as possibilidades
da executora do Processo Seletivo.

6.6 A comprovacao da condicdo de pessoa com necessidades especiais dar-se-a apés a
selecdo e antes da celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio, por meio de
apresentacao de atestado médico, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da
data de publicacao do Edital de convocagao para o estagio, que atestara a condicao alegada e
a aptidao para realizagdo do estagio, e posteriormente sera submetido a homologagdo de
Comissao Especial de Avaliacao designada pelo Ciga.

6.7 O candidato com necessidades especiais, resguardadas as condi¢des diferenciadas
requeridas na forma do Edital, participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao desempenho académico, avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, aos dias, horarios e locais de realizacdo de entrevista e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.8 Sera processada, como de candidato sem deficiéncia, a inscricdo requerida que
invoque tal condi¢cdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas
neste Edital.

6.9 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com necessidades especiais
aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.
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6.10 Considerando o total de vagas imediatas oferecidas por area de estagio, tal reserva
sera preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

7 DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1 O processo seletivo sera composto de uma Unica etapa com efeito eliminatério e/ou
classificatorio, com pontuacao especifica para cada item a ser considerado:

7.1.1 Etapa Unica - Entrevista: conduzida pela Geréncia de Tl do Ciga, por ordem
alfabética, conforme relagdo divulgada no site do Ciga e em sua imprensa oficial, com
a participacdo de Diretores e/ou Chefias das Unidades do Ciga, observados os
seguintes critérios e pontuagoes:

Entrevista

a) Nogdes/conhecimento da area que se inscreveu. 1,5 pontos

b) Habilidade de expressar ideias e informagdes de maneira
clara e inteligivel; disponibilidade para atuar no horéario previsto | 1.5 pontos
para o estagio.

c) Comprovacao de experiéncia no desempenho das fungdes
relativas & vaga a que concorre, por meio de (apresentar) | 1 Ponto
declaracdo de estagios anteriores relativos a vaga, se houver.

d) Titulos: cursos de capacitagdo relacionados com a area de

~ L o 1 ponto
atuacdo de estagio (apresentar certificados, se houver). P

7.1.1.1 O candidato deverd apresentar documentos que comprovem o
requerido nas letras “c” e “d” do subitem 7.1.1.

8 DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado de cada uma das etapas do
processo seletivo, previstas no Cronograma da Sele¢do (item 2), no prazo de 1 (um) dia util,
apos a publicacdo no Diario Oficial Eletrénico (DOM/SC).

8.2 Orecurso sera individual e devera abordar as razées do inconformismo da respectiva
insurgéncia e ser enderecado a Geréncia Administrativa do Ciga, alternativamente: protocolado
pelo interessado na sede do Ciga (Rua General Liberato Bittencourt, n.° 1885, Centro Executivo
Imperatriz, Sala n.° 102, Bairro Canto, CEP 88.070-800, Floriandpolis/SC); ou por meio
eletronico no endereco morgana@consorciociga.gov.br.

8.3 Os recursos serdo analisados e decididos em grau Unico de julgamento, pelo Diretor
Executivo do Ciga, definindo-se, em cada caso concreto, o alcance e os efeitos da decisao.
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9 DO RESULTADO FINAL, DESEMPATE E CHAMAMENTO

9.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado no site do Ciga e publicado no
Diario Oficial Eletrénico (DOM/SC).

9.2 Para fins de desempate na classificagdo, serdo adotados os seguintes critérios, na
ordem definida:

9.2.1 estudante na fase mais adiantada do respectivo curso de graduagao,
conforme a vaga que o candidato se inscreveu no processo seletivo;

9.2.2 estudante com a idade mais elevada;
9.2.3 sorteio.

9.3 O resultado final do processo seletivo, apo6s a fase de recurso, sera publicado, com
relagdes especificas para as vagas de graduacdo, estas por area de formacao, dispostas em
ordem decrescente de classificacao, observados os critérios de desempate.

9.4 O chamamento dos estudantes para ocupacao das vagas de estagio observara a
ordem de classificacdo, sendo que as vagas para estudantes de graduacdo também serdo de
acordo com a area de formacao.

9.4.1 O chamamento dos estudantes com necessidades especiais ocorrera na
ordem das vagas a serem reservadas, em conformidade com a Lei Federal n°
11.788/2008, exceto quando sua classificagdo geral autorizar o chamamento em
momento anterior ao daquele em que seria efetivada na condi¢do de pessoa com
necessidades especiais, entendendo-se como plenamente atendida a determinagao
contida na referida lei.

9.5 Os candidatos aprovados com classificagdo que exceda o numero de vagas disposto
neste Edital integrardo cadastro de reserva, sem assegurar o direito de ingresso no estagio. A
concretizacdo desse ato ficara condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes
bem como ao interesse, juizo e conveniéncia do Ciga, respeitados o prazo de validade do
processo seletivo e o surgimento de vaga.

10 DA BOLSA E DO AUXILIO-TRANSPORTE

10.1 O candidato selecionado que celebrar contrato de estagio ndo obrigatério com o
Ciga percebera Bolsa e Auxilio-Transporte, conforme valores abaixo discriminados:

GRADUACAO
Jornada de atividade em Bolsa Auxilio-Transporte | Valor Total Mensal
estagio
30 horas semanais R$ 1.400,00 R$ 150,00 R$ 1.550,00
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11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O processo seletivo tera validade por 2 (dois) anos, contados da data da
homologacao final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

11.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem todos os Editais
Complementares referentes ao Processo de Selecdo de Estagiarios que sejam publicados na
imprensa oficial do CIGA (DOM/SC) e no endereco eletronico
https://ciga.sc.gov.br/selecacestagios/.

11.3 Os estudantes que nao participarem de qualquer uma das etapas do processo
seletivo estardo eliminados.

114 O inicio do estagio ficara condicionado a existéncia de convénio entre o Ciga e a
instituicao de ensino de origem do candidato.

11.5 A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das
condicdes estabelecidas no presente Edital.

11.6 Os casos omissos serao julgados pela Diretoria Executiva do Ciga.

11.7 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

Florianopolis/SC, 14 de janeiro de 2026.

ROBSON JEAN BACK
e-Ciga  *++.399.209-s
Data: 14/01/2026 09:35

. Ciga

(assinado eletronicamente)
ROBSON JEAN BACK
Diretor Executivo do Ciga

/7


https://ciga.sc.gov.br/selecaoestagios/

		2026-01-14T12:35:04+0000




