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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N. 03/2024 - LEI N. 14.133/21

O Consorcio de Inovacao na Gestao Publica (Ciga), inscrito no CNPJ sob o n.
09.427.503/0001-12, leva ao conhecimento dos interessados que, na forma da Lei n.
14.133/2021, da Lei Complementar n. 123/2006, das RESOLUCOES CIGA 238/2022, 244/2023 e
249/2023 e, subsidiariamente, de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame, realizara
licitacdo, na modalidade pregéo eletronico, do tipo MENOR PRECO, mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.

O regime legal adotado neste procedimento é aquele previsto na Lei n. 14.133/2021.

DATA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
DATA: 27/12/2024

HORARIO: 10:00 (horario de Brasilia/DF)

SiTIO ELETRONICO: www.compras.gov.br

DO OBJETO

1. Contratagao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados relativos aos
postos de trabalho de auxiliar de limpeza, recepcionista e secretaria executiva, ao Consércio
de Inovacdo na Gestao Publica (Ciga), a Rua General Liberato Bittencourt, n.° 1885, Sala 102,
Centro Executivo Imperatriz, Bairro Canto, CEP 88.070-800, Florianépolis/SC, em regime de
empreitada por preco unitario, conforme as especificagdes constantes no termo de referéncia
anexo.

2. Em caso de discrepancia entre as especificacoes deste objeto descritas no sistema
compras.gov.br as constantes deste edital, prevalecerao as ultimas.

DAS DESPESAS E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3. As despesas decorrentes da presente licitagao correrdo por conta do Elemento de Despesa
n® 3.3.90.37.2 (Limpeza e conservagdo); e no 3.3.90.37.1 (Apoio administrativo, técnico e
operacional), da Classificacdo Funcional Programatica n. 04.122.1000.2001 (Administragdo e
manutencdo do consorcio) do orcamento do Consércio de Inovacdo na Gestdo Publica para o
exercicio de 2024, e para os exercicios seguintes, créditos proprios de igual natureza.
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DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4. Poderao participar deste pregao os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no sistema eletronico
disponivel, por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

5. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste pregao deverao
ter conhecimento acerca do seu funcionamento e regulamento e receber instrugdes detalhadas
para a correta utilizagdo do sistema.

6 — Permitida a participacao de consorcios e cooperativas que atendam as disposi¢des dos arts.
15 e 16 da lei 14.133/2021.

7. Nao poderdo participar deste pregao:

l. impedidos de contratar no ambito do Ciga, nos termos do art. 156, lll, § 4°, da Lei n.
14.133/2021;

Il. declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracéo Publica, na forma do art.
156, IV, § 5°, da Lei n. 14.133/2021;

[ll. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa e judicialmente;

IV. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitacao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados,
incluindo autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

V. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

VI. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgédo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

VII. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

VIII. entidades empresariais que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de
dissolugao total ou liquidacao;

IX. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n. 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si.
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DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8. O licitante interessado devera encaminhar proposta exclusivamente por meio do sistema
eletrénico até a data e o horario marcados para abertura da sessdao, quando entao se encerrara
automaticamente a etapa de envio da proposta.

8.1. O licitante interessado podera, se assim entender, enviar os documentos de habilitacao
exigidos no edital concomitantemente com a proposta.

9. O licitante devera consignar na forma expressa no sistema eletronico o valor total ofertado
para cada item (resultado da multiplicacdo do valor unitario pela quantidade), ja inclusos todos
os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto.

9.1. No caso de isengdo do ICMS (prevista no RICMS/SC - Decreto Estadual n. 2870/2001 e
alteragdes), o licitante devera apresentar sua proposta com o valor liquido da operacao (valor
bruto - desconto = valor liquido). O Ciga ndo estara sujeito a isen¢do quando:

l. o contribuinte estiver no Simples Nacional;
Il. na saida de mercadorias ou bens sujeitas ao regime de substituicdo tributaria; ou
lll. da caracterizacdo das demais hipdteses previstas no RICMS/SC.

10. O licitante devera fazer em campo proéprio do sistema eletronico a descri¢do detalhada do
produto ofertado ou colocar a expressao "de acordo com o edital”.

11. O licitante deverd declarar em campo proprio do sistema eletronico que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo, que sua proposta estd em conformidade com as
exigéncias do edital e que observa a proibicdo prevista no art. 7°, XXXIll, da Constituicao
Federal, sob pena de inabilitacdo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas em
topico especifico deste edital.

12. O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar
em campo préprio do sistema eletronico que atende aos requisitos do art. 3° da Lei
Complementar n. 123/2006 para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

13. Declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacéo, a conformidade da
proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara
o licitante as sanc¢des previstas neste edital.

14. Todas as propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

15. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importara desclassificagdo da proposta,
sem prejuizo das sangOes previstas neste edital.

16. Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

17. As propostas terdo validade de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da sessao
publica estabelecida no preambulo deste edital.

18. Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocagdo para contratagao, ficam os
licitantes liberados dos compromissos assumidos.
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DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

19. A abertura da sessdo publica deste pregdo, conduzida pelo pregoeiro, ocorrera na data e
na hora indicadas no preambulo deste edital, no Portal de Compras do Governo Federal, no
sistema compras.gov.br.

20. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrdnico.

21. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica
do pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou por estar desconectado do
sistema, inclusive quanto ao ndo encaminhamento de documento afeto a proposta.

DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

22. As propostas cadastradas pelos licitantes no sistema eletronico que descumprirem as
exigéncias do edital quanto a forma de sua apresentacdo e/ou apresentarem erros que
prejudiquem a oferta de lances e o carater competitivo do certame também serdo
desclassificadas, mediante decisao fundamentada do pregoeiro.

23. Somente os licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

DA FORMULACAO DE LANCES

24. Aberta a etapa competitiva, os licitantes classificados poderdo encaminhar lances
sucessivos exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados
do horario e do valor consignados no registro de cada lance.

25. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo ofertado por ele proprio e
registrado no sistema eletronico, respeitado o intervalo minimo de diferenca de valores entre
os lances (conforme consta do orcamento estimativo), que incidira tanto em relacao aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta.

26. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “ABERTO”,
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

27. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdao de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois)
minutos do periodo de duracgao da sessdo publica.

28. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de 2 (dois)
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

29. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
sera encerrada automaticamente.
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30. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera
0 pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao
publica de lances, em prol da consecuc¢do do melhor preco.

31. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera a
reabertura para disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacao.

32. Os lances apresentados e levados em consideracao para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracao.

33. Durante a fase de lances, o pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

34. Se ocorrer a desconexao do pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema
eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

35. No caso de a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do pregdo sera suspensa automaticamente e tera reinicio somente apds comunicagao
expressa aos participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

DO BENEFiCIO AS MICROEMPRESAS E AS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

36. A obtengdo de beneficios previstos dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n. 123/2006
fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracao Publica
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, devendo o licitante apresentar declaracao
de observancia desse limite juntamente para fins de habilitagao.

37. Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte apta a usufruir dos beneficios e se houver
proposta de microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento)
superior a proposta mais bem classificada, se procedera da seguinte forma:

l. a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de
5 (cinco) minutos, apresentar proposta de preco inferior a do licitante mais bem classificado e,
se atendidas as exigéncias deste edital, ser adjudicataria;

ll. ndo sendo adjudicataria a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada na forma do subitem anterior, e havendo outros licitantes que se enquadrem na
condicao prevista no caput deste item, estes serdo convocados, na ordem classificatéria, para
o exercicio do mesmo direito;

lll. o convocado que nao apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlado
pelo sistema eletrénico, decaira do direito previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n.
123/2006.
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38. Na hipotese de ndo adjudicagdo nos termos previstos nesta clausula, o procedimento
licitatorio prosseguird com os demais licitantes.

DA NEGOCIACAO

39. O pregoeiro devera encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, observados o critério de julgamento e o valor estimado
para a contratagao.

40. A negociacao sera realizada por meio do sistema eletrénico e podera ser acompanhada
pelos demais licitantes.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

41. Encerrada a etapa competitiva de lances, exercido o direito de preferéncia e concluida a
negociagdo, o pregoeiro iniciard os procedimentos necessarios a aceitabilidade da proposta
de melhor preco e verificara a conformidade da especificacdes técnicas dos servicos com as
exigéncias contidas neste edital e a compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado
para a contratacdo, podendo solicitar, se necessario, a planilha de composi¢do de custos
adequada ao lance equivalente a proposta de melhor preco no prazo estipulado no chat
durante a sessao.

42. Se o mesmo licitante vencer tanto a cota reservada quanto a cota principal, a contratacao
ocorrera em um Unico instrumento e pelo menor preco obtido.

43. No caso de nao haver vencedor para a cota reservada, esta podera ser adjudicada ao
vencedor da cota principal ou, diante de sua recusa, aos licitantes remanescentes, desde que
pratiquem o preco do primeiro colocado da cota principal.

43.1. No caso de nao haver vencedor para a cota principal, esta podera ser adjudicada ao
vencedor da cota reservada ou, diante de sua recusa, aos licitantes remanescentes, desde que
pratiquem o preco do primeiro colocado da cota reservada.

44. Se a proposta/lance de menor preco for superior a do orcamento estimativo e se houver
indicios de que se encontra dentro dos valores praticados no mercado, excepcionalmente o
pregoeiro podera suspender a sessdo publica do pregéo para a realizacdo de nova pesquisa
de mercado.

45. A nova pesquisa de mercado sera submetida ao pregoeiro, o qual decidira
fundamentadamente em:

l. retornar a sessao mantendo-se incdlumes os atos praticados, se considerar que a nova
pesquisa de precos ndo destoou dos valores anteriormente informados na pesquisa de pregos,
mantendo a recusa das propostas; ou

ll. submeter o resultado da pesquisa ao Diretor Executivo do Ciga para que este decida sobre
a possibilidade de aceitagdo de proposta(s) com base na nova pesquisa de precos efetuada, se
considerar que, de fato, houve elevagdo superveniente dos precos.
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46. Obtida a autorizacdo tratada no subitem anterior, o pregoeiro retornara a sessdo publica
para efetuar nova negociacdo com o licitante mais bem classificado.

47. Serdo desclassificadas as propostas com valor superior ao estabelecido no orgamento
estimativo contido neste edital.

48. Para a obten¢do do valor unitario do item cotado, sera dividido o valor total pela
quantidade prevista para a contratagdo, quando se considerardo somente as duas primeiras
casas apos a virgula, sem arredondamento.

48.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou
menor lance que:

48.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacbes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

48.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e
convengoes coletivas de trabalho vigentes.

49. Serdao desclassificadas, da mesma forma, as propostas que ndo atenderem as demais
condig¢des estabelecidas neste edital e anexos.

50. O pregoeiro podera solicitar parecer de profissional especializado para orientar sua decisdo.

51. Nao se considerara qualquer oferta ou vantagem ndo prevista neste edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

52. O pregoeiro podera fixar prazo para reenvio do anexo com a planilha de composicao de
precos quando o preco total ofertado for aceitavel, mas quando os precos unitarios que o
compdem necessitem de ajuste aos valores estimados pelo Ciga.

DA HABILITACAO

53. Como condicao prévia ao exame da documentagado de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificara eventual descumprimento das
condigbes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participacdao dele no certame ou futura contratacdo, mediante consulta aos seguintes
cadastros:

l. Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNP));
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ll. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

1. SICAF;

IV. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido pela Controladoria-
Geral da Unido;

V. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral da Uniao;

VI. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica;

VII. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU); e
VIII. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina (TCESC).

54. A consulta aos cadastros acima referidos sera realizada em nome do licitante e também de
seu sécio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n. 8.429/1992.

55. A habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF (cadastramento nos niveis |l
e lll) e, subsidiariamente, da documentagdo complementar especificada neste edital.

56. Considera-se documentacao complementar que deve ser apresentada pelos licitantes para
fins de habilitagdo quando ndo constante do SICAF:

l. prova de regularidade perante a Fazenda Federal;
Il. prova de regularidade perante a Fazenda Estadual;

lll. prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante quanto
a tributos mobiliarios;

IV. prova de regularidade com o FGTS;
V. prova de regularidade com a Justica do Trabalho;
VI. certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

56.1 O licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar devera encaminhar, via sistema
eletronico, no prazo fixado pelo pregoeiro, a seguinte documentacao complementar:

l. declaracdo de cumprimento da Lei Geral de Protecao de Dados - Lei n. 13.709/2018, devendo
utilizar o modelo anexo a este edital;

ll. declaragdo de que suas propostas econOmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, devendo utilizar o modelo
anexo a este edital;
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ll. declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas, devendo utilizar
o modelo anexo a este edital;

IV. em relagdo as microempresas e as empresas de pequeno porte, declaragdo de que, no ano-
calendario de realizacdo da licitacdo, ainda nao tenham celebrado contratos com a
Administracao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, devendo utilizar o modelo anexo a
este edital;

V. ao menos 1 (um) atestado de capacidade técnica expedida por pessoa juridica de direito
publico ou privado demonstrando que executa ou executou contrato de prestacdao de servigos
terceirizados com metodologia de execucao dos servicos igual ou mais complexa que a exigida
no neste TR, sendo necessario a quantidade minima de 50%;

57. Os licitantes que ndao atenderem as exigéncias de habilitacgdo com as informacdes
constantes no SICAF deverdo encaminhar, via sistema eletronico, no prazo fixado pelo
pregoeiro, documentos que supram tais exigéncias, na forma do art. 70 da Lei n. 14.133/2021.

58. O pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes
para verificar as condi¢es de habilitagdo dos licitantes.

58.1 As declaracbes exigidas neste edital poderdo ser supridas mediante manifestacao
expressa do licitante no chat do sistema compras.gov.br.

59. Havendo a necessidade de envio de documentos para a confirmacdo daqueles exigidos
neste edital e ja apresentados, ou, ainda, de envio de documentos ndo juntados mas que
comprovem que na data da apresentacdo da proposta o licitante atendia as condi¢des de
aceitabilidade da proposta e de habilitagdo, o licitante sera convocado a encaminha-los, via
sistema eletronico, no prazo fixado pelo pregoeiro, sob pena de desclassificacdo ou de
inabilitacao, prazo durante o qual a sessao nao sera suspensa.

60. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome do
licitante, com indicacdo precisa de dados capazes de qualificar inequivocamente o licitante.

61. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacao juridica e regularidade fiscal deverao
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em
nome da matriz.

62. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricao
na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

63. A ndo regularizacdao da documentagdo no prazo previsto no subitem anterior implicara

decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital, e
facultara ao pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.

9/65



“Ciga

64. Se a proposta for desclassificada ou, ainda, se o licitante ndo atender as exigéncias de
habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem
de classificagdo, até a selecdo da proposta que melhor atenda a este edital.

65. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, o licitante sera declarado o
vencedor.

DO RECURSO
66. Cabera recurso em face de:
| - julgamento das propostas;
Il - ato de habilitacdo ou inabilitacao de licitante;
[l - anulagdo ou revogacao da licitagao;

67. Nos recursos de julgamento das propostas e de ato de habilitacdo ou inabilitacdo de
licitante serdo observadas as seguintes disposicoes:

| - a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo, e o
prazo para apresentacdo das razdes recursais de 3 (trés) dias Uteis sera iniciado na data de
intimacgdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo ou, na hipétese de adocao da
inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n. 14.133/2021, da ata de julgamento;

Il - a apreciacado se dara em fase Unica.

68. Declarado o vencedor, o pregoeiro abrira prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual
qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema
eletrénico, manifestar sua intencdo de recurso.

69. A falta de manifestagdo no prazo estabelecido autoriza a Administracdo a adjudicar o
objeto ao licitante vencedor.

70. Nao serd admitida intencdo de recurso de carater protelatério, fundada em mera
insatisfacdo do licitante, ou baseada em fatos genéricos.

71. O pregoeiro examinara a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-
a, em campo proéprio do sistema eletronico.

72. O licitante que tiver sua intengdo de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso
em campo proprio do sistema no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados a apresentar contrarrazoes, também via sistema, em igual prazo, que
comegara a correr a partir do término do prazo do recorrente.

73. Para justificar sua intencdo de recorrer e fundamentar suas razdes ou contrarrazdes de
recurso, o licitante interessado podera solicitar vista dos autos a partir do encerramento da
fase de lances.

74. As intencbes de recurso nao admitidas e os recursos rejeitados pelo pregoeiro serdo a ele
dirigidos, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
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encaminhara o recurso com a sua motivagao a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

75. O acolhimento do recurso implicara a invalidacdo apenas dos atos ndo suscetiveis de
aproveitamento.

DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO
76. O objeto deste pregéo sera adjudicado ao licitante vencedor.

77. A homologacao do resultado deste pregao compete ao Diretor Executivo do Ciga.

DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

78. Depois de homologado o resultado deste pregao, o licitante vencedor sera convocado
para, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das san¢des previstas neste edital, assinar o instrumento contratual.

79. Os representantes legais deverdo assinar de forma eletrOnica o(a) contrato, por meio do e-
Ciga, no sitio do Consorcio de Inovacdo na Gestdo Publica (https://e2.ciga.sc.gov.br/). Para a
assinatura o representante deve possuir um dos dois certificados: ICP-Brasil ou Certificado Gov
Br.

80. Os encargos das partes e as normas relativas a recebimento, liquida¢do, pagamento,
garantia contratual, san¢des contratuais, alteracao, duragao e rescisao contratual constam no
termo de referéncia encartado neste edital e na minuta de contrato.

81. A exigéncia de garantia e/ou validade do produto obedecera as previsdes do termo de
referéncia e da minuta de contrato.

82. As contratagdes decorrentes dos itens de cota principal e de cota reservada ocorrerao
inicialmente pelo menor preco, independentemente da qualificacdo da contratada.

83. Por ocasido da assinatura do instrumento, sera verificado no SICAF e em outros meios se o
adjudicatario mantém as condigdes de habilitacdo.

DAS SANCOES
84. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
|. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame:

a. pena — impedimento do direito de licitar e contratar com o Ciga pelo prazo de 15 (quinze) a
120 (cento e vinte) dias;

ll. ensejar o retardamento da execugao do certame:

11/65


https://e2.ciga.sc.gov.br/

“Ciga

a. pena — impedimento do direito de licitar e contratar com o Ciga pelo prazo de 15 (quinze) a
120 (cento e vinte) dias;

lll. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado:

a. pena — impedimento do direito de licitar e contratar com o Ciga pelo prazo de 15 (quinze) a
120 (cento e vinte) dias;

IV. ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de precos no prazo estabelecido no edital ou
nao retirar/assinar/nao dar recebimento ao respectivo instrumento contratual:

a. pena — impedimento do direito de licitar e contratar com o Ciga pelo prazo de 15 (quinze) a
120 (cento e vinte) dias e multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do item de
contratacao;

V. comportar-se de modo inidoneo:

a. pena — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com todos os entes federativos
da Administracao Publica Direta e Indireta pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos.

85. Além das penalidades acima, os licitantes ficardo sujeitos, no que couber, as demais
penalidades referidas no Titulo IV da Lei n. 14.133/2021.

86. Para os fins deste edital, para aplicacdo de qualquer das penalidades previstas, considera-
se:

|. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame:

a. ndo entregar qualquer documento que tenha sido exigido no edital ou solicitado pelo
pregoeiro durante o certame; ou

b. entregar em desacordo qualquer documento que tenha sido exigido no edital ou solicitado
pelo pregoeiro durante o certame;

Il. retardar a execucao do certame:

a. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

b. ndo comprovar os requisitos de habilitacao; ou

c. praticar qualquer acao, ou se omitir, de modo que prejudique o bom andamento do certame;
[ll. ndo mantiver a proposta:

a. ndo enviar a proposta;

b. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

d. deixar de apresentar amostra;

IV. comportar-se de maneira inidonea:
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a. praticar ato que vise a frustrar os objetivos do procedimento licitatorio;

b. cometer fraude de qualquer natureza;

c. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

d. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

e. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

f. realizar atos como os descritos no art. 156, IV, § 5° da Lei n. 14.133/2021;

g. prestar informacdes falsas ou apresentar documento com informagdes inveridicas; ou
h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

87. Nao serd apurada a conduta pertinente a desclassificagdo ocorrida antes da fase de lances,
salvo se houver indicios de ma-fe.

88. Quando a acdo ou omissao do licitante ou do adjudicatario ensejar o enquadramento da
conduta em tipos distintos, prevalecera aquele que comina a san¢ao mais gravosa.

89. Quando, em um mesmo procedimento licitatério, o licitante cometer mais de uma conduta
passivel de punicdo em itens de contratacdo diversos, sera aplicada a pena da conduta mais
gravosa, podendo ser majorada até seu patamar maximo, observado o principio da
proporcionalidade.

90. Podera ser afastada a majoragdo de que trata o item anterior caso as condutas perpetradas
possuam nexo causal entre si.

91. A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas neste edital sera realizada mediante
instauracdo de procedimento administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa.

92. Detectada pratica de conduta que, em tese, configure infracdo administrativa, o pregoeiro
sugerira ao Diretor Executivo do Ciga que inicie procedimento de apuragdo em processo
apartado, indicando os fatos que ensejam a apuracao, o enquadramento dos fatos as normas
pertinentes a infracdo e a identificagcdo do licitante.

93. Caso tenha sido verificada concomitante conduta que configure ato lesivo a administracao
publica previsto na Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, o rito de apuragdo sera aquele
previsto na referida lei.

94. O processo de responsabilizagdo sera conduzido por comissdao ad hoc composta por 2
(dois) ou mais servidores efetivos, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante, para que, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da publicacdo no Diario
Eletronico do Ciga, apresente defesa escrita e especifique as provas que pretenda produzir.

94.1 O oficio de intimacdo sera encaminhado também ao endereco eletronico cadastrado na
proposta do licitante ou no SICAF.

94.2. Exaurida a fase instrutoria, a comissdo podera oportunizar a apresentacdo de alega¢des
finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, nos termos da legislacao aplicavel.
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94.3. A Comissao elaborara relatorio final conclusivo no qual mencionara os fatos imputados,
os dispositivos legais e regulamentares infringidos, as penas a que esta sujeito o infrator, as
pecas principais dos autos, analisard as manifestagdes da defesa e indicara as provas em que
se baseou para formar sua conviccao, fazendo referéncia as folhas do processo em que se
encontram.

95. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levara em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena e o dano causado a Administracao,
observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

95.1 Sem modificacdo dos fatos narrados na autorizacdo de abertura do processo de apuracao
de responsabilidade, o 6rgao julgador podera atribuir definigao juridica diversa, ainda que, em
consequéncia, sujeite o acusado a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

96. O licitante ficara isento das penalidades caso reconhecida forca maior ou caso fortuito
devidamente reconhecido pela Administracao do Ciga, bem como comprovado que a conduta
praticada seja decorrente de vicios ou omissdes para os quais nao tenha contribuido.

97. Na hipétese de aplicacdo de penalidade de multa, serd emitida notificacdo de cobranga ao
licitante, que devera fazer o recolhimento do valor aos cofres publicos no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados do recebimento da notificacdo, sob pena de cobranca judicial.

98. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF apds o transito em julgado
administrativo.

99. Considera-se que a decisdo teve o transito em julgado administrativo:

l. no dia util subsequente ao término do prazo para a interposicdo de recurso, sem a
interposicao deste;

. no dia util subsequente a ciéncia da decisdo em sede de recurso.

DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

100. Até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste pregao, por irregularidade
na aplicacdo de Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, mediante peticao, a
ser enviada exclusivamente para o endereco licitacao@ciga.sc.gov.br.

101. A Diretoria Executiva, auxiliada do setor técnico competente, decidira sobre a impugnagao
do certame.

102. Acolhida a impugnacao do certame, sera designada nova data para sua realizagdo, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a formulacao das propostas.

103. As impugnacdes serao conhecidas se dirigidas diretamente ao Diretor Executivo do Ciga
e enviadas eletronicamente pelo licitante até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove)
minutos do Ultimo dia Util do prazo para impugnacdo para o endereco
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licitacao@ciga.sc.gov.br, devendo o arquivo estar obrigatoriamente no formato PDF (Portable
Document Format), com tamanho méaximo de 10 (dez) megabytes.

104. Os pedidos de esclarecimento deverdo ser enviados até o terceiro dia Util que anteceder
a data fixada para a abertura da sessdo publica exclusivamente via internet, para o endereco
licitacao@ciga.sc.gov.br.

105. As respostas as impugnacgoes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
sistema eletronico em até 3 (trés) dias Uteis, contados do recebimento do pedido, limitado ao
Gltimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

DISPOSICOES FINAIS

106. Ao Diretor Executivo do Ciga ou, por delegacdo, ao Gerente Administrativo compete
anular este pregdo por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de qualquer pessoa, e revogar
o certame por considera-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente,
mediante ato escrito e fundamentado.

107. A anulacdo do pregao induz a do contrato.

108. Os licitantes ndo terdo direito a indeniza¢do em decorréncia da anulacdo do procedimento
licitatorio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que
tiver suportado no cumprimento do contrato.

109. E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste pregao,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instru¢do do processo, sendo
vedada, ressalvados os casos previstos neste edital, a inclusao posterior de informacdes ou de
documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificagcdo e habilitacao.

110. No julgamento das propostas e na fase de habilitacao, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhe
validade e eficacia para fins de classificacao e habilitagao.

111 - Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de 1(um) ano. O interregno minimo de 1 (um) ano para a
primeira repactuacao sera contado a partir da data do orcamento a que a proposta se referir,
sendo certo que se considera como data do or¢gamento aquela do Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.

112. Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na proposta,
eles serdo considerados como aceitos pelos licitantes para efeitos de julgamento deste pregao.

113. Podera ser solicitada traducdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor
juramentado, de documentos emitidos em lingua estrangeira, que também deverdo ser
devidamente consularizados ou registrados em cartério de titulos e documentos.

114. Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste edital, prevalecerao
as Ultimas.
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115. Este pregdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia
do Ciga.

116. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia do inicio e incluido
o do vencimento, e serdo considerados os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente
disposto em contrario.

117. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos nesta licitacdo em dia de expediente no Ciga,
portanto serao prorrogados até o proximo dia Util os prazos que vencerem quando ndo houver
expediente neste Consdrcio Publico.

118. Séo partes integrantes deste edital:

. formulario-proposta;

Il. orcamento estimativo;

lll. modelo de declaragbes a serem apresentadas para fins de habilitagado; e

V. minuta de contrato e termo de referéncia.

DO FORO

119. As questdes decorrentes das previsdes deste edital que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serao processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro da Comarca da
Capital, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Florianépolis, 10 de dezembro de 2024.

Morgana A. M. Bagini
Diretora Executiva Substituta do Ciga
Portaria n.° 50/2024
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ANEXO | - SALARIO BASE MINIMO POR POSTO

DESCRICAO RESUMIDA CBO. PISO REFERENCIAL

Aucxiliar de limpeza 20h 5143-20 R$ 865,55
Recepcionista 40h 4221-05 R$ 1.826,73

Secretaria Executiva 40h 2523-10 R$ 3.345,70
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ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nome da empresa (raZa0 SOCIAI): ...t seeees
ENAEIEGO:. ...ttt
Cidade:.rererereessene UF........... CEPiee e
CNPJ Neee e Telefone/faX . .o
BNl ettt

A presente proposta tem como objeto a aquisi¢do dos itens ou contratacao dos servicos abaixo
discriminados, em conformidade com as especificagdes, quantidades e demais condi¢des

definidas no edital e seus anexos.

Para cada posto de servigo a ser contratado o licitante devera apresentar planilha de custos e

formacao de precos contendo no minimo as seguintes informacdes:

N° Processo xx/2024/Ciga
Pregao Eletronico N° XX/2024/Ciga
Dia__ / / as . horas

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF
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C Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou
sentenca normativa em dissidio coletivo
D Numero de meses de execucdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

A Tipo de servico

B Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em funcao

C . .

da unidade de medida)

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com

caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria

Profissional (em R$)
3 Categoria profissional (vinculada a

execucao contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
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Composicdao da remuneracao Valor (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (vales, cesta basica,
entre outros)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral
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F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Equipamentos de Protecao Individual

Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes % | Valor (R$)

A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Salario educacao

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho
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H SEBRAE

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des séo
aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submoddulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre
13° (décimo terceiro) salario
TOTAL

Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre
Afastamento Maternidade

TOTAL

Submodulo 4.4: Provisdo para rescisao

4.4 Provisao para rescisao Valor (R$)
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A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso

prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso
prévio trabalhado

F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso
prévio trabalhado

TOTAL

Submoddulo 4.5: Custo de reposi¢do do profissional ausente

4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional Valor (R$)
ausente
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
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Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de
reposicdo do profissional ausente

TOTAL

Quadro-Resumo do Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
4.2 13° (décimo-terceiro) salario
43 Afastamento maternidade
44 Custo de rescisao
45 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos
B.1. Tributos federais (especificar)
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B.2 Tributos estaduais (especificar)

B.3 Tributos municipais (especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por Valor (R$)
empregado)

A Moédulo 1 — Composicao da remuneragdo

B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios

C Modulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)

D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Tipo de servico Valor Qtde. de Valor Qtde. Valor
(A) proposto emprega proposto de total do
por dos por por posto servico
empregado posto posto s (F)=(DxE)
(B) (©) (D)=(BxC) (E)
1 Auxiliar de R$ 2 R$ 2 R$
limpeza
5 Recepcioni R$ 1 R$ 1 R$
sta
3 Secretario R$ 1 R$ 1 R$
Executivo
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 +2+ 3) R$

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

LOTE UNICO:

DESCRICAO

Valor Mensal (R$)

Auxiliar de limpeza

2 Recepcionista

3 Secretario Executivo

Preco Anual

Preco do Lote Unico em 60 meses
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Consdrcio de Inovacdo na Gestdo Pablica

Declaro que cumpro e acato todos os dispositivos estabelecidos no edital e seus anexos.

(nome e assinatura do responsavel)
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Ill - MODELO DE DECLARAGOES A SEREM APRESENTADAS PARA FINS DE HABILITACAO

A - DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N.
13.709/2018

1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacao, sob pena
de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes —
em especial os dados pessoais e os dados pessoas sensiveis — repassados em decorréncia da
execucao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o
repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do edital/instrumento contratual.

3. As partes responderdao administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em
decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a LGPD.

4. Em atendimento ao disposto na Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(LGPD), o CONTRATANTE, para a execucao do servico objeto deste edital, tera acesso aos
dados pessoais dos representantes da LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA, tais
como: numero do CPF e do RG, endereco eletrénico, cdpia do documento de identificagao,

5. A LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA, declara que tem ciéncia da existéncia da
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislacao, com intuito de protecdo dos dados pessoais repassados
pelo CONTRATANTE.

6. A LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA, fica obrigada a comunicar ao
CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente de acessos nao
autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteragao,
comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito que possa vir a causar
risco ou dano relevante aos Titulares de Dados Pessoais, apresentando as informacdes
descritas nos incisos do § 1° do art. 48 da LGPD, cabendo ao CONTRATANTE as demais
obrigacdes de comunicacdo previstas no referido artigo.

B - DECLARAGAO DE INTEGRALIDADE DOS CUSTOS

A LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA declara que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.
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C - DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS

A LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA declara que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas.

ou

A LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA declara que ndo se aplicam as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas.

D - DECLARAGAO DE QUE PODE USUFRUIR DOS BENEFICIOS DE ME E EPP

A LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA declara, para todos os efeitos legais, que, no
ano calendario de realizacdo da licitacdo, ndo celebrou contratos com a Administracdo Publica
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, para fins de obtencdo dos beneficios
previstos dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n. 123/2006.

Em,//.

ASSINATURA E NOME LEGIVEL DA PESSOA FiSICA/JURIDICA
(SOCIO RESPONSAVEL PELA EMPRESA)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE VISTORIA

Eu, (Representante Legal) da Empresa
declaro, para os devidos fins, que visitei a area onde serdo executados os servigos, para tomar
pleno conhecimento de suas instalagdes e das dificuldades que os servicos possam apresentar
no futuro, ciente de que o preco a ser proposto pela minha Empresa estad de acordo com o
Termo de Referéncia e demais complementos que integram a presente licitacao.

Florianépolis, .......... A e de 2023.

Responsavel Técnico da Empresa ou

Representante Legal da Empresa

Nome e assinatura do Empregado Publico do CIGA

Observacao: - Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a licitante.

- A licitante que ndo efetuar a vistoria devera apresentar declaracdo que néo
efetuou a vistoria, porém concorda com todas as condi¢bes apresentadas no Edital, conforme
modelo constante no Anexo IX do presente Edital.
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ANEXO V

MODELO DECLARAGCAO DE NAO REALIZAGCAO DE VISTORIA

Declaro estar ciente de que, ao optar por ndo realizar vistoria do local em que o servico sera
prestado, ndo poderei alegar desconhecimento de qualquer detalhe, incompreensao, duvida
ou esquecimento que possam provocar empecilho ou gerar atrasos nas prestagdes dos
servicos demandados nas instalacoes.

Florianépolis, ......... A e de 2023.

Responsavel Técnico da Empresa ou

Representante Legal da Empresa
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VI - MINUTA DE CONTRATO E TERMO DE REFERENCIA

MINUTA DE CONTRATO
(LEI 14.133/2021)

Processo Eletronico n.:

CONTRATO ADMINISTRATIVO N. 000/2024

Contrato de prestagao de servicos que entre si
celebram o CONSORCIO DE INOVACAO NA
GESTAO PUBLICA (Ciga) e a empresa
XXXXXXXXXX, adotando-se o regime da Lei n.
14.133/2021.

O Consorcio de Inovacao na Gestao Publica — CIGA, pessoa juridica formada exclusivamente
por entes da Federacao, na forma da Lei n.° 11.107, de 06 de abril de 2005, que disp&e sobre
normas gerais de contratacdo de consorcios publicos, e de seu Decreto regulamentador n.°
6.017, de 17 de janeiro de 2007, para estabelecer rela¢cdes de cooperacao federativa, inclusive
a realizacao de objetivos de interesse comum, constituida como associagao publica, com
personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica, inscrita no CNPJ sob o n.°
09.427.503/0001-12, com sede a Rua General Liberato Bittencourt, 1885, Centro Executivo
Imperatriz, Sala 102, Bairro Canto, Florianopolis/SC, CEP 88070-800, e daqui por diante
designada simplesmente CONTRATANTE, neste ato representada pelo Diretor Executivo,
Senhor Gilsoni Lunardi Albino, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, e a empresa
XXXXXXXXXX LTDA., estabelecida na Avenida Xxxxx Xxxxxx, XXXX, Xxxxxxx, Xxxxxx/SC, CEP xxxx,
inscrita no CNPJ sob o n. 00.000.000/0000-00, doravante denominada CONTRATADA, neste
ato representada por seu Socio-Gerente, Senhor XXXXX XXXXXXXX, resolvem celebrar este
contrato, em decorréncia do Processo Eletronico n. 193/2024, referente ao Pregao Eletronico
n. 000/202X, homologado(a)/ratificado(a) em Xx.X.202x, mediante as clausulas a seguir.

DOS DOCUMENTOS

Clausula primeira. Fazem parte deste contrato, independentemente de transcricao, todos os
elementos que compdem o processo de licitacdo antes nominado, inclusive a proposta
apresentada pela CONTRATADA.

DO OBJETO

Clausula segunda. Este contrato tem por objeto a prestacdo de servicos continuados de
relativos aos postos de trabalho de auxiliar de limpeza, recepcionista e secretaria executiva,
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para execucdo no regime de empreitada por preco unitario, em conformidade com este
contrato, seus anexos e com a proposta apresentada.

§ 1° Serdo consideradas inclusas todas as despesas concernentes a execugao dos servicos, com
o fornecimento da mdo de obra necessaria, encargos sociais, ferramental, equipamentos,
transporte, translado dos materiais a serem utilizados, assisténcia técnica, beneficios, despesas
indiretas, tributos e quaisquer outras incidéncias.

§ 2° A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem no objeto contratual, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, em conformidade com o estabelecido no art. 125 da Lei n.
14.133/2021.

§ 3° O regime de execugao do presente contrato € o de empreitada por preco unitario, ou seja,
a prestacao devida a CONTRATADA ¢ fixada em funcdo das unidades determinadas, a serem
efetivamente executadas.

DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Clausula terceira. Os servicos serdao executados de acordo com as condi¢des contidas no
Processo n. 193/2024 e na proposta apresentada pela CONTRATADA, que originou este
contrato, em conformidade com o disposto no § 2° do art. 89 da Lei n. 14.133/2021.

§ 1° A CONTRATADA deve entrar em contato com a Gerencia Administrativa apds a assinatura
deste contrato para que, juntas, decidam as providéncias que deverao ser tomadas, no sentido
de evitar transtornos durante a execucao dos servicos, objeto deste contrato.

§ 2° Os servicos sob a responsabilidade da CONTRATADA sdo aqueles que correspondem aos
que efetivamente forem executados em decorréncia deste contrato. As execucbes que
apresentarem defeitos deverao ser refeitas, sem custos adicionais ao CONTRATANTE.

§ 3° A falta de funcionarios e/ou equipamentos e ferramentas ndo podera ser alegada como
motivo para a ndo execugao dos servigos e ndo eximira a CONTRATADA das penalidades a que
estara sujeita pelo ndo cumprimento das condigdes estabelecidas.

§ 4° A execucdo devera ser rigorosamente de acordo com as especificacdes e demais
elementos técnicos relacionados nesse instrumento, sendo que quaisquer alteracbes somente
poderdo ser realizadas se apresentadas, por escrito, e aprovadas pelo CONTRATANTE.

§ 5° A CONTRATADA sé sera eximida de sua responsabilidade por qualquer evento
considerado como danoso e/ou prejudicial a regular execucao dos servigos, se, apds analise
do CONTRATANTE, restar concluido que se trata de fato imprevisivel, dificultoso a normal
execuc¢do do contrato, ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, ou ainda, de caso
fortuito e forca maior, cabendo exclusivamente a CONTRATADA o encargo de reunir toda
documentacdo necessaria a comprovacao da ocorréncia dos fatos mencionados, a ser
apreciada pelo CONTRATANTE.

DA FISCALIZACAO

Clausula quarta. As disposicSes relativas a fiscalizagdo contratual estdo previstas no Termo de
Referéncia.
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Clausula quinta. O CONTRATANTE exercera ampla e irrestrita fiscalizacdo na execucao do
objeto contratado, a qualquer hora, por meio do gestor e fiscais abaixo indicados, nos termos
da Resolucdo Ciga n. 244, de 10 de fevereiro de 2023.

§ 1° A forma de comunicacdo entre os gestores ou fiscais do CONTRATANTE e o preposto da
CONTRATADA sera realizada preferencialmente por e-mail;

§ 2° A fiscalizacdo do CONTRATANTE podera exigir a substituicao de qualquer preposto da
CONTRATADA, mediante decisdo motivada do gestor do contrato.

§ 3° A fiscalizacdo anotara em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execu¢do do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo dos
descumprimentos observados.

§ 4° A fiscalizacao exercida ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade verificada durante a execucao deste
contrato.

DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Clausula sexta. As obrigacdes e responsabilidades das partes estao previstas no Termo de
Referéncia.

Clausula sétima. Sdo obriga¢des e responsabilidades do CONTRATANTE:
| — promover condigdes para a execugao dos servicos, objeto deste contrato;

Il — assegurar o livre acesso as areas envolvidas no servi¢o, de pessoas credenciadas pela
CONTRATADA para a sua execucao, prestando-lhes esclarecimentos que eventualmente
venham a ser solicitados;

lll — empenhar os recursos necessarios, garantindo o pagamento da nota fiscal, respeitada a
ordem cronoldgica;

IV — fiscalizar a prestagdo dos servigos, comunicando a CONTRATADA quaisquer fatos que
necessitem de sua imediata intervencao;

V — publicar o extrato do contrato e de seus aditivos, se ocorrerem, no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, 6rgao oficial de divulgacdo dos atos processuais e
administrativos do CONTRATANTE, veiculado no endereco diariomunicipal.sc.gov.br;

VI — controlar e acompanhar toda a execugao do contrato; e

VIl — designar gestor operacional para acompanhamento deste contrato, nos moldes da
Resolucao Ciga n. 244, de 10 de fevereiro de 2023.

Clausula oitava. Sdo obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA:

| — contatar com a Geréncia Administrativa, antes de iniciar os servicos, no sentido de acertar
os detalhes de execucao, evitando transtornos durante sua prestacao;

Il — executar os servicos nas condi¢des estabelecidas neste contrato e Anexos;
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lll — refazer imediatamente, por sua conta, o servi¢o ndo aceito pela fiscalizagdo, mantendo o
local de execugdo limpo ao término do dia em que foi realizado;

IV — cumprir todas as exigéncias das leis e normas atinentes a seguranca, higiene e medicina
de trabalho, fornecendo os adequados equipamentos de protecao individual a todos os que
trabalharem ou, por qualquer motivo, permanecerem no local de execucao de servicos,
incluindo o uso de uniforme e cracha de identificacao;

V — facilitar todas as atividades de fiscalizacdo dos servicos realizadas pelo CONTRATANTE,
fornecendo todas as informacdes e elementos necessarios;

VI - respeitar os prazos contratuais previstos neste contrato;

VIl — ndo transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto deste contrato, sem prévia
anuéncia, por escrito, do CONTRATANTE;

VIl — comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa
comprometer a execugao dos servigos;

IX — providenciar o imediato afastamento de empregado e/ou preposto que se torne
prejudicial ou inconveniente aos servicos;

X — assumir a responsabilidade pela boa execucdo e eficiéncia dos servigos que efetuar, bem
como por quaisquer danos decorrentes da realizagdo destes servigos, causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros; e

Xl — manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condig¢bes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

DO CREDITO

Clausula nona. As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta do Elemento
de Despesa n°® 3.3.90.37.2 (Limpeza e conservacao); e no 3.3.90.37.1 (Apoio administrativo,
técnico e operacional), da Classificagdo Funcional Programatica n. 04.122.1000.2001
(Administracdo e manutencdo do consércio) do orcamento do Consorcio de Inovagdo na
Gestdo Publica para o exercicio de 2025, e para os exercicios seguintes, créditos proprios de
igual natureza.

Paragrafo Unico. A dotacao orcamentaria necessaria para cobrir as despesas decorrentes do
presente contrato para o(s) exercicio(s) de 20xx constara da proposta de Resolucao
Orcamentaria Anual do Ciga do(s) referido(s) exercicio(s) financeiro(s).

DO PAGAMENTO

Clausula décima. As disposi¢des relativas ao pagamento estdo previstas no Termo de
Referéncia.

Clausula décima primeira. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA as importancias
estipuladas na tabela abaixo, de acordo com a quantidade efetivamente executada:
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VALOR
y © VALOR |\ A\lORTOTAL| VALORTOTAL
DESCRICAO QUANT. | gsTimADO | ESTIMADO ESTIMADO
ESTIMADO
RESUMIDA EST. UNITARIO MENSAL ANUAL
MENSAL TOTAL 60 MESES
Auxiliar de
limpeza 20h 02 R$ R$ R$ R$
Recepcionista 01
40h R$ R$ R$ R$
Secretaria 01
Executiva 40h R$ R$ R$ R$
VALOR ESTIMADO TOTAL DA CONTRATACAO PARA 60 MESES R$

§ 1° As condicbes para que ocorra o pagamento sao as seguintes:

| — a CONTRATADA devera protocolar pedido de liberacdo do pagamento, acompanhado de
comprovantes de execucdo do servico (relatérios, ordens de servicos, etc), no endereco
eletronico contabilidade@ciga.gov.br e morgana@ciga.sc.gov.br;

Il — cabera a fiscalizacdo do CONTRATANTE proceder a analise e parecer favoravel ao

pagamento;

[l —a CONTRATADA devera emitir a nota fiscal somente quando solicitada pelo Ciga;

IV — a CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a seguinte
documentacao, dentro do seu prazo de validade:

a) comprovante da regularidade para com a Fazenda Federal;

b) comprovante da regularidade para com a Fazenda Estadual;

¢) comprovante da regularidade para com a Fazenda Municipal;

d) comprovante da regularidade para com o FGTS; e

e) comprovante da regularidade para com a Justica do Trabalho.

V — os comprovantes de regularidade:

a) somente serdo aceitos com prazo de validade determinado no documento ou com data de
emissao nao superior a 180 (cento e oitenta) dias;
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c) serdo substituidos por documento emitido pela internet caso a CONTRATADA possua
cadastro com o CONTRATANTE (com as certiddes dentro do prazo de validade) ou no SICAF
(niveis de cadastramento Il e llI);

VI — no caso de isen¢do do ICMS (prevista no RICMS/SC - Decreto Estadual n. 2870/2001 e
alteragdes), a CONTRATADA devera emitir a nota fiscal com o valor bruto da operacao. Devera
inserir, apds, o valor do desconto, para que o valor liquido constante da Nota Fiscal
corresponda ao valor de sua proposta bem como do empenho. O Ciga ndo estara sujeito a
isencdo quando:

a) o contribuinte estiver no Simples Nacional;
b) na saida de mercadorias ou bens sujeitas ao regime de substituicdo tributaria; ou
c) da caracterizagdo das demais hipdteses previstas no RICMS/SC.

VII Na realizacao do pagamento serao retidos todos os Tributos devidos, sendo obrigacao do
fornecedor indicar os valores correspondentes de cada espécie de Tributo no documento fiscal,
em conformidade com a legislagdo em vigor, atentando-se especialmente para a IN RFB
1.234/2012 no que tange ao IRRF

VIIl — a CONTRATADA devera destacar nas notas fiscais as deducdes relativas aos impostos
previstos em Lei. As retengdes serao feitas no pagamento.

§ 2° Caso a CONTRATADA nao comprove a regularidade fiscal e trabalhista:

| — serd emitida notificacdo pelo CONTRATANTE para regularizagdo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento do oficio, e, caso ndo regularizada, sera iniciado o processo
de extingdo contratual, com aplicagcdo da multa rescisoria; e, concomitantemente;

Il - sera realizado o pagamento, procedendo-se as retengdes tributarias, na forma da lei.

§ 3° Verificando-se a existéncia de responsabilidade subsidiaria ou solidaria por parte do
CONTRATANTE em relacdo a algum débito previdenciario ou trabalhista da CONTRATADA, a
fim de garantir o ressarcimento dos valores e indeniza¢cdes devidos a Administracdo em
decorréncia da citada responsabilidade, o CONTRATANTE se reserva o direito de reter o valor
correspondente quando da liberacdo do pagamento.

§ 4° O CONTRATANTE compromete-se a efetuar o pagamento até o 5° (quinto) dia atil a
partir da apresentacao da nota fiscal/fatura ao CONTRATANTE, e apds cumpridas as condi¢des
de pagamento supracitadas.

§ 5° No caso do ndo pagamento da nota fiscal até o 10° (décimo) dia util, por culpa exclusiva
do CONTRATANTE, sera efetuada a atualizacdao monetaria do 11° (décimo primeiro) dia util até
a data da efetiva quitacdo, atualizando-se o valor com base nos mesmos critérios adotados
para a atualizacdo das obrigagdes tributarias, em observancia ao que dispéem o art. 117 da
Constituicao Estadual.

§ 6° Todos os documentos apresentados para os pagamentos deverao conter o mesmo CNPJ
constante na proposta que originou este contrato.

DA REPACTUACAO DO CONTRATO
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Clausula décima segunda. Serd admitida a repactuagdo dos precos dos servicos contratados,
desde que seja observado o interregno minimo de 1(um) ano para os custos decorrentes do
mercado.

§1.°.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da
data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do
orcamento aquela do Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente
a época da apresentacao da proposta.

§2.°. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serad contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

§3.°. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuagéo, da
data do registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional até a data da prorrogagdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o
fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a
respectiva repactuacdo, ocorrerd a preclusdo de seu direito de repactuar (Acérddo n.
1.828/2008 — TCU/Plenario):

| — as repactuagoes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

§4.°. As repactuacdes serao precedidas de solicitacdgo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdao da PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS e do novo Acordo Convencdo ou Dissidio Coletivo que
fundamenta a repactuagdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao,
considerando que:

| - € vedada a inclusao, por ocasiao da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva; e

Il -a CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagcdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

§5.°. A Administracdo prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos sera
preferencialmente de 1 (um) més, contado da data do fornecimento da documentacao prevista
no § 6° do art. 135 desta Lei.

REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Clausula décima terceira. Este Contrato podera ser alterado para restabelecer a relacdo que
as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicdo do
CONTRATANTE para justa remuneragao dos servicos, objetivando a manutencéo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevierem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao
do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
alea econdmica extraordinaria e extracontratual.
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§1.°. O pedido, fundamentado e devidamente instruido com provas que evidenciem a
necessidade da revisdo de preco, devera ser enderecado a Geréncia Administrativa do CIGA,
situada a Rua General Liberato Bittencourt, n. 1885, Centro Executivo Imperatriz, Sala n. 102,
Bairro Canto, CEP 88.070-800, Florianépolis/SC, com identificacdo do nimero DO CONTRATO,
ou ainda, por e-mail: ciga@ciga.sc.gov.br.

§2.°. Nao sera apreciado o pedido de revisdo de precos que ndo comprovar o desequilibrio
sofrido.

§ 3°. O Ciga analisara a proposta em um prazo de 10 (dez) dias Uteis.
DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS

Clausula décima quarta. As san¢des administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento
de licitar e contratar com o Ciga e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, com fulcro no Titulo IV - Das Irregularidades, Capitulo | - Das Infragdes
e Sancbes Administrativas, da Lei n. 14.133/2021.

§ 1° A penalidade de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista no inciso | do caput do art. 155 desta Lei, qual seja dar causa a inexecucdo parcial do
contrato, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

§ 2° A CONTRATADA estara sujeita as seguintes multas:

| —0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento), sobre o valor total
do(s) servico(s), pelo atraso na execucao dos servicos;

Il - 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento) sobre o valor da
Nota Fiscal/Fatura respectiva pela execu¢do do servico em desacordo com as especificagdes
técnicas deste contrato;

§ 3° Caracterizada a inexecucao e constatado o prejuizo ao interesse publico, o CONTRATANTE
podera aplicar a CONTRATADA outras san¢des ou até mesmo iniciar o processo de extingao
contratual.

§ 4° Os valores correspondentes a pratica de infracdes contratuais serdo retidos e deduzidos
do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, apés o que sera a CONTRATADA notificada para,
querendo, apresentar defesa administrativa, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 5° Os valores retidos pela pratica de infracdes poderdo, apds regular processo administrativo,
ser convertidos em multa pela autoridade competente.

§ 6° A devolucdo dos valores retidos, caso ndo convertidos em multas, sera realizada com a
incidéncia de corre¢do monetaria, sem aplicacao de juros de mora.

§ 7° Caso nao seja possivel a retencdo e deducdo do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, os
valores relativos a multa serdo pagos mediante notificacdo de cobranca; neste caso, o
CONTRATANTE encaminhara, no primeiro dia Util apds vencidos os prazos estipulados neste
contrato, notificagdo de cobranca a CONTRATADA, que devera fazer o recolhimento aos cofres
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publicos até o 5° (quinto) dia util a partir de seu recebimento, sob pena de cobranca judicial,
observando que:

| —as multas previstas neste contrato sdo cumulativas, ou seja, umas sobre as outras, sendo os
limites incidentes sobre cada uma delas; e

Il — na hipdtese de a CONTRATADA nao efetuar o recolhimento da notificacdo de cobranga, o
CONTRATANTE inscrevera o valor em divida ativa.

§ 8° A penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Ciga sera aplicada, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, descredenciamento do Cadastro de Fornecedores do Ciga, sem
prejuizo da multa de 10% (dez por cento) sob o saldo remanescente do contrato, nos seguintes
Casos:

| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucao total do contrato;

lll - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

lll - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

IV — ndo substituir ou refazer, no prazo estipulado, os servicos recusados pelo CONTRATANTE;
e/ou

V — descumprir os prazos e condi¢des previstas neste contrato.

§ 9°. A penalidade de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica sera aplicada, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos
do artigo 156, IV, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes casos:

| — apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

Il - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

[ll — comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
IV — praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

V — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

§ 10. E admitida a reabilitacdo do contratado perante o Ciga, no caso de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, exigindo,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - reparacdo integral do dano causado a Administracao Publica;

Il - pagamento da multa;
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lll - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracao de inidoneidade;

IV - cumprimento das condi¢des de reabilitacao definidas no ato punitivo;

V - analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos.

§ 11. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a san¢do de multa.

§ 12. Na aplicagdo das penalidades acima serdo admitidos os recursos previstos em lei,
observando-se o contraditério e a ampla defesa.

§ 13. Ocorrendo caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovado e aceito pelo
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades.

§ 14. Além das penalidades acima citadas, a CONTRATADA ficara sujeita ao cancelamento de
sua inscricao no Cadastro de Fornecedores do CONTRATANTE.

DA INEXECUCAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO

Clausula décima quinta. A inexecucao total ou parcial do contrato ensejara a sua extingdo
com as consequéncias contratuais e as previstas em lei, com fulcro no Titulo I, Capitulo VIII
da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes modos:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediagdo ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

Il - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoéria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

§ 1° Constituirdo motivos para extin¢cdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada
nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situacdes:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade superior;

[l - alteracao social ou modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV - decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade ou falecimento do
contratado;
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V - caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucdo do
contrato;

VI - atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragdo
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VII - atraso na liberagao das areas sujeitas a desapropriagdo, a desocupagao ou a servidao
administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas;

VIII - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgéo ou da entidade
contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz.

§ 2° O descumprimento, por parte da CONTRATADA, de suas obrigacbes legais e/ou
contratuais assegurard ao CONTRATANTE o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo,
independentemente de aviso, interpelagdo judicial e/ou extrajudicial.

§ 3° A extingdo por ato unilateral do CONTRATANTE sujeitara a CONTRATADA a multa
rescisoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data da
extincao, independentemente de outras penalidades.

§ 4° Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE advindo da extingdo contratual por culpa da
CONTRATADA exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo anterior, esta valera
como minimo de indenizagdo, na forma do disposto no art. 416, paragrafo Unico, do Cédigo
Civil.

§ 5° A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual

deverdo ser precedidas de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo processo.

DOS ENCARGOS

Clausula décima sexta. As despesas decorrentes de encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucdo deste contrato ficardo a cargo da CONTRATADA,
bem como a correta aplicacdo da legislacao atinente a segurancga, a higiene e a medicina do
trabalho.

DA ALTERACAO DO CONTRATO

Clausula décima sétima. A alteracdo de quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste
contrato, somente se reputara valida se tomada nos termos da lei e expressamente em aditivo,
que a este contrato se aderira.

DA LEGISLACAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS
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Clausula décima oitava. Este contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n.
14.133/20211 e pelos preceitos de direito publico, sendo aplicados, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se a
analogia, aos costumes e aos principios gerais do direito.

DOS PRAZOS
Clausula décima nona. Este contrato terad o seguinte prazo:

| — de execucdo dos servicos: 60 meses, a contar da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n. 14.133/2021, mediante aditivo, se houver interesse
das partes.

DA PUBLICACAO

Clausula vigésima. O CONTRATANTE providenciara a publicacdo deste contrato no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina, 6rgao oficial de divulgacdo dos atos processuais e
administrativos do CONTRATANTE, veiculado no endereco diariomunicipal.sc.gov.br, e no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), nos termos do art. 174 da Lei n. 14.133/2021,
para fins de garantia a ampla publicidade.

DO FORO

Clausula vigésima primeira. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital, com renulincia expressa
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para nele serem dirimidas duvidas e questdes
oriundas deste contrato, nos termos do artigo 53 do Contrato de Consércio Publico do CIGA.

E, por estarem justas e contratadas, lavra-se o presente termo de Contrato, assinado de forma
eletronica de acordo com a Lei Federal n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, Resolucao CIGA
N.° 195, de 27 de maio de 2021 e Resolucdo CIGA N.° 206, de 30 de setembro de 2021, para
que produzam os devidos efeitos.

Florianépolis — SC, (dia) de (més) de 20XX.

Morgana A. M. Bagini
Diretora Executiva Substituta do Ciga
Portaria n.° 50/2024

XXXXXX,
Socio-Gerente de XXXXX
CONTRADA
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ANEXO | - DO CONTRATO
TERMO DE NOMEAGAO DE REPRESENTANTE DA CONTRATANTE

O Consorcio de Inovacao na Gestao Publica (CIGA) constitui o(a) Sr Morgana Arent Michels

Bagini como seu representante para fiscalizar a execucdo do Contrato n.? XXX/2024, celebrado
COM XXXXXX.

Floriandépolis — SC, (dia) de (més) de 20XX.

Morgana A. M. Bagini
Diretora Executiva Substituta do Ciga
Portaria n.° 50/2024
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ANEXO Il - DO CONTRATO
TERMO DE NOMEAGAO DE REPRESENTANTE DA CONTRATADA

A empresa Xxxxxxxxx constitui o(a) Senhor(a) XXXXXXX como seu representante no Contrato
n.°© XXX/20XX, celebrado com o Consércio de Inovacao na Gestao Publica (CIGA).

Florianopolis — SC, (dia) de (més) de 20XX.

XXXXXX,
Socio-Gerente de XXXXX
CONTRADA
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ANEXO Il - DO CONTRATO

TERMO DE REFERENCIA

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

Nome: Leandro Rateke Ramos

Cargo: Técnico em T. da Informagao
Matricula: 12
E-mail: leandro@ciga.sc.gov.br

1 OBJETO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos continuados relativos
aos postos de trabalho de auxiliar de limpeza, recepcionista e secretaria executiva, ao
Consoércio de Inovacdo na Gestao Publica (Ciga), a Rua General Liberato Bittencourt, n.° 1885,
Sala 102, Centro Executivo Imperatriz, Bairro Canto, CEP 88.070-800, Florianépolis/SC.

1.1. Especificacoes e quantidades

CARGA
- A QUANT.
ITEM DESCRICAO RESUMIDA* HORARIA
SCRIGAO RESU ESTIMADA

SEMANAL
01 Secretaria Executiva 40h 01
02 Auxiliar de limpeza 20h 01
03 Recepcionista (sob demanda) 40h 01
04 Aucxiliar de limpeza (sob demanda) 20h 01

*Em caso de discordancia existente entre as especificacoes deste objeto descritas no
Compras Governamentais e as especificacoes constantes deste Edital, prevalecerao as
ultimas.

Os postos de secretaria executiva, recepcionista e um posto de auxiliar de limpeza sera
para contratacao imediata, a partir de 1° de janeiro de 2025.

O posto remanescente de auxiliar de limpeza por ser sob demanda, podera ser
solicitado durante a vigéncia do contrato.
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Os servigos serdo realizados na sede do Ciga, no endereco: Rua General Liberato
Bittencourt, 1885, sala 102, Canto Floriandépolis/SC, CEP 88.070-800.

Sendo o horario de expediente do Ciga: Segunda a sexta, das 08h30 as 12h e das 13h as 17h30
1.2. Da natureza do objeto

Ndo se enquadra como sendo bem de luxo, conforme Resolucao n.° 238, de 12 de
agosto de 2022.

Os servicos deverdo ser prestados de forma continua, pois pela sua essencialidade,
visam atender a necessidade da Instituicdo de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico e apoio ao
funcionamento das atividades finalisticas da instituicdo, de modo que a sua interrupgao pode
comprometer a prestacdo de um servi¢o publico ou cumprimento da missao institucional,
observando os prazos previstos no Capitulo V, duracdo dos Contratos, arts. 105 a 107 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

Segundo Acorddo n° 132/2008 do TCU um servico pode ser classificado como continuo
quando:

O cardter continuo de um determinado servico é definido pela sua
essencialidade para assegurar a integridade do patriménio publico de forma
rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das atividades
finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrup¢Go possa
comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da miss@o
institucional.” (TCU. Acérddo n° 132/2008 - Segunda Camara. Relator:
Ministro Aroldo Cedraz. Data do julgamento: 12/02/2008).

Nesse angulo de analise, observa-se que a prestacdo dos servicos de limpeza e
conservacgao de seus multiplos espacos, servi¢os de recepcionista e secretariado, se enquadram
no dispositivo legal, uma vez que se tratam de necessidade permanente e continua do Ciga e
sua interrupgao poderia comprometer o cumprimento da missao institucional desta instituicao,
a integridade do patrimdnio publico e a seguranca das pessoas que frequentam a instituicao,
visando obter condi¢des adequadas de salubridade e higiene.

Os servicos sao considerados “comuns” nos termos, do art. 6° inciso Xlll, da Lei
14.133/2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

[.]

Xlll - bens e servicos comuns: aqueles cujos padroes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacbes usuais de mercado;
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[.]

Ainda, conforme definicdo constante no art.6°, inciso XVI, da Lei n° 14.133/2021,
servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

[.]

XVI - servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra:
aqueles cujo modelo de execucdo contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposi¢do nas dependéncias do
contratante para a prestagdo dos servicos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis
de uma contratacgdo para execucgdo simultdnea de outros contratos;

¢) o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo,
controle e supervis@o dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

2 FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGCAO

Considerando que durante o ano de 2024 foram realizadas notificagdes administrativas
e demais comunicacdes junto a Contratada, visando o cumprimento de suas obrigacdes,
principalmente no que tange aos direitos dos empregados terceirizados, as quais que se
mostraram infrutiferas, dada a reincidéncia de falhas por parte da Contratada referente ao
Contrato Administrativo n® 316/2024/Ciga.

Considerando que tais medidas podem ser verificadas no Processo Administrativo N°
220/2023.

Considerando que o Contrato Administrativo n°® 316/2024/Ciga se findara em 31 de
janeiro de 2025 e, conforme verificado no Processo Administrativo N° 220/2023, a
continuidade da contratacédo junto a Contratada nao esta vantajosa para a Administragao.

Considerando a necessidade de contratacao de servigos terceirizados com dedicacao
exclusiva de mao de obra para atendimento as demandas institucionais do Ciga.

Considerando que os servicos terceirizados auxiliares sdo essenciais para que o Ciga
possa desempenhar suas atividades regimentais a contento. A contratagcao em tela visa a dar
continuidade aos servigos acessoérios que dao sustentabilidade a otimizacdo e adequagao da
forca de trabalho dos servidores em suas atribuicdes finalisticas.

Considerando que um dos motivadores da presente contratacao é pelo fato que o Ciga
nao possui, em seu quadro de pessoal, empregos publicos para realizagdo de servicos de
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limpeza e conservagdo de seus multiplos espacos; servicos de recepcionista; e servicos de
secretariado, de forma que impede o aproveitamento dos empregados publicos contratados
atualmente para o desempenho das atividades objeto da presente contratacdo, de forma,
portanto, que tais servicos devem ser terceirizados.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

Trata-se de contratacao de servicos continuados relativos aos postos de trabalho de
auxiliar de limpeza, recepcionista e secretaria executiva, com fornecimento de mdo de obra
exclusiva e uniforme necessario a fim de assegurar a adequada prestacdao dos servicos. Os
materiais, insumos e equipamentos diversos serao disponibilizados pelo Ciga.

A Contratada devera ser especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada na
execucao do servigo. Devera ainda ser capaz de fornecer profissionais habilitados e capacitados
a exercer as atividades de limpeza, asseio e conservagao, bem como de recepcao e secretariado
executivo.

Para este servico sera exigido da futura contratada ao menos 1 (um) atestado de
capacidade técnica a serem emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado. Os
atestados deverdo comprovar que a empresa executou contratos de servigos continuados em
quantitativos compativeis com o pleiteado na contratacdo. Sera aceito, ainda, o somatério de
atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes
a contratos executados anteriormente.

A prestagdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacédo direta. O servico sera contratado com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, ou seja, quando a empresa contratada disponibiliza empregado para a execugao
de servigos continuos nas dependéncias da contratante.

Nao se aplica a necessidade de a Contratada promover a transicao contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista que o
servico pleiteado abrange atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, nao
sendo necessaria transferéncias de conhecimentos entre elas, apds findado o contrato.

As categorias profissionais dos postos alocados para a prestagdo do servico sao
previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1 Possiveis Impactos Ambientais
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4.1.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdao do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
ContratacOes Sustentaveis:

4.1.2. A Contratada devera orientar seus empregados quanto as boas praticas de otimizacao
de recursos, dando énfase ao uso racional de energia elétrica e agua, assim como orientar seus
empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separacdo de residuos solidos do 6rgao.

4.1.3. Deverao ser observadas em todas as fases do procedimento licitatorio as orientagdes e
normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, bem como a apresentacao de documentos
somente por meio eletrénico, ndo sendo necessario o envio de documentos fisicos a
Contratante.

4.1.4. Durante a execucao contratual, sera dada preferéncia ao uso de mensagens eletronicas
(e-mail) na comunicacdo com a futura Contratada, exigindo-se que os documentos
relacionados a gestdo contratual (notas fiscais, comprovantes recolhimentos de encargos,
copias de folhas de pagamento, etc.) sejam enviados por meio eletronico, evitando-se o uso
de papel.

4.2 Subcontratacao

4.2.1 Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.3 Garantia da contratacao

4.3.1 Nao sera exigido garantia para o objeto contratual.
4.4 Vistoria

441 A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:30h as 12h e das 13h as 17:30h.

4.4.2 Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

4.4.3 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

444 A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instala¢des, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.4.5 Caso a licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar Declaracdo afirmando
estar ciente que ndo podera alegar desconhecimento de qualquer detalhe, incompreenséo,
duvida ou esquecimento que possam provocar empecilho ou gerar atrasos nas prestacdes dos
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servicos demandados nas instala¢des. Essa declaragao devera ser feita em papel timbrado da
empresa licitante, conforme Anexo V, deste Edital.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 Os servigos terceirizados aqui analisados tém natureza continuada e sua prestacao exige
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra. Ndo se identifica necessidade relevante para
promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas.

5.2 A execucao do servico se dara mediante cessdao de mao de obra, ou seja, quando a empresa
contratada disponibiliza empregado seu para a execucdo de servicos continuos nas
dependéncias da contratante.

5.3 A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.3.1. Inicio da execuc¢do do objeto: em até 05 dias contados da emissdo da ordem de servico,
sendo:

5.3.2 Os servicos sao relevantes ao desenvolvimento das rotinas operacionais do Ciga:

- 2 (dois) postos de Auxiliar de Limpeza (CBO 5143-20) de 20 horas semanais, para
realizar servicos de limpeza, conservacao e higienizacao, limpeza, conservacao e higienizacao
de bens moéveis e imdveis. E desejavel ter experiéncia na area de limpeza, conservacio e
higienizacao. Formacao: Ensino Fundamental.

- 1 (um) posto de Recepcionista (CBO 4221-05) de 40 horas semanais, para
execugao de servicos proprios de recepcao, como receber e encaminhar visitantes, atender
telefone, prestar informacdes ao publico e suporte aos colaboradores do CIGA. E desejavel ser
treinado e possuir experiéncia na area de recepcao, atendimento de pessoas,
encaminhamento, prestar informagdes ao publico, controlar entrada e saida de pessoas,
fornecer informacdes genéricas de acordo com orientagdes a serem repassadas pela
administracdo de forma educada, ter nocdes de informatica. Formacao: ensino médio
completo.

- 1 (um) posto de Secretaria Executiva (CBO 2523-10) de 40 horas semanais, para
assessoramento dos executivos no desempenho de suas func¢des, atendimento de pessoas
(cliente externo e interno), gerenciamento de informacgdes, elaboracdao documentos, controle
de correspondéncia fisica e eletrOnica, organizacdo de eventos e viagens, gestdo de
suprimentos, arquivamento de documentos fisicos e eletronicos auxiliando na execu¢do de
suas tarefas administrativas e em reunides. Formacao: Ensino superior completo.

5.3.3 Atribui¢cbes comuns desejaveis em todas as areas:
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5.3.3.1 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo
supervisor; Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do Contratante;
Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada; Observar normas de
comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico; Cumprir as normas internas
do orgédo; Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado; Zelar pela preservagdo do patriménio do Contratante sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutencao, quando necessario; Solicitar apoio técnico junto as unidades
competentes do Contratante para solucionar falhas em maquinas e equipamentos; Conhecer
a missao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados
a sua disposicao; Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom
desempenho do trabalho.

5.4 Local da prestacao dos servicos

54.1 Os servicos serao realizados na sede do Ciga, no endereco: Rua General Liberato
Bittencourt, 1885, sala 102, Canto Florianépolis/SC, cep 88.070-800.

5.4.2 Sendo o horario de expediente do Ciga: Segunda a sexta, das 08h30 as 12h e das 13h as
17h30.

5.5 Rotinas a serem cumpridas por area:

5.5.1 Auxiliar de limpeza:
- Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

a) limpar moveis, utensilios, aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc,;

b) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

¢) varrer todo o piso;

d) proceder a limpeza e desinfeccdo dos banheiros e coleta de lixo, substituindo os sacos de
cada lixeira;

e) proceder a limpeza e desinfeccdo da copa e cozinha;

f) proceder a limpeza dos pisos utilizando os produtos adequados para o tratamento de cada
tipo de piso;

g) abastecer com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e refil dos desodorizadores
os sanitarios, quando necessario;

j) limpar e higienizar os aparelhos telefonicos;

k) proceder a coleta seletiva de todo o lixo acondicionando-o em saco plastico e removendo-
o para o local indicado;

) limpar e higienizar os bebedouros;

m) suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral adquiridos pela Administragao;

n) movimentar méveis e transportar volumes, quando necessario;

o) repor os refis de alcool-gel, quando necessario;
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p) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
- Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:

a) lavar pisos dos banheiros, cozinhas e copas;
b) lavar lixeiras e contéineres de lixo;
) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

- Quinzenalmente, uma vez, quando nao explicitado:

a) limpar cadeiras e poltronas;

b) limpar os quadros, placas, pinturas e painéis;

¢) limpar todas as esquadrias e seus vidros;

d) limpar persianas e peitoris;

e) limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

f) limpar divisorias moduladas, portas de vidro, etc,;

g) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

- Mensalmente, uma vez:

a) remover manchas nos pisos, nas paredes, nas divisérias, suas portas e vidros;

b) limpar livros e periddicos dispostos em estantes e armarios;

C) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

d) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal; e

e) abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o horario em que estiver prestando os servicos.

5.5.2 Recepcionista:

a) recepcionar e encaminhar visitantes;

b) prestar informacdes aos visitantes sobre localizagdo de pessoas, locais e dependéncias da
sede Ciga;

c) atender ao telefone e fornecer informacdes ao publico;

d) receber, anotar e transmitir mensagens e recados;

e) fornecer informagdes genéricas, de acordo com orientacdes repassadas pela Administracao;
f) receber correspondéncias e documentos;

g) manter-se atualizado e bem informado, sempre que se fizer necessaria a adocao de novas
rotinas ou alteracdes nos procedimentos;

h) comunicar qualquer anormalidade ao vigilante e ao Servi¢o de Administragao;

i) fiscalizar a movimentacdo de pessoas e volumes quando da entrada e saida das
dependéncias do Ciga;

j) autorizar entrada/permanéncia de visitantes e terceiros;

k) manter o local em ordem e sem aglomeracao;

) zelar pela higiene, organizacdo e aparéncia do local de trabalho;

m) realizar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de responsabilidade;
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n) abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o horario em que estiver prestando os servicos.

5.5.3 Secretario(a) Executivo(a):

a) Assessorar Chefias: Administrar agenda; Despachar com as chefias; Colher
assinatura; Priorizar compromissos e ligagdes telefénicas; Marcar compromissos;
Cancelar compromissos; Administrar pendéncias; Dar suporte em reunides; Secretariar
reunides; Tomar ditados;

b) Gerenciar informagdes: Ler documentos; Pesquisar informa¢des e dados; Consultar
profissionais de outras areas; Cobrar respostas; Cobrar relatérios; Controlar cronogramas;
Controlar prazos; Direcionar informagdes; Manter atualizado o banco de dados; Acompanhar
processos; Reproduzir documentos; Confeccionar clippings; Encaminhar documentos;

c) Elaborar documentos: Redigir documentos; Elaborar atas; Elaborar relatérios; Elaborar
convites e convocacdes; Formatar documentos; Elaborar planilhas e graficos; Preparar
apresentacdes; Anotar informacdes; Digitar documentos; Transcrever textos;

d) Controlar correspondéncia fisica e eletrOnica: Preparar cartas, memorandos; Preparar
planilhas; Elaborar apresentacdes; Elaborar gréaficos; Elaborar atas e pautas; Elaborar relatorios;

e) Comunicar-se: Receber correspondéncia; Protocolar correspondéncia;  Triar
correspondéncia; Enviar correspondéncia; Registrar correspondéncia; Transmitir fax;

f) Organizar eventos e viagens: Providenciar documentacdo legal do executivo (passaporte,
vistos); Fazer check-list; Pesquisar local; Reservar sala/local; Preparar sala/local; Enviar convite
ou convocagao; Confirmar presenca; Auxiliar na emissdo de passagens, hospedagem e
transporte local; Providenciar equipamentos, materiais e servicos de apoio; Dar suporte
durante o evento; Elaborar lista de presenca; Encaminhar certificados;

g) Auxiliar nos pedidos de suprimentos: Da necessidade de material; Na conferéncia de
material;

h) Arquivar documentos fisicos e eletronicos: Identificar o assunto; Identificar a natureza do
documento; Ordenar documentos; Cadastrar documentos; Arquivar correspondéncia;
Administrar arquivos; Atualizar arquivos; e

i) Demonstrar competéncias pessoais: Adaptar-se a mudancas; Demonstrar dinamismo;
Demonstrar senso de organizagao; Demonstrar espirito de lideranga; Trabalhar sob pressao;
Demonstrar proé-atividade; Demonstrar capacidade de retdrica; Demonstrar iniciativa;
Administrar estresse; Contornar situacdes adversas; Demonstrar discricdo; Demonstrar
sensibilidade; Trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de comunicagdo; Administrar
conflitos; Demonstrar paciéncia.

5.6 Dos salarios
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5.6.1 A proposta deverd ser elaborada considerando a Convengdo Coletiva de Trabalho
aplicavel a categoria envolvida na contratacdo, assim como, obrigatoriamente, o valor do
salario-base minimo fixados no Anexo Il do Edital.

5.6.2 Para os servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo de bens méveis e imoveis, e
servicos de recepcionista, objetos desta licitacdo, a Contratada devera observar a Convencao
Coletiva de Trabalho do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO E SERVICOS
TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n°® 78.326.469/0001-02.

5.6.3 Para os servicos de secretariado executivo, objetos desta licitacdo, a Contratada devera
observar a Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDICATO DOS PROFISSIONAIS
DE SECRETARIADO NO ESTADO DE SC, CNPJ n°® 80.151.764/0001- 17 e o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE INFORMATICA E PROCESSAMENTO DE DADOS DA REGIAO METROPOLITANA
DE FLORIANOPOLIS — SEINFLO, CNPJ n°® 85.280.261/0001-65.

5.64 O entendimento, qual seja, o enquadramento sindical dos empregados ao sindicato
correspondente a atividade econdmica preponderante da empresa, independentemente da
profissdo ou fun¢do exercida na empresa.

5.6.5 O edital apenas informa as convencdes coletivas utilizadas para fins de formacao do
orcamento, nao sendo obrigatoria a utilizacdo dessas normas coletivas pelos licitantes.

5.7 Condic¢oes de execucao

5.7.1 O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa
Contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias
de falta ou de interrupcdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade
na prestacao dos servigos.

5.7.2 A Contratada devera substituir o(s) profissional (ais), em caso de ndo cumprimento com
as suas atribuicdes. Em caso de substituicbes do trabalhador no posto de trabalho, a
Contratada devera substituir o funcionario, no prazo de até 24 horas.

5.7.3 A comunicacao entre Contratante e Contratada devera acontecer por meio do preposto
indicado para representa-la durante a execucao do contrato e formalmente sera realizada
mediante oficio, carta ou meio eletrénico idoneo.

5.7.4 Na execucgao das atividades que compreendem os servi¢os objeto da contratacdo, o
preposto e os ocupantes dos postos de trabalho deverdao cumprir as normas de conduta e
disciplina eventualmente adotadas pela Contratada, bem como:

e Cumprir as normas da Contratante vigentes ou que esta venha a adotar, relativas
a circulagdo por seus ambientes e ao uso de suas instalacdes, materiais, insumos,
recursos, telefonia e acesso a Internet;

e Zelar pelo convivio harmonioso com todos no ambiente de trabalho, mantendo
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conduta respeitosa, discreta, colaborativa e produtiva;

e Reportar imediatamente ao preposto da empresa ou, na falta daquele, ao Fiscal
do Contrato, qualquer desconformidade observada no ambiente de trabalho ou
nos servigos que possa colocar sob risco, dificultar ou comprometer a eficiéncia,
a eficacia, a segurancga ou a regularidade de sua prestacao;

e Atender com presteza as reclamacdes, principalmente as que se referem a
qualidade dos servicos executados, providenciando sua imediata correcao, sem
Onus para a contratante;

e Nao divulgar, nem fornecer dados ou informacdes obtidas em razéo do contrato
e nao utilizar o nome da contratante para fins comerciais ou em campanhas e
material de publicidade, salvo com autorizacao prévia e formal da contratante;

5.7.5 Cabe a Contratada:

e Manter, durante toda a execucao do futuro contrato, as condicbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao;

e Prestar o servico de acordo com as especificagdes solicitadas;

e Responder por danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a prestagao do servico;

e Fornecer o objeto contratado de forma plena e ininterrupta durante a duragédo
do futuro contrato;

e Manter seus dados atualizados perante o Ciga no decorrer da vigéncia do futuro
contrato, o que inclui atualizagdes quando houver mudangas nos canais de
atendimento; e

e Disponibilizar numero de telefone mdvel que permita contato imediato entre o
Fiscal da Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente.

5.7.6 A contratada devera manter sigilo e ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio
préprio ou de terceiros, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do 6rgao ou de terceiros de que tomar ciéncia em razdo da execugao dos servigos,
devendo orientar seus empregados nesse sentido.

5.7.7 E vedado a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de colaborador que seja familiar de
agente publico, ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgao Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 4 de julho de 2010.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensado do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do
plano de fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancOes aplicaveis, dentre outros.

6.4. Preposto

6.4.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execugao
do objeto contratado.

6.4.2. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do
objeto.

6.4.3. Na designacdo do Preposto é vedada a indicacdo dos proprios empregados
(responsaveis pela prestacdo dos servicos junto a Contratante) para o desempenho de tal
funcao.

6.4.4. A Contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

6.4.5. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

6.4.6. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica
para esse fim.

6.4.7. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Responsaveis pela gestao e fiscalizacao do contrato

Considerando a 'RESOLUCAO CIGA N.° 244, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023’ a qual
estabelece regras e diretrizes para a atuacdao do agente de contratagdo, da equipe de apoio,
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da comissdo de contratagdo, dos gestores e fiscais de contratos, da assessoria juridica e do
controle interno:

Art. 13 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo do contrato
competem ao gestor e ao fiscal do contrato, de acordo com as seguintes
disposicoes:

[.]

§ 1° Para o exercicio da fungdo, o gestor e os fiscais de contratos deveréo ser
formalmente cientificados da indicacdo e das respectivas atribuicbes antes
da formalizagdo do ato de designagdo.

Considerando o Art. 5° da Lei 14.133/2021, o qual apresenta o principio da
segregacao de funcdes.

Considerando o reduzido quadro de pessoal do Ciga.

Considerando a complexidade do gerenciamento e fiscalizagdo dos servicos
terceirizados.

Considerando que a Gerente Administrativa possui vasta experiéncia na gestdo e
fiscalizacdo de contrato de terceirizados.

Assim, para essa futura contratacdo sera designada Gestora e Fiscal do contrato a
Gerente Administrativa conforme abaixo:

Gestor:

Nome: Morgana Arent Michels Bagini

Cargo: Gerente Administrativa

Matricula: 4

E-mail: morgana@ciga.sc.gov.br

Fiscal:

Nome: Morgana Arent Michels Bagini

Cargo: Gerente Administrativa

Matricula: 4

E-mail: morgana@ciga.sc.gov.br

Assim, cientifica-se formalmente o empregado publico supracitado, colocando-os
como assinante em conjunto deste Termo de Referéncia.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera realizado por meio do Banco do Brasil SA, Agéncia 3174-7, Florianépolis,
SC.

7.2 A CONTRATADA que ndo possuir conta corrente no Banco do Brasil podera receber o
pagamento em outras instituicdes, mediante crédito em conta corrente do favorecido, ficando,
contudo, responsavel pelo pagamento das tarifas bancarias derivadas da operacao.

7.3 A conta corrente indicada pela CONTRATADA devera ser obrigatoriamente referente ao seu
CNPJ.

7.4 A CONTRATADA devera efetuar o faturamento no més subsequente ao da prestacdo dos
servicos e entregar a nota fiscal no minimo com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia ao seu
vencimento, sob pena de ser prorrogado o prazo de pagamento por igual periodo, sem
qualquer custo adicional a CONTRATANTE;

7.5 Apresentar, mensalmente, as informagdes e/ou os documentos listados abaixo, para
liquidagao da despesa:

a) Nota Fiscal/Fatura.

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, além de salario familia, caso devido,
juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou
outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos
empregados alocados na execucao dos servi¢cos contratados, atestando o
recebimento dos valores. Serdao dispensadas as assinaturas no contracheque se
o pagamento for efetuado através de crédito e/ou deposito em conta corrente
bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletrénica de crédito,
valendo como prova de pagamento, o comprovante do depoésito ou
transferéncia em nome do empregado, referentes ao més anterior ao més de
competéncia, ou ao més de competéncia.

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execugao dos servicos contratados,
e do FGTS, na forma da Lei, observada a obrigatoriedade de fornecer a relacao
nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos, referentes ao més
anterior ao més de competéncia, ou ao més de competéncia.

d) Informacgdes trabalhistas dos empregados alocados na execucao dos servigos
contratados exigidas pela legislacdo, tais como a RAIS e a GFIP referentes ao
més anterior ao més de competéncia, ou ao més de competéncia.

7.6 Apresentar o comprovante do pagamento do 13° salario ao profissional empregado na
execuc¢ao dos servi¢os contratados.
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7.7 Apresentar o comprovante referente a concessao de férias e o correspondente pagamento
do adicional de férias ao profissional empregado na execucdo dos servicos contratados, na
forma da Lei.

7.8 Cumprir todas as clausulas e obrigacdes, contidas em Convengao Coletiva de Trabalho do
sindicato da categoria em questdo, do ano vigente, ou sentenca normativa em dissidio coletivo
de trabalho

7.9 Cumprir as demais obrigagdes dispostas na CLT em relacdo ao profissional vinculado ao
Contrato.

7.10 Na realizacao do pagamento serao retidos todos os Tributos devidos, sendo obrigacao
do fornecedor indicar os valores correspondentes de cada espécie de Tributo no documento
fiscal, em conformidade com a legislacdo em vigor, atentando-se especialmente para a IN RFB
1.234/2012 no que tange ao IRRF.

7.11 Havendo erros ou omissdes nas faturas apresentadas, devera a CONTRATADA corrigir e
emitir novas faturas, ficando o prazo de pagamento atrelado a data de emissdo das novas
faturas.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor seréa selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAOQ, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

8.2 Apresentacdo dos documentos listados no Edital, no topico “DA HABILITACAQ".

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

O valor da contratagdo fora estimado a partir dos quantitativos ja expostos no corpo
deste documento e da pesquisa de precos realizada nos termos do art. 23, caput e § 1°, da Lei
Federal n. 14.133/2021.

Importante salientar, contudo, que o valor estimado ou valor maximo da contratacao,
sera sigiloso. Isso porque, como extrai-se da obra de Rony Charles Lopes de Torres (2023, 14.
ed. p. 211-212):

Ao informar os valores maximos que admite contratar, a AdministracGo acaba
sendo prejudicada em uma negociacGo na qual ha evidente assimetria de
informacbes, em seu desfavor, ja que ela desconhece o preco de oferta real do
fornecedor, embora ele conheca o valor maximo que ela aceita pagar. A
publicizagdo prévia da estimativa de custos, notadamente no pregao
eletronico, faz com que os licitantes “ancorem” seus precos em patamar muito
proximo a este limite. [...] A ideia de ndo divulgagdo da estimativa de custos,
Junto com o edital, néo é inspirada em uma tentativa de fugir ao principio da
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publicidade ou de esconder os custos daquela contratacdo de toda a sociedade;
na verdade, ela decorre de um raciocinio natural as rela¢ées de negociacdo,
que deve também ser aplicado nas contratacées publicas.

O autor conclui que o orcamento sigiloso tem seus fundamentos em dois aspectos:

[...] o combate a corrup¢do, uma vez que a ndo divulgacdo do orcamento
dificultaria e inibiria o conluio entre os licitantes, e a obtencdo de vantagens
de ordem econémica, ja que, diante da auséncia de certeza a respeito do valor
estimado do objeto licitado, os licitantes acabam obrigados a apresentar seus
pregos reais, sem orbitar a balizar mdaxima admitida no edital.

Portanto, em vista do favorecimento de uma verdadeira competitividade entre os
licitantes para a obtencdo da proposta mais vantajosa para a administracdo, adotar-se-a o
carater sigiloso para os or¢gamentos, expressamente autorizado pelo art. 24 da Lei Federal n.
14.133/2021.

Dessa forma, compete ao pregoeiro e a equipe de apoio a observancia de tais
dispositivos, para fins de julgamento e aceitacdo das propostas, sendo as estimativas dos
valores apenas divulgadas apds o encerramento do envio de lances.

A previsdo do inicio da contratacdo é a partir de 1° de fevereiro de 2025, visto o
encerramento do contrato atual do mesmo objeto, sendo que o prazo de vigéncia da
contratacdo sera de 60 meses contados da data de assinatura do contrato, prorrogavel na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.1 Salario base minimo por posto

DESCRICZ\O RESUMIDA CBO. PISO REFERENCIAL

Auxiliar de limpeza 20h 5143-20 R$ 865,55
Recepcionista 40h 4221-05 R$ 1.826,73

Secretaria Executiva 40h 2523-10 R$ 3.345,70

10 DA FORMULACAO DA PROPOSTA E DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE
COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

10.1. As licitantes deverdo apresentar a proposta conforme a planilha de custos e formagao de
precos para cada posto de trabalho, conforme modelo disposto no Anexo Il do Edital.
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10.1.1 O prego apresentado pelas licitantes para cada categoria profissional devera incluir
todos os custos relacionados com a remuneracao, contribuigdes sociais e trabalhistas, seguros,
impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacao, além das despesas com fornecimento
de uniformes, treinamento, utensilios, equipamentos de seguranga e todos os demais custos
diretos e indiretos, tais como: despesas administrativas, lucro e demais insumos necessarios a
execucao do contrato.

10.1.2. A planilha de custos e formacao de precos (Anexo 1) visa identificar os elementos e os
componentes da proposta de precos da licitante, possibilitando a verificacdo da exequibilidade
da proposta, bem como servir de base para manuteng¢do do equilibrio econémico-financeiro
do contrato a ser celebrado.

10.2. A proposta deverad ser elaborada considerando a Convencdo Coletiva de Trabalho
aplicavel a categoria envolvida na contratacdo, assim como, obrigatoriamente, o valor do
salario-base minimo fixados no Anexo | do Edital.

10.3. A planilha de custos e formacao de precos apresentada como modelo no Edital (Anexo
Il) é exemplificativa e nao taxativa, podendo cada licitante elaborar sua propria Planilha,
desde que nela constem todos os custos nos respectivos Médulos de forma a padronizar a
apresentacao e o julgamento das propostas.

10.3.1. Os licitantes deverao cotar o preco mensal de cada posto para a execucao dos servigos
especificados neste edital.

10.3.1. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a fase de aceitabilidade da proposta, o Ciga podera determinar a
licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocao de ajustes para refletir fielmente os
custos envolvidos na contratacao, desde que nao haja majoragdo do prego proposto.

10.4. Juntamente com a planilha de custos e formagdo de precos (Anexo Il) deverao ser
apresentadas memorias de calculo detalhadas que contenham a metodologia e as formulas
adotadas pela licitante para obtencado dos valores propostos.

10.5. A planilha de custos e formagdo de precos devera indicar: o sindicato e as negociagdes
coletivas referentes a cada categoria profissional, sua data base e vigéncia, bem como o cédigo
relativo a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

10.5.1. A auséncia das informacgdes exigidas no subitem (10.5) anterior, quando inviabilizar ou
dificultar a analise das planilhas pela instituicdo, podera acarretar a desclassificacdo da
proposta da licitante.

10.6. O vale-transporte fornecido ao funcionario pela CONTRATADA, de acordo com o Decreto
n. 10.854, de 10/11/2021, deve constar na planilha de composicao de pregos.

10.7. Nos casos de insercao na proposta de valor referente a beneficios, como assisténcia
médica e odontoldgica, que ndo forem instituidos por lei, sentenca normativa ou negociagao
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coletiva, a licitante deverad apresentar os documentos comprobatérios/memorias de calculo
que serviram de base para a definicdo desses valores em sua planilha.

10.8. Deverao ser observados os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais
e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais.

10.9. Quando da definicdo do percentual do seguro acidente de trabalho — SAT, as licitantes
deverao observar as disposicdes do Decreto n® 6.957/2009 e dentre outras que porventura
tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o fator
acidentario de prevengao — FAP, definido pelo Ministério da Previdéncia Social, de acordo com
o seu CNPJ.

10.10. Na formulacdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de
tributacao ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento.

10.10.1 Nao ha restricdo a participacdao de ME/EPP optantes pelo Simples Nacional, entretanto,
a proposta de precos devera ser formulada considerando o futuro desenquadramento do
Simples Nacional, caso seja declarada vencedora, a partir do més subsequente ao da
contratacao, conforme entendimento consolidado do TCE/SC e do TCU (Acérdao Plenario n.
2798/2012; n. 341/2012) c/c art. 17 da LC n. 123/2006.

10.11. Na elaboracao da proposta, os custos com os tributos IRPJ e CSLL devem ser embutidos
no bojo do Lucro vedada a inclusdo de rubrica destacada (Sumula 254/TCU).

10.12. Por ocasiao da analise das planilhas apresentadas, o Ciga podera solicitar a licitante a
apresentacao de informacdes/esclarecimentos, documentos e/ou quaisquer outros elementos
tidos como necessarios para certificacdo dos precos componentes das planilhas.

10.13 Para aqueles postos que fizerem jus, devera ser previsto o pagamento de adicional de
insalubridade/periculosidade, conforme disposto na respectiva Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT).

11. DA VIGENCIA CONTRATUAL

11.1. A previsdo do inicio da contratacdo é a partir de 1° de fevereiro de 2025, visto o
encerramento do contrato atual do mesmo objeto, com prazo de vigéncia da contratagdo sera
de 60 meses contados do final da vigéncia da contratagao existente, prorrogavel na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.2. O contrato podera ser extinto, sem Onus para esta administragdo, quando nao haver
disposicao de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando o contrato ndo mais
oferecer vantagem para a administracao.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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12.1 As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta de créditos orcamentarios
consignados no Orcamento Geral do Ciga, de acordo com a Atividade n.° 2001 — Administracao
e Manutengdo do Consdrcio, nos seguintes elementos de despesa: elemento de despesa n°
3.3.90.37.2 (Limpeza e conservacao); e no 3.3.90.37.1 (Apoio administrativo, técnico e

operacional).
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