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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO ETP

NOME EMPREGO PUBLICO MATRICULA
Morgana Arent Michels Bagini Gerente Administrativa 4

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Considerando que durante o ano de 2024 foram realizadas notificagdes administrativas
e demais comunicacdes junto a Contratada, visando o cumprimento de suas obrigagdes,
principalmente no que tange aos direitos dos empregados terceirizados, as quais que se
mostraram infrutiferas, dada a reincidéncia de falhas por parte da Contratada referente ao
Contrato Administrativo n® 316/2024/Ciga.

Considerando que tais medidas podem ser verificadas no Processo Administrativo N°
220/2023.

Considerando que o Contrato Administrativo n° 316/2024/Ciga se findara em 31 de
dezembro de 2024 e, conforme verificado no Processo Administrativo N° 220/2023, a
continuidade da contratacao junto a Contratada ndo esta vantajosa para a Administracao.

Considerando a necessidade de contratacao de servigos terceirizados com dedicacao
exclusiva de mao de obra para atendimento as demandas institucionais do Ciga.

Considerando que os servicos terceirizados auxiliares sao essenciais para que o Ciga
possa desempenhar suas atividades regimentais a contento. A contratacao em tela visa dar
continuidade aos servigos acessoérios que dao sustentabilidade a otimizacdo e adequacao da
forca de trabalho dos empregados publicos em suas atribuicdes finalisticas.

Considerando que um dos motivadores da presente contratacao € pelo fato que o Ciga
nao possui, em seu quadro de cargos pessoal qualificado para realizar os servigos de limpeza
e conservacao de seus multiplos espagos, servicos de recepcionista e secretariado o que
impede o aproveitamento do quadro de pessoal existente para o desempenho das atividades
do objeto da contratacdo, portanto esse servigo deve ser terceirizado.

Os servigos deverao ser prestados de forma continua, pois pela sua essencialidade,
visam atender a necessidade do Consorcio de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico e apoio ao
funcionamento das atividades finalisticas da instituicdo, de modo que a sua interrupgao pode
comprometer a prestacdo de um servico publico ou cumprimento da missao institucional,
observando os prazos previstos no Capitulo V, duracdo dos Contratos, arts. 105 a 107 da Lei
n° 14.133, de 2021.

Segundo Acordao n° 132/2008 do TCU um servigo pode ser classificado como continuo
quando:
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O cardter continuo de um determinado servico é definido pela sua
essencialidade para assegurar a integridade do patriménio publico de forma
rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das atividades
finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrup¢Go possa
comprometer a prestagGo de um servico publico ou o cumprimento da missdo
institucional.” (TCU. AcodrddGo n° 132/2008 - Segunda Cdmara. Relator:
Ministro Aroldo Cedraz. Data do julgamento: 12/02/2008).

Nesse angulo de analise, observa-se que a prestacdo dos servicos de limpeza e
conservacao de seus multiplos espacos, servicos de recepcionista e secretariado, se enquadram
no dispositivo legal, uma vez que se tratam de necessidade permanente e continua do Ciga e
sua interrupgdo poderia comprometer o cumprimento da missao institucional desta instituicao,
a integridade do patrimdnio publico e a seguranca das pessoas que frequentam a instituicao,
visando obter condi¢bes adequadas de salubridade e higiene.

Os servicos sao considerados “comuns” nos termos, do art. 6° inciso Xlll, da Lei
14.133/2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:
[.]
Xlll - bens e servicos comuns: aqueles cujos padrées de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacbes usuais de mercado;
[.]

Ainda, conforme definicdo constante no art.6°, inciso XVI, da Lei n® 14.133/2021,

servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

[.]

XVI - servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra:
aqueles cujo modelo de execucdo contratual exige, entre outros requisitos, que:
a) os empregados do contratado fiquem a disposicGo nas dependéncias do
contratante para a prestacdo dos servicos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis
de uma contratagdo para execucdo simultdnea de outros contratos;

¢) o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo,
controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

[-]
3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
Os servigos terceirizados aqui analisados tém natureza continuada e sua prestacdo
exige regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra. Nao se identifica necessidade relevante
para promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e

técnicas empregadas.

Os servicos sao relevantes ao desenvolvimento das rotinas operacionais do Ciga.
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- 2 (dois) postos de Auxiliar de Limpeza (CBO 5143-20) de 20 horas semanais, para
realizar servicos de limpeza, conservagao e higienizacao, limpeza, conservacao e higienizacao
de bens méveis e imdveis. E desejavel ter experiéncia na area de limpeza, conservacio e
higienizacao. Formacao: Ensino Fundamental.

- 1 (um) posto de Recepcionista (CBO 4221-05) de 40 horas semanais, para
execucdo de servigos proprios de recepcao, como receber e encaminhar visitantes, atender
telefone, prestar informacdes ao publico e suporte aos colaboradores do CIGA. E desejavel ser
treinado e possuir experiéncia na area de recepcao, atendimento de pessoas,
encaminhamento, prestar informagdes ao publico, controlar entrada e saida de pessoas,
fornecer informacdes genéricas de acordo com orientagdes a serem repassadas pela
administracdo de forma educada, ter nocdes de informatica. Formacao: ensino médio
completo.

- 1 (um) posto de Secretaria Executiva (CBO 2523-10) de 40 horas semanais, para
assessoramento dos executivos no desempenho de suas funcdes, atendimento de pessoas
(cliente externo e interno), gerenciamento de informacdes, elaboracdo documentos, controle
de correspondéncia fisica e eletrOnica, organizacdo de eventos e viagens, gestdao de
suprimentos, arquivamento de documentos fisicos e eletronicos auxiliando na execucdo de
suas tarefas administrativas e em reunides. Formacao: Ensino superior completo em
Secretariado.

Atribuicoes comuns desejaveis em todas as areas:

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo
supervisor; Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do Contratante;
Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada; Observar normas de
comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico; Cumprir as normas internas
do orgdo; Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado; Zelar pela preservagdo do patrimonio do Contratante sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutencao, quando necessario; Solicitar apoio técnico junto as unidades
competentes do Contratante para solucionar falhas em maquinas e equipamentos; Conhecer
a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados
a sua disposicao; Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom
desempenho do trabalho.

A execucdo do servico se dara mediante cessdo de mao de obra, ou seja, quando a
empresa contratada disponibiliza empregado seu para a execucdo de servicos continuos nas
dependéncias da contratante.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO (que consiste na andlise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar).

Foram identificadas as seguintes solu¢des de mercado que podem atender aos
requisitos especificados para a contratagao:
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| - No caso dos servicos em tela ndo se vislumbram outras solucdes de mercado afora
a terceirizacao para a prestacdo indireta dos servicos, visto que inexistem empregos publicos
no Ciga para a execugao desses servigos, restando impedido o aproveitamento de recursos
humanos da prépria Administracdo;

[l - No caso da prestagao indireta dos servigos, ndo foram identificadas outras hipoteses
além de contratacao de servico continuo com mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
sistematica em que a empresa disponibiliza funcionario(s) para permanecer(em) nas
dependéncias da contratante em periodo integral aguardando solicitacao de servigo.

Para a contratacdao em tela foram analisados processos similares feitos por outros
orgaos e entidades, por meio de pesquisa no ambito de pregdes e contratacdes publicas
através do site https://pncp.gov.br/app/editais?q=8&status=recebendo proposta&pagina=1
com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que
melhor atendam as necessidades da Administracao.

Em quase todos os pregdes pesquisados, a solucdo utilizada foi a contratacdo de uma
empresa especializada na prestacdo dos servicos, pelo fato de ser um servigo passivel de
execucao indireta. Diante dessa tematica, a solucdo a ser adotada no Ciga é aderente as
encontradas, ou seja, contratar os servicos de uma empresa adequadamente autorizada a
prover atividades acessoérias de grande relevancia, por ndo possuir a categoria pretendida no
quadro funcional deste érgao.

Durante a fase de pesquisa de precos junto a Administragdo Publica, observou-se que
a modalidade de licitacdo utilizada é o pregao eletronico, que tem como tipo o menor preco,
por se tratar de objeto comum onde as especificagdes e padrdes de desempenho e qualidade
possam ser objetivamente definidos.

Portanto, com base em levantamento de mercado, o tipo de solugdo escolhida é a que
mais se aproxima dos requisitos definidos e que mais promove a competicdo, levando em
conta economicidade, eficacia, eficiéncia, padronizacao e praticas do mercado.

Para a elaboragdo dos salarios-base dos postos entende-se que devem ser fixados
analisando-se nao apenas o piso da categoria determinado por Acordo ou Convencao Coletiva
de Trabalho, mas também a média dos pregos praticados pelo mercado em Santa Catarina,
para assegurar a qualificacdo compativel com o perfil e os niveis de qualidade exigidos para a
execucao contratual no Ciga.

Para tanto, fundamentou a adogdo de tal critério em consideracdo aos "Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel” da Organizacao das Nacoes Unidas, em especial os seguintes:

a) Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as
atividades produtivas, geracao de emprego decente, empreendedorismo,
criatividade e inovagdo, e incentivar a formalizacdo e o crescimento das
micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servicos
financeiros;

b) Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para
todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com
deficiéncia, e remuneracao igual para trabalho de igual valor;
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c) Até 2030, progressivamente alcancar e sustentar o crescimento da renda
dos 40% da populacdo mais pobre a uma taxa maior que a média nacional;
d) Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica
de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia,
origem, religido, condicdo econdmica ou outra;

e) Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de
resultados, inclusive por meio da eliminagcdo de leis, politicas e praticas
discriminatorias e da promocao de legislacao, politicas e agdes adequadas a
este respeito;

f) Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protecdo social, e
alcancar progressivamente uma maior igualdade.

Utilizar o piso salarial minimo como referéncia, de fato, pode gerar problemas
operacionais em funcao da alta rotatividade de mao de obra, como a desestruturacdo do setor,
ndo preenchimento de vagas, queda nas entregas do Orgdo, sobrecarga de trabalho e
dificuldade de alinhamento entre colaboradores. Ademais, ndo se mostra razoavel ignorar a
realidade no Estado de Santa Catarina, no sentido da dificuldade de se preencher vagas de
emprego, considerando que a taxa de ocupagdo é uma das maiores da historia, consoante
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) referente ao quarto trimestre
de 2022, divulgada pelo IBGE (https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9173-
pesquisa-nacional-por-amostra-dedomicilios-continua-
trimestral.html?edicao=36340&t=destaques).

Em contrapartida, ao se considerar nas contratacdes os precos praticados no mercado,
permite-se a alocacdo de profissionais preparados e capacitados para o desempenho das
atribuicbes, com vistas a prestacao de um servico publico eficiente e de qualidade a populacao
catarinense. Colaciona-se, nesse sentido, julgado do Tribunal de Contas da Unido:

Admite-se, na contratacGo por postos de servico, a fixa¢do de saldrios em
valores superiores aos pisos estabelecidos em convengoes coletivas de trabalho,
desde que observados os seguintes requisitos: i) justificativa técnica de que os
servicos demandam, por suas caracteristicas e particularidades, a execucgdo por
profissional com nivel de qualificacGo acima da média; e ii) realizacGo de
pesquisa de precos demonstrando a compatibilidade com os valores de
mercado para contratacbes similares, ou seja, comprovacGo de que no
mercado existe tal distin¢do salarial em funcdo da qualificacéo do trabalhador.
(TCU, Acordéo 2101/2020-Plendrio)

Ou ainda:

E possivel exigir piso salarial minimo acima daquele estabelecido em
convencgdo coletiva de trabalho, desde que o gestor comprove que os
patamares fixados no edital da licitagGo sGo compativeis com os pre¢os pagos
pelo mercado para servicos com tarefas de complexidade similar. (TCU,
Acorddo 5279/2020-Primeira Cdmara)

Com isso, em consonancia com a jurisprudéncia realizou-se vasta pesquisa nos sites
especializados Salario.com e Cargos.com.br para instrumentalizar, objetivamente, o valor
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minimo para fins de composicao da planilha de custos de formacdo de precos, trazendo o
resultado, em regra, a média dos salarios no Estado de Santa Catarina para cada categoria
(posto de trabalho), tendo por referéncia a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).
Pesquisa em anexo ao presente ETP.

5. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Trata-se de contratacdo de servicos continuados relativos aos postos de trabalho de
auxiliar de limpeza, recepcionista e secretaria executiva, com fornecimento de méo de obra
exclusiva e uniforme necessario a fim de assegurar a adequada prestacao dos servicos. Os
materiais, insumos e equipamentos diversos serao disponibilizados pelo Ciga.

A Contratada devera ser especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada na
execucao do servigo. Devera ainda ser capaz de fornecer profissionais habilitados e capacitados
a exercer as atividades de limpeza, asseio e conservacao, bem como de recepcao e secretariado
executivo.

Para este servico sera exigido da futura contratada ao menos 1 (um) atestado de
capacidade técnica a serem emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado. Os
atestados deverdo comprovar que a empresa executou contratos de servicos continuados em
quantitativos compativeis com o pleiteado na contratacdo. Sera aceito, ainda, o somatoério de
atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes
a contratos executados anteriormente.

A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracao, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta. O servico sera contratado com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, ou seja, quando a empresa contratada disponibiliza empregado para a execugao
de servigos continuos nas dependéncias da contratante.

Nao se aplica a necessidade de a Contratada promover a transicao contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista que o
servico pleiteado abrange atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, nao
sendo necessaria transferéncias de conhecimentos entre elas, apos findado o contrato.

As categorias profissionais dos postos alocados para a prestacdo do servico sao
previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
A demanda esta apresentada a sequir:

- 02 Postos de auxiliar de limpeza de 20h semanais;

- 01 Posto de recepcionista de 40h semanais; e

- 01 Posto de secretaria executiva de 40h semanais.
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Os postos de secretaria executiva, recepcionista e um posto de auxiliar de limpeza sera
para contratacao imediata, a partir de 1° de janeiro de 2025.

O posto remanescente de auxiliar de limpeza por ser sob demanda, podera ser
solicitados durante a vigéncia do contrato.

Os servigos serdo realizados na sede do Ciga, no endereco: Rua General Liberato
Bittencourt, 1885, sala 102, Canto Florianopolis/SC, CEP 88.070-800.

Sendo o horario de expediente do Ciga: Segunda a sexta, das 08h30 as 12h e das 13h
as 17h30.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor da contratacdo fora estimado a partir dos quantitativos ja expostos no corpo
deste documento e da pesquisa de precos realizada nos termos do art. 23, caput e § 1°, da Lei
Federal n. 14.133/2021.

Importante salientar, contudo, que o valor estimado ou valor maximo da contratacao,
sera sigiloso. Isso porque, como extrai-se da obra de Rony Charles Lopes de Torres (2023, 14.
ed. p. 211-212):

Ao informar os valores mdximos que admite contratar, a Administracdo acaba
sendo prejudicada em uma negociacGo na qual ha evidente assimetria de
informacdes, em seu desfavor, ja que ela desconhece o preco de oferta real do
fornecedor, embora ele conhe¢a o valor maximo que ela aceita pagar. A
publicizagdo prévia da estimativa de custos, notadamente no pregdo
eletrénico, faz com que os licitantes “ancorem” seus precos em patamar muito
proximo a este limite. [...] A ideia de ndo divulgacdo da estimativa de custos,
Jjunto com o edital, ndo é inspirada em uma tentativa de fugir ao principio da
publicidade ou de esconder os custos daquela contratagdo de toda a sociedade;
na verdade, ela decorre de um raciocinio natural as relagbes de negociagdo,
que deve também ser aplicado nas contratacées publicas.

O autor conclui que o orcamento sigiloso tem seus fundamentos em dois aspectos:

[...] o combate a corrup¢do, uma vez que a ndo divulgacdo do or¢camento
dificultaria e inibiria o conluio entre os licitantes, e a obtencdo de vantagens
de ordem econémica, ja que, diante da auséncia de certeza a respeito do valor
estimado do objeto licitado, os licitantes acabam obrigados a apresentar seus
precos reais, sem orbitar a balizar maxima admitida no edital.

Portanto, em vista do favorecimento de uma verdadeira competitividade entre os
licitantes para a obtencdo da proposta mais vantajosa para a administracdo, adotar-se-a o
carater sigiloso para os orcamentos, expressamente autorizado pelo art. 24 da Lei Federal n.
14.133/2021.
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Dessa forma, compete ao pregoeiro e a equipe de apoio a observancia de tais
dispositivos, para fins de julgamento e aceitacdo das propostas, sendo as estimativas dos
valores apenas divulgadas apds o encerramento do envio de lances.

A previsdo do inicio da contratacdo é a partir de 1° de fevereiro de 2025, visto o
encerramento do contrato atual do mesmo objeto, sendo que o prazo de vigéncia da
contratacao sera de 60 meses contados da data de assinatura do contrato, prorrogavel na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

Nao ha viabilidade técnica e vantajosidade econOmica para o parcelamento do objeto,
forte no art. 40, inc. V, alinea "b", §§ 2° e 3°, da Lei 14.133/2021. A uma, trata-se de objeto
indivisivel por sua natureza — impossibilidade do parcelamento.

A duas, fatores de natureza econOmica inviabilizam a adocao do parcelamento. O
aumento das quantidades a serem adquiridas de um mesmo fornecedor conduz a uma
redugdo nos precos unitarios. Soma-se a isso, a divisdo de quantia determinada do objeto em
fornecedores distintos comprometeria severamente o seu conjunto, além de gerar outros
custos relacionados a coexisténcia de diversos contratos, potencializando riscos e dificuldades
na gestdo técnica e administrativa de uma pluralidade de contratos autébnomos.

Por ultimo, a fim de se evitar contratacdes excessivas ou insuficientes, a definicado de
quantidade a ser efetivamente contratada pautar-se-4 a cada admissdo ou
demissao/despedida de empregado do Ciga (necessidade), adequando-se o numero de postos
de servi¢os contratados, para mais ou para menos, em conformidade ao niUmero de usuarios,
empregados do Ciga.

9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

No caso em tela ndo havera contratacSes correlatas e/ou interdependentes, ou seja, os
servicos em comento serdo contratados de forma independente.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

O Plano de Contratagdes Anual ainda nao foi publicado.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

Os servicos terceirizados aqui descritos irdo fornecer apoio e suporte as atividades
finalisticas, permitindo aos servidores atuarem de forma mais agil, eficiente e segura.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

A Administracao ja possui contratacao similar vigente, sendo que ja possui empregados
devidamente capacitados para realizarem a fiscalizagdo do contrato.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
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Para prevencdo de possiveis impactos ambientais a contratada devera respeitar todas
as normas vigentes referentes as praticas de sustentabilidade ambiental, quando aplicavel.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA CONTRATACAO PARA
O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA (

Dentre as solugdes estudadas a alternativa utilizada pela Administracdo Publica é a
contratacao de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, visto de nao
existir esses cargos no estatuto do Ciga.

Considerando o Art. 6° da Lei 14.133/2021, em seu inciso XlI:
Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

[.]

Xl - bens e servicos comuns: aqueles cujos padrbes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacbes usuais de mercado;

Assim, pode-se adequar a contratacao de servigos terceirizados com dedicacao
exclusiva de mao de obra como servico comum, e para tanto a possibilidade da realizacao de
um Pregao Eletrénico para que assim a Administragdo consiga uma proposta mais vantajosa.

Florianopolis, 01 de novembro de 2024.
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ANEXO - PLANILHA E SITES CONSULTADOS

Secretaria Executiva 40h
https://www.salario.com.br/profissao/secretaria-executiva- | R$
cbo-252305/florianopolis-sc/ 4.633,51
https://cargos.com.br/salario/secretario- R$
executivo/#google_vignette 2.057,90
MEDIA 3.345,70

Recepcionista 42h 40h
https://www.salario.com.br/profissao/recepcionista-cbo- R$ R$
422105/florianopolis-sc/ 1.885,22 1.795,45

no site ndo
especificava
a
quantidade
https://cargos.com.br/salario/recepcionista/#google_vign |de horas R$
ette semanais 1.858,02
R$
MEDIA 1.826,73

Auxiliar de limpeza 43h 40h 20h
https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-de-limpeza- | R$ R$ R$
cbo-514320/florianopolis-sc/ 1.720,64 1.600,60 |800,30

no site nao
especificava
a
quantidade
de horas R$ R$
https://cargos.com.br/salario/auxiliar-de-limpeza/ semanais 1.742,21 871,11
R$
MEDIA 865,55
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https://www.salario.com.br/profissao/secretaria-executiva-cbo-252305/florianopolis-sc/
https://www.salario.com.br/profissao/secretaria-executiva-cbo-252305/florianopolis-sc/
https://www.salario.com.br/profissao/recepcionista-cbo-422105/florianopolis-sc/
https://www.salario.com.br/profissao/recepcionista-cbo-422105/florianopolis-sc/
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(O CBO 5143-20 > TRABALHADORES NOS SERVIGOS DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES

Auxiliar de limpeza - Descricao, atividades, fungoes e
salario do cargo

Executam servigos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos.
Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecéo ao meio ambiente.

Quanto ganha um Auxiliar de limpeza

CLIQUE CLIQUE

Um Auxiliar de limpeza trabalhando no Brasil, ganha entre R$ 1.465,31 e R$ 2.353,73, com a média salarial de R$
1.593,86 e o salario mediana em R$ 1.541,00 de acordo com pesquisa salarial junto ao Novo CAGED, Empregador Web e

eSocial.

Faixas salariais do cargo de Auxiliar de limpeza

]v Madia Salarial
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https://cargos.com.br/profissao/trabalhadores-nos-servicos-de-manutencao-de-edificacoes/cbo-5143-20/
https://cargos.com.br/profissao/trabalhadores-nos-servicos-de-manutencao-de-edificacoes/
https://cat.us5.us.criteo.com/delivery/ck.php?cppv=3&cpp=Ax9f22n587WOgTs7osttJbCG1z0nby_PMkxYt_--HmyeH1BNHTcgndKgSy2pmcQ4Zc_dk82SqcO4HceKRIOv-gxnqUZBOIv7FjJwiMkO1_svVvpJ_HjbplqWPq-aVeYg2NZz8UMjlJooutB3FrHB73WnHtO3vPLkBYolG8fYaMTsP9BVRXwoIVj8AtKXcbPvRT4DoFzkdNtEDTxMOFAEQCpPG3Vrj87WUrpASFAsRrc5XSrYGuTEfvHE-urRCvmqSkRjlwWhNmHKNHADBqbe1synMDDHoAZYmw9WUVa0mvW9U1TrwYkI5jLdfYi-5oF4wR1SHadDBz0a_I07PZkAy2s2b1hYm0s2XZg7q-pGlY5uUzuuYqM1_SLxuuNSah6s6Veo2ryIjDTjTsPmeNa8f2RqHeToFN8CRn_lUT4cTpNILrI0K6pO2jxneZ_4pHunMnGo7xMDdslMdh1nrT1S8hd7Vfyp3Ny1BwrtwmkkSMRphHfpYwGxcoyba0deSxQsbNfDMAzP7P8z4BHBZVq2wFSXjUJnCKOFwb7v71GTeAY-wyi35Zxf5OsK3vkpR6KVw8StLP5hJNULAfexeK04nGfrsRkVMEivmTPeu9gB7iTmA8kCyhhmGCYTI9rJFuK1V7LJzw&maxdest=http%3A%2F%2Fwww.leroymerlin.com.br%2F%3Futm_source%3Dcriteo%26utm_medium%3Dcpc%26utm_campaign%3DPERF_%2520Web%2520Conversion%2520-%2520Custom%2520Audiences%2520%257C%25203P%26utm_id%3D355974%26cto_pld%3DSV4C9bVEAACyMFNDZLyGuA
https://cat.us5.us.criteo.com/delivery/ck.php?cppv=3&cpp=zSFU_Gn587WOgTs7osttJbCG1z0nby_PMkxYt_--HmyeH1BNHTcgndKgSy2pmcQ4Zc_dk82SqcO4HceKRIOv-gxnqUZBOIv7FjJwiMkO1_svVvpJ_HjbplqWPq-aVeYg2NZz8UMjlJooutB3FrHB73WnHtPnShaY7Aql-VjbXVwpWAe0MthJsUQXfdctx3G0yhu2bCdb_d0Fuyd1BbiJnivPhj5pmxgK8WnAyFLJBqO--l8jllYwCWKlkEagnUK-oCkf-S65p4SXxaQkf8jwTNwDtuBb5_JXfSpro3KipjnsZ9X1FO91Jlo8JsGMukCfI1g_4Vjc9WV0pHJB5CYi2L11r5_outjWRvYGAdGkp2224gmRkV82ILI_MqV1DI4mLRJm1qxekb2UYc13JEiElkbdo2ym7qAnVt2QS9QBA1YpOJ4nadzIun15MKtQcjJNGFNPQPP-9D4lKm__5W6fWgpRBjJgRv5lOKQASRhkec647OdjQlw4VpeLtTeIJPm9cZB-jmgrD6bncvV7_DRy8M2cUyvGVxbgld11VSCD-lJwTGaQ85LADg089y8uezrOECPS_PueY5CqrOsTgKEYWrNitW-KeSGMfRc0JoznTK947FrS-tVUjlMGlzOyttef2KNFLg&maxdest=https%3A%2F%2Fwww.leroymerlin.com.br%2Fsmart-tv-50pug7408-78-50-polegadas-4k-uhd-google-tv-philips_1571682651%3Futm_source%3Dcriteo%26utm_medium%3Dcpc%26utm_campaign%3DPERF_%2520Web%2520Conversion%2520-%2520Custom%2520Audiences%2520%257C%25203P%26utm_id%3D355974%26cto_pld%3DaCvje7VEAADU6Z0Xo-aDxg
https://cat.us5.us.criteo.com/delivery/ck.php?cppv=3&cpp=rRb2_mn587WOgTs7osttJbCG1z0nby_PMkxYt_--HmyeH1BNHTcgndKgSy2pmcQ4Zc_dk82SqcO4HceKRIOv-gxnqUZBOIv7FjJwiMkO1_svVvpJ_HjbplqWPq-aVeYg2NZz8UMjlJooutB3FrHB73WnHtPnShaY7Aql-VjbXVwpWAe0K3dsivD_an0i7RxvGo-cuEeBzfu8waWKm4E0_Pq9rBVdXS3J9U1_qUpWD_ZizqClBf5qhMHpx9BPICkNBFt0kR3i5Uvgwza7HUBHsui9i8P1HSEq5KHvbl2WslZswuyIdd4Gx1w4yC_hPjmdvEnRsXWfzYCUKYwFFYBBj6uszeAWbu3ACHUO1DbWImnNgoks7ia2IDEQolbvLn0TInXrYB0quuD33aKN9UuAp53-QCZgM5xLU3JzgGUeefChb_I4I8Xs2XTU6A98rzjaUNt8JeqglhqhnsRRv-Ow41dMjRmIH3dRd7nzsNN1uhNR1Vq2e2lgxsqVSAOUPJUt9GzaO-XqqtVYsnvyKrbIpgidQ8Sn4Fl6i0QtVldHTz1O9VbKyKFMmQAmlp1tHbWUgvvZ9EtYKWasB8jd1tpcKaSgfZAIkgkdChuJo9NxE0OE7M5OGm0fGDB4f5bwjTXWdsYajA&maxdest=https%3A%2F%2Fwww.leroymerlin.com.br%2Fsmart-tv-50-philco-ptv50g7pr2csb-4k-roku-tv-led-dolby-audio-bivolt_1571967528%3Futm_source%3Dcriteo%26utm_medium%3Dcpc%26utm_campaign%3DPERF_%2520Web%2520Conversion%2520-%2520Custom%2520Audiences%2520%257C%25203P%26utm_id%3D355974%26cto_pld%3DuJUdJrVEAABRg1qd9Fab-Q
https://privacy.us.criteo.com/adchoices?cppv=3&cpp=cGTmx-rkvkznHNacewJpU38ZTrJebb2rMr9Azjcs1sZIgDBS0M1Jv1iTjL1-VMF58BWcX8ze7mK__8Or6DdxFCQV_RQ9Grz-S1J1DCEPCUghX8rPW9HlURdDNQz-mGgGMiiNdaaagaV4KfG8bvjQjWIkAao
https://cat.us5.us.criteo.com/delivery/ck.php?cppv=3&cpp=5V9FM4MXEshxJ3bU-NJhP313IfjRBRKZoEdZiYdq-DJ2q_gn14u0Sz5LZsLFC3tW6bfi7-rArb0xM9YnpdnxMib4KUia9LW0LYDOE-c5noPLseOWT-LvMMZ6GTlU3vTZCpGX7Di-IrlOHc3wbHca9A8dc8m6T3dvP5e9NOZojLiFaxPIfjIf8Wt3OC_No1brjhVutEZduovAWE0EW5LTy2AeeC8gE86nMlQ_uwyOD6LnE_lNNoqGp1L1_Swrmr6dpCdQUCMvgqfpUJywgBrWRPBQVBnze--9N7Ozl2ZPnQ0w0ZVuED7QwRUjxNNOyOVkRojzDQ-_vlnI5PFLVdNsZEGUfNWJ4MU3JtIIPAIyy41PNUx8xsAedSZ3hYehS1J_3fDQ8bqZlKYaGDnDxlCSfqzyHT418Ng-UFrbxMLLT1XBTfvrtF6vgBJ_QcpDzlAKJ8saLj7i4Y5hsqWF_j9LNV5XOMRfCrmiHEaXC7xJ5HVThd6KOVGgnJFBzEGvxDLxoXFKyTOZhYQwW2Aea6xmrgP-oJp_Iq9z8Doo9x2A3rqvwsAq8vI0xn2rEW0d9hBPxlfkeVnwefBcndjR5GTH-nVyt1Ndkzj_cm0c551ESbjMZB-G&maxdest=https%3A%2F%2Finternet.tim.com.br%2Ffluxo%3Futm_source%3Dcriteo%26utm_medium%3Dcpm%26utm_campaign%3Dtim-ultrafibra_performance_conversao_fluxo-online_programatica_display_cpm_nacional_criteo%26utm_content%3Dampla_oferta-99_500mb-a_montage_2409%26cto_pld%3Drv0mn7a_AQDVMICeFPqz2A
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1° Quartil
SALARIO MENSAL 1.465,31
SALARIO ANUAL 17.583,67
SALARIO POR SEMANA 366,33
SALARIO POR HORA 6,78
Salario Mediana
SALARIO MENSAL 1.541,00
SALARIO ANUAL 18.492,00
SALARIO POR SEMANA 385,25
SALARIO POR HORA 7,14
3° Quartil
SALARIO MENSAL 1.795,05
SALARIO ANUAL 21.540,65
SALARIO POR SEMANA 448,76
SALARIO POR HORA 8,31
Teto Salarial
SALARIO MENSAL 2.353,73
SALARIO ANUAL 28.244,74
SALARIO POR SEMANA 588,43
SALARIO POR HORA 10,90
Categorias profissionais do cargo
o Trabalhadores dos servigos, vendedores do comércio em lojas e mercados
e o Trabalhadores dos servigos
e o = Trabalhadores nos servigos de administragdo, conservacéo e manutencao de edificios e logradouros
e o = = Trabalhadores nos servicos de manutencao de edificagcdes
Cargos relacionados:
¢ Lavador de vidros e Limpador de janelas
o Auxiliar de conservagao de obras civis e Limpador de piscinas
o Conservador de fachadas e Limpador de vidros
e Operador de balancim e Servente de limpeza
e Auxiliar de manutencao elétrica e hidraulica e Cordeiro - limpeza de vidros
e Faxineiro « Oficial de servigcos gerais na manutencao de edificacbes
v
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https://cargos.com.br/salario/lavador-de-vidros/
https://cargos.com.br/salario/auxiliar-de-conservacao-de-obras-civis/
https://cargos.com.br/salario/conservador-de-fachadas/
https://cargos.com.br/salario/operador-de-balancim/
https://cargos.com.br/salario/auxiliar-de-manutencao-eletrica-e-hidraulica/
https://cargos.com.br/salario/faxineiro/
https://cargos.com.br/salario/limpador-de-janelas/
https://cargos.com.br/salario/limpador-de-piscinas/
https://cargos.com.br/salario/limpador-de-vidros/
https://cargos.com.br/salario/servente-de-limpeza/
https://cargos.com.br/salario/cordeiro-limpeza-de-vidros/
https://cargos.com.br/salario/oficial-de-servicos-gerais-na-manutencao-de-edificacoes/
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CLIQUE AQUI CLIQUE AQUI CLI
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Lz&gg;‘?;“fgk 50du7700 Free

CLIQUE AQUI CLIQUE AQUI CLI
CIDADE Sé&o Paulo - SP
FAIXA SALARIAL 1.469 - 2.245
SALARIO MEDIO 1.617,88
1° QUARTIL 1.468,68
SALARIO MEDIANA 1.590,00
3° QUARTIL 1.853,44
MAIOR SALARIO 2.244,95
CIDADE Rio de Janeiro - RJ
FAIXA SALARIAL 1.438 - 2.093
SALARIO MEDIO 1.555,76
1° QUARTIL 1.437,70
SALARIO MEDIANA 1.516,00
3° QUARTIL 1.727,92
MAIOR SALARIO 2.092,91
CIDADE Belo Horizonte - MG
FAIXA SALARIAL 1.427 - 2.087
SALARIO MEDIO 1.541,21
1° QUARTIL 1.427,31
SALARIO MEDIANA 1.516,00
3° QUARTIL 1.723,02
MAIOR SALARIO 2.086,97
CIDADE Curitiba - PR
FAIXA SALARIAL 1.490 - 2.312
SALARIO MEDIO 1.658,88
1° QUARTIL 1.490,11
SALARIO MEDIANA 1.641,00
3° QUARTIL 1.909,08
MAIOR SALARIO 2.312,34
CIDADE Brasilia - DF
FAIXA SALARIAL 1.417 - 2.094
"SALARIO MEDIO 1.545,47
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https://cat.us5.us.criteo.com/delivery/ck.php?cppv=3&cpp=jhOV02n587WOgTs7osttJbCG1z1KyMj37Y-t5d3lUYD9Fa8y6B_O-EH64C11jcphuA4wQ6xDD79r0Mj5NDtIYi0s23S0VcAxzk1KAaD3Ha0lgZyirxriDPsGwbOv3OJNB9o2OPOE585trgrif_tSErbok4V1kuTWmnBYUBWioJj5HrHDZGPxP1O4gpiKixDn7t57XMRUAJc1KdCbMII9SgbzPoNfGJwEIKJcpeegbnMtI1kDkaxPB1LWYb5w_YwF7RBPEt3Q0MgEDTgVUdAMw3veyoTbyuNrnr4zJOf2yDhW83dp5h9_NjVn8N9cPcrsueLZfC03lfWgHntqtYzMah12WUGIKjApHK1fu5AlAKtji1VJvOvlaJBA3Sv0AbE6Z6_2JXtip5-54kIQlV4hIdZvObmFMsNMQEXcIpfM-Z766aPmCzxOSh_w8Wj0IZzKWKkmjGGlodJcFAs6oV4d-PN_q9c5N1nEEIYgXqRo1igHar_Z-FgmlpeygV4fEdcnth7fcabeabZWh-j2RjgH0nZs_0dEITsOXZ_5mXxZ6ovelqH7lrck9wbNGfvbGi6BjXi0Lxp4zsC-F9dKVqkN0uVfXNlDgFfMCWunjOSQfMHeyoEp&maxdest=http%3A%2F%2Fwww.leroymerlin.com.br%2F%3Futm_source%3Dcriteo%26utm_medium%3Dcpc%26utm_campaign%3DPERF_%2520Web%2520Conversion%2520-%2520Custom%2520Audiences%2520%257C%25203P%26utm_id%3D355974%26cto_pld%3DMLXDyLVEAAAuCZxiZdOkAA
https://cat.us5.us.criteo.com/delivery/ck.php?cppv=3&cpp=VcjuWmn587WOgTs7osttJbCG1z1KyMj37Y-t5d3lUYD9Fa8y6B_O-EH64C11jcphuA4wQ6xDD79r0Mj5NDtIYi0s23S0VcAxzk1KAaD3Ha0lgZyirxriDPsGwbOv3OJNB9o2OPOE585trgrif_tSErbok4Vjcpc52_DmQlLZpjmsO3-NcfMvEV-UQG0DP3bLidCSsYIeaPEkJEc-1M23VEwpvj0AG4QYxayUsMVUXF5bri7ObAvzugDdFr2YBvV8w5B0yD16YxhTEHHr4UxMZ5MT15J2HKYx7GyCGQgwFe2pMBu-r1nPfGO3mePdT6k--Xa8wz7DLnml8OnPvDYqlYzKgUlEd0YgBKahA2EuJ_bYke-gr8ulxC1FchYql76ySNORPHmfWrC159nr9ncEqDjk35aj1iCCThtOJhx7poSHzEg208KK_pdnMrsvBCtnFh0oGyTTTuoDgAhqTJA-EPyh-P2OwxKf57UkIP06tknCNKWz7ZJbh85lx_wx_JFO55r6l5uCZbQAUi6RFhhNqDRbQ2ZdLCda7Nv-2MaTGK2fkWFfeiLhmw2i09AGp3wtDfGEgEvq9UC2tDwxCPSSeH5SDxu9d-M2PPhSChaX_4BN_BIaBaBFMxSQiwsVK1iuEn6sfQ&maxdest=https%3A%2F%2Fwww.leroymerlin.com.br%2Fsmart-tv-50pug7408-78-50-polegadas-4k-uhd-google-tv-philips_1571682651%3Futm_source%3Dcriteo%26utm_medium%3Dcpc%26utm_campaign%3DPERF_%2520Web%2520Conversion%2520-%2520Custom%2520Audiences%2520%257C%25203P%26utm_id%3D355974%26cto_pld%3D4FKWNrVEAADAbD59R1Td3A
https://cat.us5.us.criteo.com/delivery/ck.php?cppv=3&cpp=9xZozWn587WOgTs7osttJbCG1z1KyMj37Y-t5d3lUYD9Fa8y6B_O-EH64C11jcphuA4wQ6xDD79r0Mj5NDtIYi0s23S0VcAxzk1KAaD3Ha0lgZyirxriDPsGwbOv3OJNB9o2OPOE585trgrif_tSErbok4Vjcpc52_DmQlLZpjmsO3-NvfFh42hQ5tPGX3NlOP1RZ163lffQl9nGp32eYixIpZiHnIsvcKXav0HwQclGuN08lj_hpx9-qtS_liXxx6qi3petog2JhdbBYX7eV8i8Z8EO-lBNgO_9Hl-XUPRedldous_KZ9880F5mNV1ib25BqbcX9xTOjcF6MB7lbkNE6VDC44W4GZ6ItxWLRU-7o2s9eiiy_NGCH3qq1rbLg0L3bx2VRskdbiY4WoEJYx7gIH2P4t3Q6fI1V4OvJdLi6_4B_78M70lHdoCY_XJJz6NLIpFVsvYMjhU3LdSenekI6t5t_sdnp90tw-BQ7n5qZBw3NLMBHqByVMFFn-q8ztbW2oQfmISzQPEVgENiiU3uU2Zxm7isYxkf_EnBT42zqU0osa6j_FCQcGUBbM6_evDrvUDB1xil7Y0BPKPa7I6ky60By4fVRx9uLPldO4fD82lJTMpTFOiBA4hloO7RnBfnkw&maxdest=https%3A%2F%2Fwww.leroymerlin.com.br%2Fsmart-tv-50-philco-ptv50g7pr2csb-4k-roku-tv-led-dolby-audio-bivolt_1571967528%3Futm_source%3Dcriteo%26utm_medium%3Dcpc%26utm_campaign%3DPERF_%2520Web%2520Conversion%2520-%2520Custom%2520Audiences%2520%257C%25203P%26utm_id%3D355974%26cto_pld%3DKAq3lLVEAAB22BFBTa00jw
https://cat.us5.us.criteo.com/delivery/ck.php?cppv=3&cpp=gcFCoWn587WOgTs7osttJbCG1z1KyMj37Y-t5d3lUYD9Fa8y6B_O-EH64C11jcphuA4wQ6xDD79r0Mj5NDtIYi0s23S0VcAxzk1KAaD3Ha0lgZyirxriDPsGwbOv3OJNB9o2OPOE585trgrif_tSErbok4UFKPHyRVGxmA5j9uVQU4qDpDj_0ms9CQQIfFjt75lTr2hzukKcm-C0hsdov6-80NYfqKUJsMW7Sc8wprheKaBT73FM6dE-IuziLo32cmdWS1DuEZmi_JQcvkotrak00b8MbCb685Ju11pmgzaK7B0IeeQKD18S6OBxHTX33UMeYtx1gavIdVubBqoJ88npvcAyv2e75ldPhgNRhE4hEEg5OxRHqpC0jP6h6jK8Ictlc9ntov3S4aNH_JFl-3rOAQ1LVeR-oIj7AQlrPwW4AIH2Y7ux8a3Yn2rbDKDLYjE32bVugsDgDnjS0msRjO_4xxb_RRGoFseM-nC8lXJLnv9c8fFqVyZWEeOKmyJutzE30B9Wh-yTYjZjNPYLAUkv226OJi_1nBKlzAc04z66ElduQx9uACbRVjUNDyplPlDQwXHvoEsSmXuP3FCRY9XXX4o_Rr80BxKHT9gH4WEBr0YSCkdDipaQGErAvEjMzaaTyQ&maxdest=https%3A%2F%2Fwww.leroymerlin.com.br%2Fgeladeira-duplex-frost-free-461-litros-a----cor-inox-com-tecnologia-turbo-control-e-fresh-box-brm56fk-110v_1571964852%3Futm_source%3Dcriteo%26utm_medium%3Dcpc%26utm_campaign%3DPERF_%2520Web%2520Conversion%2520-%2520Custom%2520Audiences%2520%257C%25203P%26utm_id%3D355974%26cto_pld%3DsZ7JebVEAACBOBsGhmY7jw
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CIDADE Campinas - SP
FAIXA SALARIAL 1.469 - 2.221
SALARIO MEDIO 1.613,66
1° QUARTIL 1.469,28
SALARIO MEDIANA 1.590,00
3° QUARTIL 1.833,89
MAIOR SALARIO 2.221,26
CIDADE Barueri - SP
FAIXA SALARIAL 1.462 - 2.221
SALARIO MEDIO 1.609,22
1° QUARTIL 1.462,15
SALARIO MEDIANA 1.590,00
3° QUARTIL 1.834,04
MAIOR SALARIO 2.221,44
CIDADE Santo André - SP
FAIXA SALARIAL 1.473-2.183
SALARIO MEDIO 1.607,05
1° QUARTIL 1.472,70
SALARIO MEDIANA 1.590,00
3° QUARTIL 1.801,97
MAIOR SALARIO 2.182,60
CIDADE Porto Alegre - RS
FAIXA SALARIAL 1.442 - 2.231
SALARIO MEDIO 1.603,05
1° QUARTIL 1.441,90
SALARIO MEDIANA 1.540,00
3° QUARTIL 1.842,28
MAIOR SALARIO 2.231,42
CIDADE Goiania - GO
FAIXA SALARIAL 1.420 - 2.083
SALARIO MEDIO 1.531,47
1° QUARTIL 1.420,00
SALARIO MEDIANA 1.500,00
3° QUARTIL 1.719,72
MAIOR SALARIO 2.082,97
CIDADE Sé&o Jose - SC
FAIXA SALARIAL 1.445 - 2.204
SALARIO MEDIO 1.585,99
1° QUARTIL 1.444,67
SALARIO MEDIANA 1.541,00
Y .
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SALARIO MEDIO 1.640,84
1° QUARTIL 1.467,57
SALARIO MEDIANA 1.590,00
3° QUARTIL 1.937,28
MAIOR SALARIO 2.346,49
CIDADE Fortaleza - CE
FAIXA SALARIAL 1.412 - 1.937
SALARIO MEDIO 1.470,39
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.429,00
3° QUARTIL 1.599,35
MAIOR SALARIO 1.937,18
CIDADE Manaus - AM
FAIXA SALARIAL 1.414 - 1.945
SALARIO MEDIO 1.479,65
1° QUARTIL 1.414,31
SALARIO MEDIANA 1.450,00
3° QUARTIL 1.605,57
MAIOR SALARIO 1.944,71
CIDADE Salvador - BA
FAIXA SALARIAL 1.412-2.076
SALARIO MEDIO 1.494 44
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.426,00
3° QUARTIL 1.714,02
MAIOR SALARIO 2.076,08
CIDADE Ribeirdo Preto - SP
FAIXA SALARIAL 1.467 - 2.258
SALARIO MEDIO 1.631,86
1° QUARTIL 1.466,56
SALARIO MEDIANA 1.590,00
3° QUARTIL 1.863,94
MAIOR SALARIO 2.257,66
CIDADE Recife - PE
FAIXA SALARIAL 1.412-1.978
SALARIO MEDIO 1.479,29
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.424,00
3° QUARTIL 1.632,68
MAIOR SALARIO 1.977,55
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SALARIO MEDIANA 1.590,00
3° QUARTIL 1.932,58
MAIOR SALARIO 2.340,80
CIDADE Sorocaba - SP
FAIXA SALARIAL 1.475 - 2.253
SALARIO MEDIO 1.628,94
1° QUARTIL 1.475,42
SALARIO MEDIANA 1.590,00
3° QUARTIL 1.859,92
MAIOR SALARIO 2.252,79
CIDADE Florianépolis - SC
FAIXA SALARIAL 1.449 - 2.747
SALARIO MEDIO 1.742,21
1° QUARTIL 1.448,73
SALARIO MEDIANA 1.541,00
3° QUARTIL 2.268,07
MAIOR SALARIO 2.747,15
Remuneragao nos estados
CLIQUE CLIQUE

ESTADO S3o0 Paulo
FAIXA SALARIAL 1.469 - 2.293
MEDIA SALARIAL 1.631,12
1° QUARTIL 1.469,37
SALARIO MEDIANA 1.590,00
3° QUARTIL 1.893,05
MAIOR SALARIO 2.292,92
ESTADO Minas Gerais
FAIXA SALARIAL 1.416 - 2.082
\n{(:nm QAl ARIAI 1 R2Q R2
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MAIOR SALARIO 2.082,43
ESTADO Rio de Janeiro
FAIXA SALARIAL 1.431-2.122
MEDIA SALARIAL 1.558,94
1° QUARTIL 1.431,00
SALARIO MEDIANA 1.516,00
3° QUARTIL 1.751,86
MAIOR SALARIO 2.121,90
ESTADO Santa Catarina
FAIXA SALARIAL 1.457 - 2.488
MEDIA SALARIAL 1.690,96
1° QUARTIL 1.457,33
SALARIO MEDIANA 1.590,00
3° QUARTIL 2.053,71
MAIOR SALARIO 2.487,51
ESTADO Parana
FAIXA SALARIAL 1.473 -2.377
MEDIA SALARIAL 1.677,88
1° QUARTIL 1.473,28
SALARIO MEDIANA 1.641,00
3° QUARTIL 1.962,53
MAIOR SALARIO 2.377,08
ESTADO Rio Grande do Sul
FAIXA SALARIAL 1.443 - 2.284
MEDIA SALARIAL 1.623,51
1° QUARTIL 1.443,34
SALARIO MEDIANA 1.542,00
3° QUARTIL 1.885,59
MAIOR SALARIO 2.283,89
ESTADO Goias
FAIXA SALARIAL 1.413 -2.148
MEDIA SALARIAL 1.540,00
1° QUARTIL 1.412,66
SALARIO MEDIANA 1.500,00
3° QUARTIL 1.773,10
MAIOR SALARIO 2.147,63
ESTADO Bahia
FAIXA SALARIAL 1.412 - 2.005
MEDIA SALARIAL 1.479,47
\I? QUARTIL 1.412,00
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FAIXA SALARIAL 1.417 - 2.094
MEDIA SALARIAL 1.545,47
1° QUARTIL 1.416,61
SALARIO MEDIANA 1.515,00
3° QUARTIL 1.728,83
MAIOR SALARIO 2.094,01
ESTADO Pernambuco
FAIXA SALARIAL 1.412-1.929
MEDIA SALARIAL 1.464,95
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.422,00
3° QUARTIL 1.592,87
MAIOR SALARIO 1.929,33
ESTADO Mato Grosso
FAIXA SALARIAL 1.412 - 2.465
MEDIA SALARIAL 1.612,47
1° QUARTIL 1.412,04
SALARIO MEDIANA 1.500,00
3° QUARTIL 2.034,86
MAIOR SALARIO 2.464,68
ESTADO Espirito Santo
FAIXA SALARIAL 1.412 - 1.986
MEDIA SALARIAL 1.487,86
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.450,00
3° QUARTIL 1.639,26
MAIOR SALARIO 1.985,52
ESTADO Para
FAIXA SALARIAL 1.412 - 1.983
MEDIA SALARIAL 1.485,40
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.441,00
3° QUARTIL 1.637,28
MAIOR SALARIO 1.983,13
ESTADO Ceara
FAIXA SALARIAL 1.412 - 1.945
MEDIA SALARIAL 1.470,36
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.429,00
3° QUARTIL 1.605,98
Y N
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1° QUARTIL 1.417,34
SALARIO MEDIANA 1.500,00
3° QUARTIL 1.808,99
MAIOR SALARIO 2.191,11
ESTADO Amazonas
FAIXA SALARIAL 1.413 - 1.944
MEDIA SALARIAL 1.478,94
1° QUARTIL 1.413,35
SALARIO MEDIANA 1.450,00
3° QUARTIL 1.605,34
MAIOR SALARIO 1.944,44
ESTADO Maranhéo
FAIXA SALARIAL 1.412-2.155
MEDIA SALARIAL 1.511,03
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.423,00
3° QUARTIL 1.778,85
MAIOR SALARIO 2.154,59
ESTADO Paraiba
FAIXA SALARIAL 1.412 - 1.882
MEDIA SALARIAL 1.449,56
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.414,00
3° QUARTIL 1.553,79
MAIOR SALARIO 1.881,99
ESTADO Rio Grande do Norte
FAIXA SALARIAL 1.412-1.873
MEDIA SALARIAL 1.449,92
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.412,00
3° QUARTIL 1.546,19
MAIOR SALARIO 1.872,79
ESTADO Alagoas
FAIXA SALARIAL 1.412 - 1.854
MEDIA SALARIAL 1.453,06
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.444,00
3° QUARTIL 1.530,49
MAIOR SALARIO 1.853,78
\ESTADO Rondénia
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3° QUARTIL 1.707,87
MAIOR SALARIO 2.068,62
ESTADO Piaui
FAIXA SALARIAL 1.412 - 1.952
MEDIA SALARIAL 1.468,02
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.417,00
3° QUARTIL 1.611,49
MAIOR SALARIO 1.951,89
ESTADO Tocantins
FAIXA SALARIAL 1.412 - 2.095
MEDIA SALARIAL 1.509,04
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.440,00
3° QUARTIL 1.729,92
MAIOR SALARIO 2.095,33
ESTADO Sergipe
FAIXA SALARIAL 1.412 - 1.935
MEDIA SALARIAL 1.458,82
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.412,00
3° QUARTIL 1.597,67
MAIOR SALARIO 1.935,14
ESTADO Amapa
FAIXA SALARIAL 1.412-1.976
MEDIA SALARIAL 1.485,32
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.430,00
3° QUARTIL 1.631,60
MAIOR SALARIO 1.976,25
ESTADO Acre
FAIXA SALARIAL 1.412 - 1.820
MEDIA SALARIAL 1.436,04
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.412,00
3° QUARTIL 1.502,32
MAIOR SALARIO 1.819,66
ESTADO Roraima
FAIXA SALARIAL 1.412-2.148
\VEDIA SALARIAL 1.505,36
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Principais locais de trabalho

Trabalhadores nos servigos de manutengao de edificagdes trabalham em companhias e 6rgaos de limpeza publica, em
condominios de edificios, em empresas comerciais e industriais, como assalariados e com carteira assinada, as atividades
sdo realizadas em recintos fechados ou a céu aberto. Trabalham individualmente ou em equipe, com ou sem supervisdo
permanente. O horario de trabalho é variado, ou em regime de rodizio de turnos. Algumas das atividades podem ser
exercidas em grandes alturas,ou em posigdes desconfortaveis por longos periodos, com exposigdo a ruido intenso e a

poluicéo dos veiculos.

O que é preciso para trabalhar na area dos Trabalhadores nos servigos de
manutencao de edificagoes

Para o exercicio das ocupagbes requer-se ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho. Os
cargos listados nesta familia ocupacional, demandam formagao profissional para efeitos do calculo do niumero de aprendizes

a serem contratados pelos estabelecimentos.

Fungoes e atividades do Auxiliar de limpeza

Trabalhadores nos servigos de manutencgao de edificagbes devem:

¢ demonstrar competéncias pessoais; e limpar recintos e acessorios;
v
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demonstrar prudéncia;

recolher lixo;

recolocar pastilhas ou litoceramica;
instalar equipamentos elétricos;
reconhecer limitagdes pessoais;

verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza;

trocar instalagao elétrica;

reparar instalagao elétrica;

medir ph, cloro, dureza e alcalinidade da agua;
utilizar epi;

impermeabilizar superficies;

encerar pisos;

consertar instalagao hidraulica;

repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos);
recuperar pinturas;

peneirar agua da piscina;

classificar equipamentos e tubulagéo;
dosar produtos quimicos;

cobrir piscina;

limpar superficies (paredes, pisos, etc..);
remover pichagoes;

limpar méveis e equipamentos;

trocar instalagao hidraulica;

diluir produtos (quimicos e de limpeza);
avaliar tipo de sujeira;

demonstrar controle emocional;

solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza;
trabalhar em equipe;

lavar fachadas;

contornar situagdes adversas;

limpar filtros;

vedar fendas e emendas;

consertar forros;

montar cadeirinha;

demonstra resisténcia fisica;

limpar vidros;

demonstrar equilibrio fisico;

trocar filtros;

ajustar portas e janelas;

medir temperatura da agua;

passar pano;

demonstra paciéncia;

relatar avarias nas instalacgoes;

trocar areia do filtro;

solicitar equipamentos e materiais;

https://cargos.com.br/salario/auxiliar-de-limpeza/
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varrer pisos;

avaliar grau de sujidade;

demonstrar agilidade;

consertar moveis;

montar andaime;

trocar equipamentos de iluminagao;
demonstrar capacidade de trabalhar em alturas;
registrar parametros de qualidade da agua;
montar balancim;

fazer instalagéo elétrica;

inspecionar local a ser trabalhado;

soldar objetos;

submeter-se a cursos de capacitagdo e qualificagao;
substituir portas;

demonstrar destreza manual;

desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;
reparar trincas e rachaduras;

secar pisos;

remover sujeira;

preparar produtos;

lavar pisos;

limpar equipamentos hidraulicos;

avaliar tipo de superficie a ser trabalhada;
aspirar po;

aspirar fundo da piscina;

verificar nivel da agua;

instalar equipamentos de iluminagéo;
limpar cortinas e persianas;

reparar divisérias;

demonstrar iniciativa;

controlar o estoque de material;

remover residuos dos vidros;

operar equipamentos;

avaliar turbidez e cor da agua;

isolar area para manutengéo e limpeza;
reparar equipamentos de iluminacao;
selecionar produtos e material;

verificar validade de produtos quimicos e de limpeza;

verificar funcionamento de instalagao hidraulica;
usar uniforme;

verificar funcionamento de equipamentos e instalagdes

elétricas e de iluminagéo;
esfregar borda, paredes e fundo da piscina;
adicionar produtos quimicos a agua;
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Setores que mais contratam Auxiliar de limpeza no mercado de trabalho

e Limpeza em prédios e em domicilios

¢ Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

e Locacao de mao-de-obra temporaria

« Qutras atividades de servigos prestados principalmente as empresas

o Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
* Restaurantes e similares

¢ Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros

o Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios - supermercados

¢ Condominios prediais

e Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas

Fonte: Pesquisa Portal Salario.com.br

Profissoes em Destaque:
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Médico sanitarista
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Técnico em petroquimica
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O CBO 4221-05 > RECEPCIONISTAS
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Recepcionista - Descrigao, atividades, fungoes e
salario do cargo

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes e
passageiros, prestam atendimento telefonico e fornecem informagdes em escritérios, consultérios,
hoteis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos, marcam entrevistas ou consultas
e recebem clientes ou visitantes, averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurados, agendam servicos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodagdes em hotéis
e estabelecimentos similares, observam normas internas de seguranca, conferindo documentos e
idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presengas estranhas, fecham contas e
estadas de clientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Quanto ganha um Recepcionista

® X

Valuation - Avaliagao Empresa

Laudo de Avaliagdo - Compra e Venda, Captagao, Fusdes, Saida Socio, I
Diovércio

FK Solugdes Valuation

Um Recepcionista trabalhando no Brasil, ganha entre R$ 1.486,45 e R$ 2.701,77, com a média salarial de R$ 1.707,63 e o

salario mediana em R$ 1.609,00 de acordo com pesquisa salarial junto ao Novo CAGED, Empregador Web e eSocial.

Faixas salariais do cargo de Recepcionista

Média Salarial

SALARIO MENSAL 1.707,63

SALARIO ANUAL 20.491,52

SALARIO POR SEMANA 426,91

SALARIO POR HORA 8,00

1° Quartil

v SALARIO MENSAL 1.486,45
SALARIO ANUAL 17.837,46

SALARIO POR SEMANA 371,61
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23/10/2024, 12:03 Quanto Ganha um Recepcionista

SALARIO POR HORA 6,97
Salario Mediana

SALARIO MENSAL 1.609,00
SALARIO ANUAL 19.308,00
SALARIO POR SEMANA 402,25
SALARIO POR HORA 7,54
3° Quartil

SALARIO MENSAL 2.060,49
SALARIO ANUAL 24.725,83
SALARIO POR SEMANA 515,12
SALARIO POR HORA 9,66
Teto Salarial

SALARIO MENSAL 2.701,77
SALARIO ANUAL 32.421,25
SALARIO POR SEMANA 675,44
SALARIO POR HORA 12,66

Categorias profissionais do cargo

o Trabalhadores de servigos administrativos

e o Trabalhadores de atendimento ao publico

* o = Trabalhadores de informagdes ao publico
e o = = Recepcionistas

Cargos relacionados:

e Recepcionista caixa « Atendente de clinica veterinaria

* Recepcionista de banco « Recepcionista telefonista

¢ Auxiliar de recepgao + Recepcionista atendente

* Recepcionista auxiliar de secretaria + Recepcionista de hospital

* Atendente de consultério médico * Recepcionista de seguro saude

e Recepcionista de hotel « Recepcionista vendedor de passagens aéreas

Salarios nas cidades que mais contratam

POVAE

Bermuda running lisa palace com bolsc
Collab Julia...

R$ 159,90 R¢ 225,50
CIDADE Sao Paulo - SP
v FAIXA SALARIAL 1.518 - 2.988
SALARIO MEDIO 1.862,14
1° QUARTIL 1.517,58

https://cargos.com.br/salario/recepcionista/ 2/13
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https://cargos.com.br/salario/recepcionista-de-hotel/
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https://cargos.com.br/salario/recepcionista-de-hospital/
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Quanto Ganha um Recepcionista

SALARIO MEDIANA 1.726,00
3° QUARTIL 2.467,15
MAIOR SALARIO 2.988,29
CIDADE Rio de Janeiro - RJ
FAIXA SALARIAL 1.438 - 2.722
SALARIO MEDIO 1.713,52
1° QUARTIL 1.437,89
SALARIO MEDIANA 1.588,00
3° QUARTIL 2.247,71
MAIOR SALARIO 2.722,49
CIDADE Belo Horizonte - MG
FAIXA SALARIAL 1.443 - 2,923
SALARIO MEDIO 1.777,88
1° QUARTIL 1.443,36
SALARIO MEDIANA 1.626,00
3° QUARTIL 2.413,12
MAIOR SALARIO 2.922,84
CIDADE Brasilia - DF
FAIXA SALARIAL 1.412 - 2.863
SALARIO MEDIO 1.721,11
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.524,00
3° QUARTIL 2.363,85
MAIOR SALARIO 2.863,17
CIDADE Curitiba - PR
FAIXA SALARIAL 1.538 - 2.601
SALARIO MEDIO 1.791,38
1° QUARTIL 1.538,36
SALARIO MEDIANA 1.741,00
3° QUARTIL 2.147,31
MAIOR SALARIO 2.600,89
CIDADE Salvador - BA
FAIXA SALARIAL 1.418 - 2.369
SALARIO MEDIO 1.606,24
1° QUARTIL 1.418,07
SALARIO MEDIANA 1.533,00
3° QUARTIL 1.955,93
MAIOR SALARIO 2.369,08
CIDADE Goiania - GO
FAIXA SALARIAL 1.423 - 2.502
SALARIO MEDIO 1.647,24
1° QUARTIL 1.422,55
SALARIO MEDIANA 1.520,00
3° QUARTIL 2.065,39
MAIOR SALARIO 2.501,66
CIDADE Fortaleza - CE
FAIXA SALARIAL 1.412 - 2.466
SALARIO MEDIO 1.609,26
SALARIO MEDIANA 1.493,00
3° QUARTIL 2.036,23
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MAIOR SALARIO 2.466,34
CIDADE Santo André - SP
FAIXA SALARIAL 1.533 - 2.787
SALARIO MEDIO 1.820,57
1° QUARTIL 1.532,69
SALARIO MEDIANA 1.726,00
3° QUARTIL 2.300,81
MAIOR SALARIO 2.786,81
CIDADE Porto Alegre - RS
FAIXA SALARIAL 1.486 - 2.592
SALARIO MEDIO 1.748,67
1° QUARTIL 1.485,84
SALARIO MEDIANA 1.676,00
3° QUARTIL 2.139,76
MAIOR SALARIO 2.591,74
CIDADE Campinas - SP
FAIXA SALARIAL 1.532 - 2.693
SALARIO MEDIO 1.813,03
1° QUARTIL 1.532,01
SALARIO MEDIANA 1.759,00
3° QUARTIL 2.223,73
MAIOR SALARIO 2.693,45
CIDADE Recife - PE
FAIXA SALARIAL 1.418 -2.173
SALARIO MEDIO 1.552,01
1° QUARTIL 1.418,24
SALARIO MEDIANA 1.502,00
3° QUARTIL 1.793,84
MAIOR SALARIO 2.172,75
CIDADE Barueri - SP
FAIXA SALARIAL 1.532 - 2.806
SALARIO MEDIO 1.811,48
1° QUARTIL 1.532,02
SALARIO MEDIANA 1.700,00
3° QUARTIL 2.316,82
MAIOR SALARIO 2.806,20
CIDADE Florianopolis - SC
FAIXA SALARIAL 1.550 - 2.930
SALARIO MEDIO 1.923,03
1° QUARTIL 1.549,77
SALARIO MEDIANA 1.844,00
3° QUARTIL 2.419,01
MAIOR SALARIO 2.929,98
CIDADE Lauro de Freitas - BA
FAIXA SALARIAL 1.422-2.313
SALARIO MEDIO 1.596,42
1° QUARTIL 1.421,61
SALARIO MEDIANA 1.533,00
v a0 ALIARTIH 4 Ann AN
MAIOR SALARIO 2.313,35
CIDADE Belém - PA
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FAIXA SALARIAL 1.412-2.376
SALARIO MEDIO 1.604,02
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.500,00
3° QUARTIL 1.961,61
MAIOR SALARIO 2.375,96
CIDADE Séo Bernardo do Campo - SP
FAIXA SALARIAL 1.535 - 3.544
SALARIO MEDIO 1.997,02
1° QUARTIL 1.535,36
SALARIO MEDIANA 1.750,00
3° QUARTIL 2.925,81
MAIOR SALARIO 3.543,83
CIDADE Ribeirao Preto - SP
FAIXA SALARIAL 1.534 -2.713
SALARIO MEDIO 1.812,10
1° QUARTIL 1.534,10
SALARIO MEDIANA 1.722,00
3° QUARTIL 2.240,26
MAIOR SALARIO 2.713,47
CIDADE Joinville - SC
FAIXA SALARIAL 1.507 - 2.575
SALARIO MEDIO 1.783,53
1° QUARTIL 1.507,14
SALARIO MEDIANA 1.746,25
3° QUARTIL 2.125,87
MAIOR SALARIO 2.574,92
CIDADE Guarulhos - SP
FAIXA SALARIAL 1.512-2.713
SALARIO MEDIO 1.794,67
1° QUARTIL 1.512,27
SALARIO MEDIANA 1.703,00
3° QUARTIL 2.239,49
MAIOR SALARIO 2.712,54

Remuneracao nos estados

7

PO —

Bermuda running lisa palace com bolsc
Collab Julia...
R$ 159,90 R¢ 225,50
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SALARIO MEDIANA 1.703,00
3° QUARTIL 2.299,66
MAIOR SALARIO 2.785,42
ESTADO Minas Gerais
FAIXA SALARIAL 1.414 - 2.507
MEDIA SALARIAL 1.642,55
1° QUARTIL 1.413,78
SALARIO MEDIANA 1.550,00
3° QUARTIL 2.069,78
MAIOR SALARIO 2.506,98
ESTADO Rio de Janeiro
FAIXA SALARIAL 1.429 - 2.540
MEDIA SALARIAL 1.667,32
1° QUARTIL 1.428,56
SALARIO MEDIANA 1.565,00
3° QUARTIL 2.097,05
MAIOR SALARIO 2.540,02
ESTADO Santa Catarina
FAIXA SALARIAL 1.551 - 2.740
MEDIA SALARIAL 1.858,02
1° QUARTIL 1.550,74
SALARIO MEDIANA 1.800,00
3° QUARTIL 2.262,53
MAIOR SALARIO 2.740,44
ESTADO Parana
FAIXA SALARIAL 1.481 - 2.544
MEDIA SALARIAL 1.757,11
1° QUARTIL 1.480,94
SALARIO MEDIANA 1.740,00
3° QUARTIL 2.100,49
MAIOR SALARIO 2.544,18
ESTADO Rio Grande do Sul
FAIXA SALARIAL 1.488 - 2.590
MEDIA SALARIAL 1.749,37
1° QUARTIL 1.487,56
SALARIO MEDIANA 1.688,00
3° QUARTIL 2.138,42
MAIOR SALARIO 2.590,12
ESTADO Bahia
FAIXA SALARIAL 1.412-2.296
MEDIA SALARIAL 1.571,66
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.490,00
3° QUARTIL 1.895,54
MAIOR SALARIO 2.295,93
ESTADO Goias
FAIXA SALARIAL 1.412-2.428
MEDIA SALARIAL 1.607,47
v A0 ALIAPTH 4 A4n NN
SALARIO MEDIANA 1.500,00
3° QUARTIL 2.004,75
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MAIOR SALARIO 2.428,21
ESTADO Distrito Federal
FAIXA SALARIAL 1.412-2.863
MEDIA SALARIAL 1.721,11
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.524,00
3° QUARTIL 2.363,85
MAIOR SALARIO 2.863,17
ESTADO Pernambuco
FAIXA SALARIAL 1.413-2.119
MEDIA SALARIAL 1.527,42
1° QUARTIL 1.413,44
SALARIO MEDIANA 1.489,00
3° QUARTIL 1.749,27
MAIOR SALARIO 2.118,77
ESTADO Ceara
FAIXA SALARIAL 1.412 - 2.406
MEDIA SALARIAL 1.584,79
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.458,00
3° QUARTIL 1.986,65
MAIOR SALARIO 2.406,29
ESTADO Mato Grosso
FAIXA SALARIAL 1.412 - 2.506
MEDIA SALARIAL 1.647,37
1° QUARTIL 1.412,30
SALARIO MEDIANA 1.522,00
3° QUARTIL 2.068,85
MAIOR SALARIO 2.505,85
ESTADO Espirito Santo
FAIXA SALARIAL 1.419 - 2.302
MEDIA SALARIAL 1.581,91
1° QUARTIL 1.418,56
SALARIO MEDIANA 1.485,00
3° QUARTIL 1.900,22
MAIOR SALARIO 2.301,60
ESTADO Para
FAIXA SALARIAL 1.412-2.274
MEDIA SALARIAL 1.564,13
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.475,00
3° QUARTIL 1.877,62
MAIOR SALARIO 2.274,23
ESTADO Mato Grosso do Sul
FAIXA SALARIAL 1.421-2.371
MEDIA SALARIAL 1.622,34
1° QUARTIL 1.421,05
SALARIO MEDIANA 1.550,00
v a0 ALIANRTH 4 nc7 AC
MAIOR SALARIO 2.370,68
ESTADO Paraiba
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FAIXA SALARIAL 1.412-2.233
MEDIA SALARIAL 1.539,14
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.429,00
3° QUARTIL 1.843,41
MAIOR SALARIO 2.232,80
ESTADO Maranhao
FAIXA SALARIAL 1.412-2.148
MEDIA SALARIAL 1.526,96
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.455,00
3° QUARTIL 1.773,00
MAIOR SALARIO 2.147,51
ESTADO Rio Grande do Norte
FAIXA SALARIAL 1.412-2.155
MEDIA SALARIAL 1.513,11
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.427,00
3° QUARTIL 1.779,12
MAIOR SALARIO 2.154,92
ESTADO Ronddnia
FAIXA SALARIAL 1.413-2.311
MEDIA SALARIAL 1.591,03
1° QUARTIL 1.412,71
SALARIO MEDIANA 1.500,00
3° QUARTIL 1.907,73
MAIOR SALARIO 2.310,70
ESTADO Piaui
FAIXA SALARIAL 1.412 - 2.058
MEDIA SALARIAL 1.498,44
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.430,00
3° QUARTIL 1.699,01
MAIOR SALARIO 2.057,89
ESTADO Amazonas
FAIXA SALARIAL 1.412-2.270
MEDIA SALARIAL 1.550,27
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.448,00
3° QUARTIL 1.873,93
MAIOR SALARIO 2.269,76
ESTADO Alagoas
FAIXA SALARIAL 1.412-2.178
MEDIA SALARIAL 1.527,07
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.445,00
3° QUARTIL 1.797,96
MAIOR SALARIO 2.177,74

v ccenmn o
FAIXA SALARIAL 1.412-2.123
MEDIA SALARIAL 1.501,31
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1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.412,00
3° QUARTIL 1.752,91
MAIOR SALARIO 212317
ESTADO Tocantins
FAIXA SALARIAL 1.412 - 2.300
MEDIA SALARIAL 1.565,90
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.440,00
3° QUARTIL 1.899,06
MAIOR SALARIO 2.300,20
ESTADO Amapa
FAIXA SALARIAL 1.412-2.210
MEDIA SALARIAL 1.564,02
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.476,00
3° QUARTIL 1.824,56
MAIOR SALARIO 2.209,96
ESTADO Acre
FAIXA SALARIAL 1.412 - 2.476
MEDIA SALARIAL 1.602,84
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.477,00
3° QUARTIL 2.044,36
MAIOR SALARIO 2.476,19
ESTADO Roraima
FAIXA SALARIAL 1.412 - 1.988
MEDIA SALARIAL 1.472,18
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.412,00
3° QUARTIL 1.641,52
MAIOR SALARIO 1.988,26

Principais locais de trabalho

Recepcionistas trabalham nas atividades de saude e servigos sociais, alojamento, hoteis e alimentacao, transporte aéreo e
atividades recreativas, culturais e desportivas. Sdo empregados com carteira assinada, trabalham em equipe multidisciplinar,
em ambientes fechados e em horarios que variam conforme a ocupacéo: diurno para os recepcionistas de seguro saude,
revezamento de turnos para o recepcionista de consultério e o recepcionista de hotel e horérios irregulares para o
recepcionista, em geral. Também varia o grau de autonomia, podendo ser com supervisdo permanente para o recepcionista de
consultério e para o recepcionista de hotel e com supervisdo ocasional para os restantes. Verifica-se o crescimento da
importancia da hotelaria nos hospitais de ponta. Com isso, tende a crescer o nimero de empregados no setor de recepgao que,
além de ainda estar muitas vezes acoplado ao sistema de internacdo, assume cada vez mais fungdes idénticas as dos

recepcionistas de um hotel cinco estrelas. Por outro lado, verifica-.

O que é preciso para trabalhar na area dos Recepcionistas

A4 Esses ocupnacdes reauerem o ensino médio completo. exceto o recepcionista de hotel e concieraes aue tem como pré-reauisito

o ensino superior incompleto. E desejavel curso basico de qualificagédo de até duzentas horas-aula e de um a dois anos de

https://cargos.com.br/salario/recepcionista/
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experiéncia profissional para o recepcionista, em geral. Os cargos listados nesta familia ocupacional, demandam formagao

profissional para efeitos do calculo do numero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos.

|

POTLE

R$ 159,90

Funcoes e atividades do Recepcionista

Recepcionistas devem:

* recepcionar clientes, pacientes, hospedes, visitantes e
passageiros;

« prestar atendimento/ apoio personalizado ao hdspede;
« demonstrar competéncias pessoais;

+ observar normas internas de segurancga;

« fechar contas e estadas de clientes, hospedes e
pacientes;

e organizar informagdes a serem prestadas;

Atividades

¢ anunciar a chegada do cliente;

« verificar mapa de internagao cirurgico;

» consultar catalogo de produtos e servicos da empresa;

¢ realizar cambio de moedas;

» agendar transfers e carros executivos;

o demonstrar interesse;

o circular informagdes internas;

« fornecer servigo de cofre;

e encaminhar o cliente para os diversos setores;

« imprimir listagem de pacientes internados;

o distribuir malotes;

¢ registrar acompanhantes;

» emitir extrato de contas;

» conferir documentos com identificagéo;

» fornecer as chaves dos apartamentos aos clientes;

e averiguar a previséo de chegada e saida individual e de
grupo;

o retomar ligagdes em caso de ramais ocupados ou ndo
atendidos;

» planejar o dia seguinte;

» demonstrar fluéncia verbal e escrita em idioma estrangeiro;

« demonstrar empatia;

« fornecer indicagbes de locais para cambio de moedas;

« averiguar horario de saida dos grupos;

 atualizar banco de dados do estabelecimento;

» anotar telefonemas e recados;

« ranuiarar a niimarn da finrinnal dn vicitadn nara a antrada
do visitante;

» prestar informacdes sobre o uso e locais de
estacionamento;

https://cargos.com.br/salario/recepcionista/
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« planejar o cotidiano;

e comunicar-se;

« responder a chamadas telefnicas dos visitantes,
héspedes, clientes, pacientes e passageiros;

e prestar servigos de apoio a visitantes, clientes, hospedes,
pacientes e passageiros;

e agendar servicos;

solicitar a devolugdo das chaves dos apartamentos;
agendar reservas / consultas dos clientes;

prestar assisténcia ao hdspede em caso e extravio de
bagagem;

auxiliar na organizagéo de ocasides especiais aos
hoéspedes( pedido de casamento, aniversario,
comemoragdes em geral);

controlar a entrada e saida de equipamento dos visitantes;
certificar-se de entrega de documentos/encomendas aos
hospedes;

comunicar-se de maneira clara, agil e objetiva;

manter anonimidade do héspede quando solicitado;
organizar malotes;

providenciar a compra de ingressos para eventos em geral;
visitar locais/estabelecimentos para serem indicados aos
hospedes;

encerrar o0 ‘pos’ (point of sale);

transferir ligacdes para ramais e apartamentos solicitados;
entregar o cracha de visitante na entrada;

coordenar equipe;

auxiliar os hospedes /pacientes com informacgdes técnicas
sobre hotel / hospital;

guardar volumes de prestadores de servicos;

demonstrar respeito mutuo;

fornecer informativos e regulamentos internos ao héspede e
paciente;

Adamannctrar canhacimantne da infarmatica:

oferecer auxilio para a bagagem;

oferecer transporte ao cliente;

colher principais noticias e manchetes do dia;
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demonstrar entusiasmo;

auxiliar o cliente com informagdes financeiras;

propiciar informagdes gerais por telefone interna e
externamente;

cobrir informagdes a respeito da utilizagéo do cofre pelos
clientes;

auxiliar no planejamento de roteiros turisticos aos
hoéspedes;

propor associagéo de programas de fidelidade;

atender o cliente com informacgdes precisas;

acolher o cliente e passageiro;

receber pagamentos;

intermediar na obtengao de autorizagbes dos convénios;
demonstrar espirito de equipe;

informar-se sobre o héspede( preferéncias, necessidades,
habitos);

organizar as entregas aos héspedes;

identificar o espaco fisico da empresa;

oferecer suporte ao hospede em diferentes eventualidades;
imprimir a listagem dos grupos com saida prevista para o
dia;

participar de reunides na troca de turnos;

demonstrar iniciativa;

auxiliar os clientes com o preenchimento de formularios;
solicitar a avaliagdo do desempenho do hotel;

checar solicitagdes dos hospedes;

consultar lista de horarios de funcionamento das diversas
atividades na empresa;

distribuir jornais, revistas, flores etc.;

interagir com os outros departamentos;

fornecer informagdes meteorologicas;

estabelecer contato/comunicagao visual com o cliente;
providenciar envio de itens/objetos solicitados pelos
hospedes;

verificar cadastro e reserva;

solicitar o servigo de manobrista;

auxiliar com aluguéis de autos, celulares, vans etc.;
acionar alarme de seguranga em caso de assalto;

ouvir com atencgao;

possibilitar o adiantamento de dinheiro ao hospede por
meio de operacdes com cartéo;

consultar solicitagbes especiais de héspedes;

internar o paciente;

avisar o concierge da chegada do hospede;

consultar lista de profissionais e departamento da empresa,
ramais internos e telefones externos;

preparar o ‘mise-en-place’;

providenciar compra de itens/objetos solicitados pelos
hoéspedes;

agir com bom senso;

https://cargos.com.br/salario/recepcionista/

Quanto Ganha um Recepcionista

demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades
dos clientes;

demonstrar autonomia;

enviar para a telefonia o horario de despertar de héspedes;
fazer reserval/alteragdes/cancelamento de solicitagbes em
geral dos hospedes/clientes;

atualizar conta;

encerrar a conta no sistema;

pré-cadastrar o cliente;

acompanhar as solicitagbes dos hospedes;

averiguar agenda semanal de eventos;

transferir o hospede, paciente, passageiros para outras
acomodacdes;

cobrir a divulgagao de informacdes sobre pacientes,
hospedes e clientes;

pedir forma de garantia de pagamento;

transmitir recados e fax;

resolver pendéncias do dia anterior;

verificar disponibilidade de leitos e apartamentos;
bloquear apartamento;

auxiliar o héspede com atendimento médico;

auxiliar o cliente no caixa eletrénico;

notificar a seguranga sobre a presenga de pessoas
estranhas;

demonstrar paciéncia;

lancar despesas em contas;

fechar contas masters;

avisar a enfermagem da chegada do paciente;
efetuar acertos em contas;

conferir idoneidade dos clientes;

emitir notas fiscais e recibos;

acionar servigo de higienizagao;

demonstrar eficiéncia;

verificar o pedido de internagao;

organizar materiais de trabalho;

estabelecer rede de contatos para atendimento de
solicitagcdes dos clientes;

protocolar documentos/encomendas de hdspedes;
cadastrar clientes, pacientes, hdspedes, visitantes,
passageiros;

confirmar se o cliente possui programa de milhagem;
colher feedback das informagdes prestadas;

emitir o cartdo de liberagéo de saida;

demonstrar senso de organizagao;

efetuar cobranga 'no show’;

dar informagdes turisticas aos héspedes/passageiros;
auxiliar a movimentagéo de hospedes, clientes, visitantes,
pacientes com dificuldade de locomogéo;

imprimir relatérios de controle;

providenciar solicitagdes de reservas especiais;
demonstrar pro atividade;
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POTLE

R$ 159,90

Quanto Ganha um Recepcionista

ANUNCIO

Bermuda running lisa palace com bolsc
Collab Julia...

Setores que mais contratam Recepcionista no mercado de trabalho

» Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

» Atividade odontolégica com recursos para realizagao de procedimentos cirirgicos

» Atividades de condicionamento fisico

* Locagao de mao-de-obra temporaria

e Limpeza em prédios e em domicilios

» Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

» Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo
* Hotéis

« Atividades de estética e outros servigos de cuidados com a beleza

o Cabeleireiros

Fonte: Pesquisa Portal Salario.com.br
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23/10/2024, 11:43 Quanto Ganha um Secretario - executivo
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O CBO 1112-20 > DIRIGENTES GERAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secretario - executivo - Descrigao, atividades,
fungodes e salario do cargo

Dirigem e administram um governo nacional, estadual e distrital ou municipal, de um ministério ou
6rgéo assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execu¢do das mesmas
e avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do pais
e a defesa das instituicdes.

Quanto ganha um Secretario - executivo

PO o

CONJUNTO LEGGING LISA MARINHO 4
TOP DUPLA FACE ACQUA
R$ 197 R¢ 233,51

—

Um Secretario - executivo trabalhando no Brasil, ganha entre R$ 1.481,52 e R$ 5.522,00, com a média salarial de R$

2.455,36 e o salario mediana em R$ 1.717,00 de acordo com pesquisa salarial junto ao Novo CAGED, Empregador Web e

eSocial.
Faixas salariais do cargo de Secretario - executivo
Média Salarial
SALARIO MENSAL 2.455,36
SALARIO ANUAL 29.464,28
SALARIO POR SEMANA 613,84
SALARIO POR HORA 11,58
1° Quartil
SALARIO MENSAL 1.481,52
v SALARIO ANUAL 17.778.24

Havan
0 Havan Biguacu
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Quanto Ganha um Secretario - executivo

SALARIO MENSAL 1.717,00
SALARIO ANUAL 20.604,00
SALARIO POR SEMANA 429,25
SALARIO POR HORA 8,10
3° Quartil

SALARIO MENSAL 4.211,32
SALARIO ANUAL 50.535,78
SALARIO POR SEMANA 1.052,83
SALARIO POR HORA 19,86
Teto Salarial

SALARIO MENSAL 5.522,00
SALARIO ANUAL 66.264,03
SALARIO POR SEMANA 1.380,50
SALARIO POR HORA 26,05

Categorias profissionais do cargo

« Membros superiores do poder publico, dirigentes de organizagdes de interesse publico e de empresas, gerentes

+ o Membros superiores e dirigentes do poder publico

* o = Membros superiores do poder legislativo, executivo e judiciario

« o = = Dirigentes gerais da administragcao publica

Cargos relacionados:

« Membro superior do poder executivo
+ Vice-governador de estado

o Vice-prefeito

o Vice-presidente da republica

e Governador de estado

Salarios nas cidades que mais contratam

POTLE

CONJUNTO LEGGING LISA MARINHO A
TOP DUPLA FACE ACQUA
R$197

Prefeito

Presidente da republica
Vice-governador do distrito federal
Governador do distrito federal

Ministro de estado

ANUNCIO

CIDADE
FAIXA SALARIAL
SALARIO MEDIO

1° QUARTIL

https://cargos.com.br/salario/secretario-executivo/

Rio de Janeiro - RJ
1.480 - 8.503
3.875,66

1.480,00
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CIDADE Sao Paulo - SP
FAIXA SALARIAL 1.755 - 11.097
SALARIO MEDIO 4.266,60
1° QUARTIL 1.754,95
SALARIO MEDIANA 3.000,00
3° QUARTIL 9.161,93
MAIOR SALARIO 11.097,20
CIDADE Brasilia - DF
FAIXA SALARIAL 1.415 - 11.398
SALARIO MEDIO 3.608,20
1° QUARTIL 1.415,00
SALARIO MEDIANA 1.925,00
3° QUARTIL 9.410,00
MAIOR SALARIO 11.397,67
CIDADE Goiania - GO
FAIXA SALARIAL 1.427 - 6.939
SALARIO MEDIO 2.632,59
1° QUARTIL 1.427,00
SALARIO MEDIANA 1.643,50
3° QUARTIL 5.728,62
MAIOR SALARIO 6.938,68
CIDADE Belo Horizonte - MG
FAIXA SALARIAL 1.613 - 6.592
SALARIO MEDIO 2.850,87
1° QUARTIL 1.613,46
SALARIO MEDIANA 2.000,00
3° QUARTIL 5.442,28
MAIOR SALARIO 6.591,86
CIDADE Fortaleza - CE
FAIXA SALARIAL 1.433 - 22.718
SALARIO MEDIO 5.879,58
1° QUARTIL 1.432,83
SALARIO MEDIANA 1.933,00
3° QUARTIL 18.756,17
MAIOR SALARIO 22.718,03
CIDADE Cuiaba - MT
FAIXA SALARIAL 1.503 - 3.246
SALARIO MEDIO 1.998,46
1° QUARTIL 1.503,00
SALARIO MEDIANA 2.000,00
3° QUARTIL 2.680,17
MAIOR SALARIO 3.246,30
CIDADE Rio Branco - AC
FAIXA SALARIAL 1.756 - 2.845
SALARIO MEDIO 2.151,00
1° QUARTIL 1.756,00
SALARIO MEDIANA 2.337,00
v
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SALARIO MEDIO 3.194,00
1° QUARTIL 1.466,75
SALARIO MEDIANA 1.741,00
3° QUARTIL 7.451,75
MAIOR SALARIO 9.025,78
CIDADE Belém - PA
FAIXA SALARIAL 1.412 - 2.802
SALARIO MEDIO 1.669,94
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.500,00
3° QUARTIL 2.313,50
MAIOR SALARIO 2.802,18
CIDADE Santana - AP
FAIXA SALARIAL 1.412-1.710
SALARIO MEDIO 1.412,00
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.412,00
3° QUARTIL 1.412,00
MAIOR SALARIO 1.710,26
CIDADE Sao José do Rio Preto - SP
FAIXA SALARIAL 1.468 - 4.134
SALARIO MEDIO 2.143,33
1° QUARTIL 1.468,00
SALARIO MEDIANA 2.000,00
3° QUARTIL 3.413,33
MAIOR SALARIO 4.134,33
CIDADE Curitiba - PR
FAIXA SALARIAL 1.567 - 3.511
SALARIO MEDIO 2.089,07
1° QUARTIL 1.567,00
SALARIO MEDIANA 2.000,00
3° QUARTIL 2.898,33
MAIOR SALARIO 3.510,55
CIDADE Avaré - SP
FAIXA SALARIAL 1.517 - 2.181
SALARIO MEDIO 1.677,07
1° QUARTIL 1.517,33
SALARIO MEDIANA 1.670,00
3° QUARTIL 1.800,67
MAIOR SALARIO 2.181,02
CIDADE Carambei - PR
FAIXA SALARIAL 2.721-3.296
SALARIO MEDIO 2.721,00
1° QUARTIL 2.721,00
SALARIO MEDIANA 2.721,00
3° QUARTIL 2.721,00
MAIOR SALARIO 3.295,76
v

https://cargos.com.br/salario/secretario-executivo/ 4/11



23/10/2024, 11:43

Quanto Ganha um Secretario - executivo

SALARIO MEDIANA 1.691,00
3° QUARTIL 2.808,00
MAIOR SALARIO 3.401,13
CIDADE Imperatriz - MA
FAIXA SALARIAL 1.412-2.525
SALARIO MEDIO 1.655,57
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.500,00
3° QUARTIL 2.084,33
MAIOR SALARIO 2.524,61
CIDADE Campina Grande - PB
FAIXA SALARIAL 1.412 - 3.554
SALARIO MEDIO 2.001,45
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.550,00
3° QUARTIL 2.934,00
MAIOR SALARIO 3.553,75
CIDADE Londrina - PR
FAIXA SALARIAL 1.609 - 3.149
SALARIO MEDIO 1.950,90
1° QUARTIL 1.608,50
SALARIO MEDIANA 1.825,00
3° QUARTIL 2.600,00
MAIOR SALARIO 3.149,20
CIDADE S&o Luis - MA
FAIXA SALARIAL 1.412-4.873
SALARIO MEDIO 2.181,27
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.486,00
3° QUARTIL 4.023,34
MAIOR SALARIO 4.873,18
Remuneragao nos estados
1/
P l] /A [ ANUNCIO
R$ 197 RS 233,31
ESTADO Sao Paulo
FAIXA SALARIAL 1.505 - 7.778
v MEDIA SALARIAL 3.002.34
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ESTADO Minas Gerais
FAIXA SALARIAL 1.412 - 4.395
MEDIA SALARIAL 2.040,30
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.515,00
3° QUARTIL 3.628,75
MAIOR SALARIO 4.395,25
ESTADO Parana
FAIXA SALARIAL 1.451-3.725
MEDIA SALARIAL 2.059,22
1° QUARTIL 1.451,32
SALARIO MEDIANA 1.846,50
3° QUARTIL 3.075,19
MAIOR SALARIO 3.724,77
ESTADO Goias
FAIXA SALARIAL 1.412 - 4.557
MEDIA SALARIAL 2.061,99
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.530,00
3° QUARTIL 3.762,60
MAIOR SALARIO 4.557,38
ESTADO Mato Grosso
FAIXA SALARIAL 1.412-4.954
MEDIA SALARIAL 2.184,01
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.500,00
3° QUARTIL 4.090,17
MAIOR SALARIO 4.954,13
ESTADO Rio de Janeiro
FAIXA SALARIAL 1.460 - 8.206
MEDIA SALARIAL 3.445,31
1° QUARTIL 1.459,86
SALARIO MEDIANA 2.443,00
3° QUARTIL 6.775,32
MAIOR SALARIO 8.206,47
ESTADO Santa Catarina
FAIXA SALARIAL 1.524 -3.613
MEDIA SALARIAL 2.057,90
1° QUARTIL 1.5623,50
SALARIO MEDIANA 1.844,00
3° QUARTIL 2.982,87
MAIOR SALARIO 3.612,94
ESTADO Rio Grande do Sul
FAIXA SALARIAL 1.494 - 6.109
MEDIA SALARIAL 2.581,86
1° QUARTIL 1.494,15
SALARIO MEDIANA 1.795,00
v
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MEDIA SALARIAL 1.813,75
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.527,50
3° QUARTIL 2.663,52
MAIOR SALARIO 3.226,13
ESTADO Distrito Federal
FAIXA SALARIAL 1.415-11.398
MEDIA SALARIAL 3.608,20
1° QUARTIL 1.415,00
SALARIO MEDIANA 1.925,00
3° QUARTIL 9.410,00
MAIOR SALARIO 11.397,67
ESTADO Ceara
FAIXA SALARIAL 1.412-14.209
MEDIA SALARIAL 4.407,35
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.995,00
3° QUARTIL 11.731,23
MAIOR SALARIO 14.209,22
ESTADO Bahia
FAIXA SALARIAL 1.412 - 8.394
MEDIA SALARIAL 2.884,63
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.500,00
3° QUARTIL 6.930,00
MAIOR SALARIO 8.393,82
ESTADO Maranhao
FAIXA SALARIAL 1.412 - 3.267
MEDIA SALARIAL 1.759,88
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.482,00
3° QUARTIL 2.697,52
MAIOR SALARIO 3.267,32
ESTADO Rondénia
FAIXA SALARIAL 1.412-2.492
MEDIA SALARIAL 1.616,80
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.500,00
3° QUARTIL 2.057,50
MAIOR SALARIO 2.492,11
ESTADO Pernambuco
FAIXA SALARIAL 1.412-6.274
MEDIA SALARIAL 2.555,67
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.741,00
3° QUARTIL 5.179,63
MAIOR SALARIO 6.273,72
v
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SALARIO MEDIANA 1.725,00
3° QUARTIL 2.670,29
MAIOR SALARIO 3.234,33
ESTADO Espirito Santo
FAIXA SALARIAL 1.412-4.115
MEDIA SALARIAL 2.026,17
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.600,00
3° QUARTIL 3.397,36
MAIOR SALARIO 4.114,98
ESTADO Acre
FAIXA SALARIAL 1.756 - 2.845
MEDIA SALARIAL 2.151,00
1° QUARTIL 1.756,00
SALARIO MEDIANA 2.337,00
3° QUARTIL 2.348,67
MAIOR SALARIO 2.844,78
ESTADO Amapa
FAIXA SALARIAL 1.412 - 2.806
MEDIA SALARIAL 1.613,11
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.412,00
3° QUARTIL 2.317,00
MAIOR SALARIO 2.806,42
ESTADO Paraiba
FAIXA SALARIAL 1.412 - 3.897
MEDIA SALARIAL 2.015,11
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.510,00
3° QUARTIL 3.217,00
MAIOR SALARIO 3.896,53
ESTADO Tocantins
FAIXA SALARIAL 1.412 - 6.292
MEDIA SALARIAL 2.412,29
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.440,00
3° QUARTIL 5.195,00
MAIOR SALARIO 6.292,34
ESTADO Piaui
FAIXA SALARIAL 1.412 - 3.207
MEDIA SALARIAL 1.766,29
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.477,50
3° QUARTIL 2.648,00
MAIOR SALARIO 3.207,34
ESTADO Amazonas
v FAIXA SALARIAL 1.412 - 2.846
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MAIOR SALARIO 2.846,39
ESTADO Sergipe
FAIXA SALARIAL 1.412 - 2.665
MEDIA SALARIAL 1.689,57
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.512,00
3° QUARTIL 2.200,00
MAIOR SALARIO 2.664,71
ESTADO Rio Grande do Norte
FAIXA SALARIAL 1.412 - 2.023
MEDIA SALARIAL 1.473,50
1° QUARTIL 1.412,00
SALARIO MEDIANA 1.438,00
3° QUARTIL 1.670,00
MAIOR SALARIO 2.022,75

Principais locais de trabalho

Dirigentes gerais da administracao publica sdo condigbes para elegibilidade, na forma da lei: a nacionalidade brasileira, o

pleno exercicio dos direitos politicos, o alistamento eleitoral, o domicilio eleitoral na circunscrigéo, a filiagado partidaria, a idade

minima: de trinta e cinco anos para presidente e vice-presidente da republica, trinta anos para governador e vice-governador de

estado e do distrito federal.

O que é preciso para trabalhar na area dos Dirigentes gerais da administragao publica

O acesso ao cargo de presidente e vice-presidente da republica, governador e vice-governador de estado e do distrito federal,

prefeito e vice-prefeito ocorre pelo voto direto e secreto, com igual valor para todos, e, nos termos da lei. O ministro de estado e

0 secretario executivo serdo escolhidos dentre brasileiros maiores de vinte e um anos, no seu exercicio dos direitos politicos e

nomeados pelo seu superior.

Funcoes e atividades do Secretario - executivo

Dirigentes gerais da administragéo publica devem:

Atividades
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Quanto Ganha um Secretario - executivo

Setores que mais contratam Secretario - executivo no mercado de trabalho

» Servigos advocaticios
Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

Administragéo publica em geral

Atividade odontolégica com recursos para realizagao de procedimentos cirdrgicos

Atividades de estética e outros servigos de cuidados com a beleza

o Desenvolvimento de programas de computador e software em geral

Atividades de psicologia e psicanalise

Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

Construgao de edificios

Atividades de organizagdes sindicais

Fonte: Pesquisa Portal Salario.com.br
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[ TECNICOS EM TRANSPORTES RODOVIARIOS

Encarregado de carga e descarga no transporte
rodoviario

O DELEGADOS DE POLICIA

Delegado distrital de policia

) TECNICOS EM CONSTRUGAO CIVIL (EDIFICAGOES)

Técnico de manutengéo de obras

) SUPERVISORES DE SERVIGOS FINANCEIROS, DE CAMBIO E DE CONTROLE

Supervisor de controle patrimonial
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Quanto Ganha um Auxiliar de Limpeza em
Floriandpolis, SC - Salario 2024

R$ 1 .720,64/mé5

Atualizado em 07 de outubro de 2024

Um Auxiliar de Limpeza trabalhando na cidade Floriandpolis ganha em média R$
1.720,64 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

A faixa salarial do Auxiliar de Limpeza na cidade fica entre R$ 1.541,00 salario mediana
da pesquisa e o teto salarial de R$ 2.574,22, sendo que R$ 1.673,65 é a média do piso
salarial 2024 de acordos coletivos levando em conta profissionais em regime CLT de toda a
cidade Floriandpolis e/ou regides préximas do estado de SC.

As informacgdes sao de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais do
Novo CAGED, que retne dados do CAGED, eSocial e Empregador Web com um total de
13.595 salarios de profissionais admitidos e desligados pelas empresas na cidade nos
altimos 12 meses.

Topicos dessa pesquisa salarial:

Historico salarial O que faz Tabela salarial Demanda Empresas que + contratam
Carga horaria Salarios por nivel e porte da empresa Piso salarial Salario PCDs
Duvidas trabalhistas Gréficos salariais Folha de pagamento CBO: 5143-20

Outras cidades do estado de SC

Sao Jose Joinville Itajai Blumenau Balneario Camboriu Chapeco Rio do Sul
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Criciuma

TABELAS SALARIAIS EXCEL - Ifc"‘"”j

MILHARES DE CARGOS NUMA PLANILHA

- MEDIA SALARIAL PESQUISA POR
- PISO SALARIAL

- 1° QUARTIL - ESTADO

- 3° QUARTIL - CIDADE

- SALARIO MEDIANA - SEGMENTO v ( T )

- TETO SALARIAL
- JORNADA DE TRABALHO

Perfil Profissional

A profissdo de Auxiliar de Limpeza CBO 5143-20 trabalhando na cidade Florianépolis,
SC, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 30 anos, ensino médio
completo, do sexo feminino que trabalha 44h por semana em empresas do segmento de
Limpeza em prédios e em domicilios.

Vocé pode encontrar mais informagGes sobre a carreira, formagao e mercado de
trabalho nos tdpicos logo acima e nos graficos dessa pesquisa salarial.
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Metodologia

O levantamento leva em consideragdo somente o salario base de Auxiliar de Limpeza
trabalhando na cidade Florianépolis, SC, ndo entram no calculo nenhum adicional salarial
como bonus, comissdes, horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem
nada do tipo. Somente o salario base registrado em carteira e no contrato de trabalho
entram na amostragem.

Os dados salariais s@o atualizados mensalmente de acordo com divulgagao dos dados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

O que faz um Auxiliar de Limpeza CBO 5143-20

O Auxiliar de Limpeza executa a limpeza
pesada de recintos, lavando e higienizando
superficies e removendo lixo, para manter
as condicdes de higiene, organizagao e de
conservacao de estabelecimentos comerciais
e industriais, escolas, hospitais, residéncias
e outras edificagdes Segue normas
regulamentadoras de salde e seguranca no
trabalho e de protecao do meio ambiente.
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Algumas fungbes no exercicio da profisséo

executar manutencdo hidraulica;
trabalhar com segurancga;

limpar recintos e acessorios;
demonstrar competéncias pessoais;
preparar trabalho;

executar servigos de manutencgdo elétrica e
mecanica;

varrer pisos;

secar pisos;

demonstrar iniciativa;

isolar area para manutencdo e limpeza;
demonstrar capacidade de trabalhar em
alturas;

ver mais...

relacionadas:

Profissoes
Oficial de Servigos

Gerais na Manutengao
de Edificagoes
Faxineiro

Lavador de Fachadas
Limpador de Fachadas
Com Jato

Operador de Balancim
Oficial de Manutencgao
Predial

Trabalhador de
Manutengao de
Edificios

Lavador de Vidros
Auxiliar de
Conservacao de
Barragens
Trabalhador na
Conservacao de
Edificios

Cordista

Auxiliar de Limpeza: Piso Salarial 2024 - Florianopolis, SC
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Auxiliar de Limpeza: Piso Salarial 2024 - Florianopolis, SC

Salario de Auxiliar de Limpeza - Série historica em

Florianopolis

Salario de Auxiliar de Limpeza em Florianépolis | Evolugdo salarial nos Gltimos meses | Fonte: Salario.com.br - CAGED
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O que faz um Auxiliar de Limpeza
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alturas;

. varrer pisos;

. secar pisos;

. demonstrar iniciativa;
. isolar area para manutencéo e limpeza;

Auxiliar de Limpeza: Piso Salarial 2024 - Florianopolis, SC

. demonstrar capacidade de trabalhar em

6. solicitar compra de produtos quimicos e

de limpeza;
7. dosar produtos quimicos;
8. demonstrar equilibrio fisico;
9. utilizar epi;
10. selecionar produtos e material;
11. passar pano;
12. ver mais...

Tabela salarial Auxiliar de Limpeza em Floriandpolis, SC

Piso Salarial
Média Salarial
1° Quartil
Salario
Mediana
3° Quartil

Teto Salarial

Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Auxiliar de

Limpeza negociados por sindicatos e registrados no MTE;

Tabela salarial com piso, média, mediana, 1° e 3° quartis

1.674
1.721
1.477

1.541

2.125
2.574

20.084
20.648
17.728

18.492

25.504
30.891

418
430
369

385

531
644

7,79
8,00
6,87

7,17

9,89
11,98

Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Auxiliar de Limpeza da

amostragem. Calculo de média aritmética simples;

1° Quartil: Primeiro quartil é o célculo que separa 25% dos menores salarios. E a mediana dos primeiros 50%;

Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o célculo separa os dados de modo que 50%
dos salarios informados sao superiores a esse nivel e 50% séo inferiores;

3° Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios. E a mediana da segunda metade dos salérios;

Teto Salarial: Corresponde aos maiores saldrios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso algoritmo de

pesquisa salarial.
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Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Auxiliar de Limpeza é um cargo que esta com altissima demanda no mercado de trabalho de
Florianodpolis nos ultimos meses.

No comparativo entre os meses de Setembro de 2023 e Agosto de 2024, tivemos uma
aumento de 29.55% nas contratagdes formais com carteira assinada em regime integral de
trabalho.

Continue lendo e confira a mais completa pesquisa salarial gratuita para o cargo de
Auxiliar de Limpeza segundo levantamento do Salario.com.br junto a dados salariais
oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web.

Empresas que mais contratam Auxiliar de Limpeza em
Florianopolis, SC

Salarios por setores de empresas

https://lwww.salario.com.br/profissao/auxiliar-de-limpeza-cbo-514320/florianopolis-sc/ 7113
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8121-4/00 Limpeza em prédios e em domicilios 1.522,73
8211-3/00 Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo 1.525,50
7830-2/00 Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros 1.491,27
8111-7/00 Servicos combinados para apoio a edificios 1.467,40
7820-5/00 Locagao de mao-de-obra temporaria 2.811,42
8112-5/00 Condominios prediais 1.878,74
5611-2/01 Restaurantes e similares 1.765,99
5510-8/02 Hotéis 1.826,69
4711-3/02 Supermercados 1.931,14
9430-8/00 Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais 1.822,65

CNAE (Classificagdo Nacional das Atividades Econdmicas). Para ver a pesquisa salarial completa para o segmento, clique nas empresas
da lista. Para ver outros segmentos e pesquisas em estados e cidades especificas, utilize a nossa Pesquisa Salarial e filtre a busca por

CNAE.

Funcgdes do cargo de Auxiliar de Limpeza

Profissionais no cargo de Auxiliar de Limpeza executam servicos de manutencgédo elétrica,
mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos
e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecao ao meio ambiente.

Condicdes de trabalho

Trabalhadores nos servicos de manutencgao de edificagdes trabalham em companhias e
orgaos de limpeza publica, em condominios de edificios, em empresas comerciais e industriais,
como assalariados e com carteira assinada, as atividades sdo realizadas em recintos fechados
ou a céu aberto. Trabalham individualmente ou em equipe, com ou sem supervisao
permanente. O horario de trabalho é variado, ou em regime de rodizio de turnos. Algumas das
atividades podem ser exercidas em grandes alturas,ou em posi¢cdes desconfortaveis por longos
periodos, com exposicdo a ruido intenso e a poluigdo dos veiculos.

O que é preciso para trabalhar de Auxiliar de Limpeza

Para o exercicio das ocupagdes requer-se ensino fundamental completo ou pratica profissional
no posto de trabalho.
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Principais atividades no cargo

Trabalhadores no cargo de Auxiliar de Limpeza devem executar manutengdo hidraulica,
trabalhar com seguranga, limpar recintos e acessérios, demonstrar competéncias pessoais,
preparar trabalho, executar servicos de manutengao elétrica e mecanica.

Quanto ganha um Auxiliar de Limpeza por jornada de
trabalho

Relacdo jornada de trabalho/salario. Filtro de amostragem com 13595 profissionais admitidos e
desligados na cidade de Florianopolis, SC. A relagdo abrange somente Auxiliar de Limpeza em
regime integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salario por hora do profissional.

Calculo de acordo com a carga horaria mensal e salario

11.662 44 220 1.733,29 7,88
887 40 200 1.679,46 8,40
359 36 180 1.596,61 8,87
204 42 210 1.617,56 7,70
138 30 150 1.635,87 10,91
82 34 170 1.639,05 9,64

No Brasil, todo trabalhador contratado com carteira assinada, ou seja, numa relagéo de emprego, tem a jornada de trabalho estipulada

no contrato de trabalho. A lei exige que fique clara, por escrito, a duragédo do trabalho que esse profissional tera de cumprir.

Salarios na carreira por nivel profissional e porte da
empresa

Um Auxiliar de Limpeza Nivel I ganha em média R$ 1.750,97, o Nivel II recebe cerca de
R$ 1.967,38, ja o Nivel III tem uma média salarial de R$ 2.507,59 mensais de acordo
com pesquisa do Salario.com.br junto aos dados oficiais do CAGED de profissionais demitidos
no mercado de trabalho.

Metodologia: Salarios de 6644 profissionais demitidos das empresas de Floriandpolis, SC.

Micro 1.759,27 1.975,67 2.515,89
Pequenas 1.709,07 1.925,47 2.465,69
Médias 1.918,16 2.134,57 2.674,79
Grandes Empresas 1.617,38 1.833,79 2.374,00

*Auxiliar de Limpeza Nivel |: até 4 anos;
*Auxiliar de Limpeza Nivel II: de 4 a 6 anos;

*Auxiliar de Limpeza Nivel lll: acima de 6 anos na empresa até sua demissao;

Piso Salarial 2024

O valor do piso salarial 2024 de Auxiliar de Limpeza em Floriandpolis, SC é de R$ 1.673,65 para
uma jornada de trabalho de 43 horas por semana.
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O valor do saldrio base, bem como o percentual de reajuste salarial 2024 é homologado por
acordo, convengao coletiva ou dissidio dos Trabalhadores nos servicos de
manutencao de edificagdes pelo sindicato de Florianopolis.

O valor do piso salarial mostrado aqui € a média ponderada do salario normativo retirada de
acordos coletivos em Floriandpolis, SC que foram registradas no MTE, calculado em conjunto
com o salario em locais préoximos com maior nimero de contratacdes para chegar ao valor
final.

Na grande maioria dos casos, esse calculo se aproxima muito do salario base da categoria
para o cargo CBO 5143-20.

Calculamos dessa forma para que os dados nao sejam afetados por dados de contratagdes de
Trabalhadores nos servicos de manutencgao de edificagdes em locais que ndo hajam sindicatos
regionais para negociagdes salariais com sindicatos patronais.

Salario para PCDs no cargo

De acordo com a pesquisa com 52 salarios de pessoas com deficiéncia no cargo de Auxiliar de
Limpeza, a média salarial em Florianopolis-SC é de R$ 1.579,55 para uma jornada de trabalho
de 43 horas semanais em média.

O salario médio aqui mostrado ndo difere o tipo de deficiéncia do trabalhador, podendo esta ser
permanente, até mesmo um trabalhador readaptado que retorna de afastamento do trabalho
pelo INSS.

Evolugao salarial do Auxiliar de Limpeza ao longo do
tempo

Salario de Auxiliar de Limpeza més a més na cidade de Florianépolis de acordo com a
pesquisa salarial. Salarios de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o grafico salarial
do cargo no periodo da pesquisa:

Contratacdes e demissdes do cargo pelo mercado de
trabalho de Floriandpolis

Balango de contratagdes e demissOes de profissionais no cargo de Auxiliar de Limpeza
trabalhando na cidade de Floriandpolis durante o periodo da pesquisa. Dado importante para
conferir se estd havendo mais admissGes do que demissdes do cargo na cidade. Confira o
grafico:
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Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Auxiliar de Limpeza. O grafico mostra o total de homens e
mulheres admitidos e demitidos no cargo na cidade de Floriandpolis, o salario e a jornada de
trabalho de cada género. Confira o grafico por género e informagdes completas do mercado de
trabalho:

Levantamento salarial por grau de instrucao

Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relagdo entre o grau
de instrugdo do funcionario e o salario base de Auxiliar de Limpeza. Acesse o grafico:

Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relagao direta entre a idade e a remuneracao mensal do
colaborador no cargo de Auxiliar de Limpeza trabalhando em Floriandpolis. Confira o
levantamento com grafico ilustrativo:

Simulador de gastos da empresa com o salario mensal
de um Auxiliar de Limpeza
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Salario Base: R$ 1.720,64
Salario-educacdo (3%): R$ 51,62
Sistema S (2%): R$ 34,41

INSS Patronal (20%): R$ 344,13
RAT - Risco Ambiental do Trabalho (1%): R$ 17,21
FGTS (8%): R$ 137,65

Férias 1/12: R$ 143,39

Auxilio Transporte: R$ 220,00
Auxilio Alimentacdo: R$ 440,00
Adicional Noturno (20%): R$ 344,13
Periculosidade (30%): R$ 516,19
Insalubridade (20%): R$ 288,00
Plano de Saude: R$ 300,00

1/3 de Férias: R$ 47,80

130 Salario: R$ 143,39

FGTS sobre Férias: R$ 11,47

FGTS sobre 1/3 de Férias: R$ 3,82
FGTS sobre 139: R$ 11,47

Aviso Prévio: R$ 143,39

FGTS sobre Aviso Prévio: R$ 11,47
Multa Rescisoria FGTS: R$ 143,39

Os valores referem-se somente a uma simulagdo de gastos mensais proporcionais e médios do
mercado de trabalho. Alguns beneficios ndo sdo pagos ao mesmo tempo. Procure seu contador

para maiores detalhes.

Figque por dentro dos seus direitos trabalhistas

Abono pecuniario

Exame admissional e demissional
Intervalo intrajornada e interjornada de
trabalho

Jornada de trabalho parcial
Insalubridade

Como funciona caged e rais
Aviso prévio indenizado

Férias - calcule online o valor
Acordo individual de trabalho
Como funciona a jornada de

prontidao/sobreaviso?

https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-de-limpeza-cbo-514320/florianopolis-sc/
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Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link
para o site Salario.com.br.

Ainda tem duvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.
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Quanto Ganha um Recepcionista em
Floriandpolis, SC - Salario 2024

R$ 1 .885,22/mé5

Atualizado em 07 de outubro de 2024

Um Recepcionista trabalhando na cidade Florianépolis ganha em média R$ 1.885,22

para uma jornada de trabalho de 42 horas semanais.

A faixa salarial do Recepcionista na cidade fica entre R$ 1.833,73 (média do piso salarial
2024 de acordos coletivos), R$ 1.844,00 (salario mediana da pesquisa) e o teto salarial de
R$ 2.782,06, levando em conta o salario base de profissionais em regime CLT de toda a

cidade.

As informacgdes sao de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais do

Novo CAGED, que retne dados do CAGED, eSocial e Empregador Web com um total de
5.550 salarios de profissionais admitidos e desligados pelas empresas na cidade nos
altimos 12 meses.

Topicos dessa pesquisa salarial:

Historico salarial O que faz Tabela salarial Demanda Empresas que + contratam
Carga horaria Salarios por nivel e porte da empresa Piso salarial Duvidas trabalhistas
Gréficos salariais Folha de pagamento CBO: 4221-05

Outras cidades do estado de SC

Joinville Sao Jose Itajai Balneario Camborit Chapeco Blumenau Criciima

https://www.salario.com.br/profissao/recepcionista-cho-422105/florianopolis-sc/
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Palhoga

TABELAS SALARIAIS EXCEL - Ifc"‘"”__jj‘_

MILHARES DE CARGOS NUMA PLANILHA

- MEDIA SALARIAL PESQUISA POR
- PISO SALARIAL

- 1° QUARTIL - ESTADO

- 3° QUARTIL - CIDADE

- SALARIO MEDIANA - SEGMENTO Semisce y ( T )

- TETO SALARIAL
- JORNADA DE TRABALHO

Perfil Profissional

A profissdo de Recepcionista CBO 4221-05 trabalhando na cidade Florianépolis, SC,
tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 24 anos, ensino médio
completo, do sexo feminino que trabalha 44h por semana em empresas do segmento de
Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros.

Vocé pode encontrar mais informagGes sobre a carreira, formagao e mercado de
trabalho nos tdpicos logo acima e nos graficos dessa pesquisa salarial.
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Metodologia

O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Recepcionista
trabalhando na cidade Florianépolis, SC, ndo entram no calculo nenhum adicional salarial
como bonus, comissdes, horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem
nada do tipo. Somente o salario base registrado em carteira e no contrato de trabalho
entram na amostragem.

Os dados salariais s@o atualizados mensalmente de acordo com divulgagao dos dados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

O que faz um Recepcionista CBO 4221-05

O Recepcionista realiza procedimentos de recepgao e de atendimento ao cliente e ao visitante
Planeja a rotina, organizando materiais e equipamentos de trabalho.

Recepciona, controla, direciona e auxilia o acesso e a movimentagao de pessoas, observando
normas internas de seguranca Recebe e registra chamadas telefénicas e mensagens eletrbnicas
Protocola documentos recebidos.

Pode receber pagamentos e emitir notas fiscais e recibos Presta informagdes sobre produtos e

servicos da empresa ou instituicdo Atua de acordo com protocolos internos e normas
regulamentadoras de salde e seguranca no trabalho e de preservagao ambiental.
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Algumas fungbes no exercicio da profisséo

demonstrar competéncias pessoais;
responder a chamadas telefénicas dos
visitantes, hdspedes, clientes, pacientes e
passageiros;

organizar informacgdes a serem prestadas;
observar normas internas de seguranga;
prestar servigos de apoio a visitantes,
clientes, héspedes, pacientes e passageiros;
fechar contas e estadas de clientes,
hdspedes e pacientes;

comunicar-se;

planejar o cotidiano;

recepcionar clientes, pacientes, hdspedes,
visitantes e passageiros;

agendar servigos;

providenciar solicitacbes de reservas
especiais;

atender o cliente com informacgdes precisas;
participar de reunides na troca de turnos;
consultar catalogo de produtos e servigos da
empresa;

demonstrar respeito matuo;

transmitir recados e fax;

demonstrar senso de organizacao;

ver mais...
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relacionadas:

Profissoes
Auxiliar de Recepgao

Atendente de Clinica
Veterinaria
Recepcionista Bilingiie
Atendente de
Consultério Veterinario
Recepcionista de
Seguro Saude
Recepcionista
Secretaria
Recepcionista de
Crediario
Recepcionista de Hotel
Encarregado da
Recepcao
Recepcionista Caixa
Recepcionista

Atendente

Salario de Recepcionista - Série histérica em
Floriandpolis
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Salario de Recepcionista em Floriandpolis | Evolugdo salarial nos tltimos meses | Fonte: Salario.com.br - CAGED
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—— Salario de admissdo e demissao (+ info: salario.com.br)

O que faz um Recepcionista
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. providenciar solicitacbes de reservas

especiais;

. atender o cliente com informagdes

precisas;

. participar de reunides na troca de turnos;

4. consultar catalogo de produtos e servigos

0 N O n

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

da empresa;

. demonstrar respeito muatuo;

. transmitir recados e fax;

. demonstrar senso de organizagao;

. confirmar se o cliente possui programa de

milhagem;

. transferir o hdspede, paciente,

passageiros para outras acomodagoes;
oferecer auxilio para a bagagem;

auxiliar com aluguéis de autos, celulares,
vans etc.;

imprimir relatérios de controle;
demonstrar capacidade de se antecipar as
necessidades dos clientes;

verificar cadastro e reserva;

receber pagamentos;

ver mais...

Recepcionista: Piso Salarial 2024 - Florianépolis, SC

Tabela salarial Recepcionista em Floriandpolis, SC

Tabela salarial com piso, média, mediana, 1° e 3° quartis

https://www.salario.com.br/profissao/recepcionista-cho-422105/florianopolis-sc/
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Piso Salarial 1.834 22.005 458 8,76

Média Salarial 1.885 22.623 471 9,00

1° Quartil 1.609 19.309 402 7,68
Salario

] 1.844 22.128 461 8,81
Mediana

3° Quartil 2.297 27.563 574 10,97

Teto Salarial 2.782 33.385 696 13,28

Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Recepcionista
negociados por sindicatos e registrados no MTE;

Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Recepcionista da amostragem.
Calculo de média aritmética simples;

1° Quartil: Primeiro quartil € o calculo que separa 25% dos menores saldrios e obtém a média salarial entre eles;

Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o calculo separa os dados de modo que 50%
dos salarios informados s&o superiores a esse nivel e 50% sé&o inferiores;

3° Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;

Teto Salarial: Corresponde aos maiores saldrios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso algoritmo de

pesquisa salarial.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Recepcionista é um cargo que esta com altissima demanda no mercado de trabalho de
Floriandpolis nos ultimos meses.

No comparativo entre os meses de Setembro de 2023 e Agosto de 2024, tivemos uma
aumento de 11.11% nas contratagdes formais com carteira assinada em regime integral de
trabalho.

Continue lendo e confira a mais completa pesquisa salarial gratuita para o cargo de
Recepcionista segundo levantamento do Salario.com.br junto a dados salariais
oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web.
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Empresas que mais contratam Recepcionista em
Florianopolis, SC

Salarios por setores de empresas

7830-2/00 Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros 1.924,79
9313-1/00 Atividades de condicionamento fisico 1.622,18
5510-8/02 Hotéis 2.000,94
8630-5/04 Atividade odontolégica com recursos para realizagao de 1.865.16
procedimentos cirurgicos
8211-3/00 Servigos combinados de escritério e apoio administrativo 1.612,49
9602-5/01 Cabeleireiros 1.821,56
5611-2/01 Restaurantes e similares 1.745,90
8630-5/03 Atividade médica ambulatorial restrita a consultas 1.967,40
9602-5/02 Atividades de estética e outros servicos de cuidados com a 1.829.24
beleza
8610-1/01 Atividades de atendimento hospitalar 2.187,02

CNAE (Classificagdo Nacional das Atividades Econdmicas). Para ver a pesquisa salarial completa para o segmento, clique nas empresas
da lista. Para ver outros segmentos e pesquisas em estados e cidades especificas, utilize a nossa Pesquisa Salarial e filtre a busca por

CNAE.

Funcdes do cargo de Recepcionista

Profissionais no cargo de Recepcionista recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes,
pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros, prestam atendimento telefénico e fornecem
informagBes em escritdrios, consultorios, hoteis, hospitais, bancos, aeroportos e outros
estabelecimentos, marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes,
averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados, agendam servigos,
reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodagGes em hotéis e estabelecimentos similares,
observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e
notificando segurangas sobre presencgas estranhas, fecham contas e estadas de clientes.
Organizam informacgdes e planejam o trabalho do cotidiano.
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Condicdes de trabalho

Recepcionistas trabalham nas atividades de salide e servigos sociais, alojamento, hoteis e
alimentagdo, transporte aéreo e atividades recreativas, culturais e desportivas. Sdo
empregados com carteira assinada, trabalham em equipe multidisciplinar, em ambientes
fechados e em horarios que variam conforme a ocupagdo: diurno para os recepcionistas de
seguro saude, revezamento de turnos para o recepcionista de consultério e o recepcionista de
hotel e horarios irregulares para o recepcionista, em geral. Também varia o grau de autonomia,
podendo ser com supervisdo permanente para o recepcionista de consultério e para o
recepcionista de hotel e com supervisdao ocasional para os restantes. Verifica-se o crescimento
da importancia da hotelaria nos hospitais de ponta. Com isso, tende a crescer o nimero de
empregados no setor de recepcdo que, além de ainda estar muitas vezes acoplado ao sistema
de internagdo, assume cada vez mais fungGes idénticas as dos recepcionistas de um hotel cinco
estrelas. Por outro lado, verifica-.

O que é preciso para trabalhar de Recepcionista

Esses ocupacbes requerem o ensino médio completo, exceto o recepcionista de hotel e
concierges que tem como pré-requisito o ensino superior incompleto. E desejével curso basico
de qualificagdo de até duzentas horas-aula e de um a dois anos de experiéncia profissional para
0 recepcionista, em geral.

Principais atividades no cargo

Trabalhadores no cargo de Recepcionista devem demonstrar competéncias pessoais, responder
a chamadas telef6nicas dos visitantes, hdspedes, clientes, pacientes e passageiros, organizar
informagdes a serem prestadas, observar normas internas de seguranga, prestar servigos de
apoio a visitantes, clientes, hdspedes, pacientes e passageiros, fechar contas e estadas de
clientes, héspedes e pacientes, comunicar-se, planejar o cotidiano, recepcionar clientes,
pacientes, hospedes, visitantes e passageiros, agendar servicos.
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Quanto ganha um Recepcionista por jornada de
trabalho

Relacdo jornada de trabalho/salario. Filtro de amostragem com 5550 profissionais admitidos e
desligados na cidade de Floriandpolis, SC. A relagdo abrange somente Recepcionista em regime
integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o saldrio por hora do profissional.

Calculo de acordo com a carga horaria mensal e salario

3.803 44 220 1.906,96 8,67
783 40 200 2.043,13 10,22
476 36 180 1.647,75 9,15
141 30 150 1.644,50 10,96
75 42 210 2.007,68 9,56
69 34 170 1.436,44 8,45

No Brasil, todo trabalhador contratado com carteira assinada, ou seja, numa relagdo de emprego, tem a jornada de trabalho estipulada

no contrato de trabalho. A lei exige que fique clara, por escrito, a duragédo do trabalho que esse profissional tera de cumprir.

Salarios na carreira por nivel profissional e porte da
empresa

Um Recepcionista Nivel I ganha em média R$ 1.891,20, o Nivel II recebe cerca de R$
2.128,31, ja o Nivel III tem uma média salarial de R$ 2.720,20 mensais de acordo com
pesquisa do Salario.com.br junto aos dados oficiais do CAGED de profissionais demitidos no
mercado de trabalho.

Metodologia: Salarios de 2794 profissionais demitidos das empresas de Floriandpolis, SC.

https://www.salario.com.br/profissao/recepcionista-cho-422105/florianopolis-sc/ 11/16



23/10/2024, 11:36 Recepcionista: Piso Salarial 2024 - Florianépolis, SC

Micro 1.867,63 2.104,73 2.696,62
Pequenas 1.905,03 2.142,13 2.734,02
Médias 1.875,14 2.112,24 2.704,13
Grandes Empresas 1.917,03 2.154,13 2.746,02

*Recepcionista Nivel I: até 4 anos;
*Recepcionista Nivel II: de 4 a 6 anos;

*Recepcionista Nivel lll: acima de 6 anos na empresa até sua demisséo;

Piso Salarial 2024

O valor do piso salarial 2024 de Recepcionista em Floriandpolis, SC é de R$ 1.833,73 para uma
jornada de trabalho de 42 horas por semana.

O valor do salario base, bem como o percentual de reajuste salarial 2024 é homologado por

acordo, convengao coletiva ou dissidio dos Recepcionistas pelo sindicato de Floriandpolis.

O valor do piso salarial mostrado aqui € a média ponderada do salario normativo retirada de
acordos coletivos em Floriandpolis, SC que foram registradas no MTE, calculado em conjunto
com o salario em locais proximos com maior nimero de contratagdes para chegar ao valor
final.

Na grande maioria dos casos, esse calculo se aproxima muito do salario base da categoria
para o cargo CBO 4221-05.

Calculamos dessa forma para que os dados nao sejam afetados por dados de contratacdes de

Recepcionistas em locais que ndo hajam sindicatos regionais para negociacdes salariais com
sindicatos patronais.
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Evolucao salarial do Recepcionista ao longo do tempo

Salario de Recepcionista més a més na cidade de Floriandpolis de acordo com a
pesquisa salarial. Salarios de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o grafico salarial
do cargo no periodo da pesquisa:

Contratacdes e demissdes do cargo pelo mercado de
trabalho de Floriandpolis

Balango de contratagdes e demissOes de profissionais no cargo de Recepcionista trabalhando na
cidade de Floriandpolis durante o periodo da pesquisa. Dado importante para conferir se esta
havendo mais admissGes do que demissdes do cargo na cidade. Confira o grafico:

Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Recepcionista. O grafico mostra o total de homens e mulheres
admitidos e demitidos no cargo na cidade de Floriandpolis, o salario e a jornada de trabalho de
cada género. Confira o grafico por género e informacgdes completas do mercado de trabalho:

Levantamento salarial por grau de instrucao

Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relagdo entre o grau
de instrugdo do funcionario e o salario base de Recepcionista. Acesse o grafico:
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Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relagdo direta entre a idade e a remuneragdao mensal do
colaborador no cargo de Recepcionista trabalhando em Floriandpolis. Confira o levantamento
com grafico ilustrativo:

Simulador de gastos da empresa com o salario mensal
de um Recepcionista

Salario Base: R$ 1.885,22
Salario-educacdo (3%): R$ 56,56
Sistema S (2%): R$ 37,70

INSS Patronal (20%): R$ 377,04
RAT - Risco Ambiental do Trabalho (1%): R$ 18,85
FGTS (8%): R$ 150,82

Férias 1/12: R$ 157,10

Auxilio Transporte: R$ 220,00
Auxilio Alimentagdo: R$ 440,00
Adicional Noturno (20%): R$ 377,04
Periculosidade (30%): R$ 565,57
Insalubridade (20%): R$ 288,00
Plano de Saude: R$ 300,00

1/3 de Férias: R$ 52,37

130 Salario: R$ 157,10

FGTS sobre Férias: R$ 12,57

FGTS sobre 1/3 de Férias: R$ 4,19
FGTS sobre 13°: R$ 12,57

Aviso Prévio: R$ 157,10

FGTS sobre Aviso Prévio: R$ 12,57
Multa Rescisoria FGTS: R$ 157,10

Os valores referem-se somente a uma simulagao de gastos mensais proporcionais e médios do
mercado de trabalho. Alguns beneficios ndo sdo pagos ao mesmo tempo. Procure seu contador
para maiores detalhes.

https://www.salario.com.br/profissao/recepcionista-cho-422105/florianopolis-sc/ 14/16



23/10/2024, 11:36 Recepcionista: Piso Salarial 2024 - Florianépolis, SC

Figque por dentro dos seus direitos trabalhistas

Conceito de salario

PIr e ppr

A empresa pode reduzir salarios e
jornada de trabalho?
Justica do trabalho
Contratos de trabalho
Abono pecuniario

Fgts emergencial

Como funciona a jornada de
prontidao/sobreaviso?
Acordo trabalhista
Estagiario

Enquadramento sindical

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link
para o site Salario.com.br.

Ainda tem dulvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.
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Quanto Ganha um Secretaria(o) Executiva(o)
em Florianopolis, SC - Salario 2024

R$ 4.633,51 /més

Atualizado em 07 de outubro de 2024

Um Secretaria(o) Executiva(o) trabalhando na cidade Florianépolis ganha em média R$
4.633,51 para uma jornada de trabalho de 40 horas semanais.

A faixa salarial do Secretaria(o) Executiva(o) na cidade fica entre R$ 4.506,97 (média do
piso salarial 2024 de acordos coletivos), R$ 4.603,00 (salario mediana da pesquisa) e o
teto salarial de R$ 9.047,91, levando em conta o salario base de profissionais em regime
CLT de toda a cidade.

As informacgdes sao de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais do
Novo CAGED, que reune dados do CAGED, eSocial e Empregador Web com um total de 861
salarios de profissionais admitidos e desligados pelas empresas na cidade nos altimos 12

meses.
Topicos dessa pesquisa salarial:
Historico salarial O que faz Tabela salarial Demanda Empresas que + contratam
Carga horaria Salarios por nivel e porte da empresa Piso salarial Duvidas trabalhistas
v Gréficos salariais Folha de pagamento CBO: 2523-05
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TABELAS SALARIAIS EXCEL I_fO'C_’lri_o

MILHARES DE CARGOS NUMA PLANILHA

MDA BANA 3 GUARTIL TETO LALAK

- MEDIA SALARIAL PESQUISA POR
- PISO SALARIAL

- 1° QUARTIL - ESTADO

- 3° QUARTIL - CIDADE

- SALARIO MEDIANA  _ SEGMENTO : ( AT )

- TETO SALARIAL
- JORNADA DE TRABALHO

Perfil Profissional

A profissdo de Secretaria(o) Executiva(o) CBO 2523-05 trabalhando na cidade
Floriandpolis, SC, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 26 anos,
ensino médio completo, do sexo feminino que trabalha 40h por semana em empresas do
segmento de Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros.

Vocé pode encontrar mais informagGes sobre a carreira, formacao e mercado de
Jrabalho nos tdpicos logo acima e nos graficos dessa pesquisa salarial.
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Metodologia

O levantamento leva em consideragdo somente o salario base de Secretaria(o)
Executiva(o) trabalhando na cidade Floriandpolis, SC, ndo entram no calculo nenhum
adicional salarial como b6nus, comissoes, horas extras, adicional noturno, periculosidade,
insalubridade nem nada do tipo. Somente o salario base registrado em carteira e no contrato
de trabalho entram na amostragem.

Os dados salariais sdo atualizados mensalmente de acordo com divulgacdao dos dados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

O que faz um Secretaria(o) Executiva(o) CBO 2523-05

O Secretaria(o) Executiva(o) Assessora
executivos de organizagdes empresariais,
governamentais e ndo governamentais,
administrando e atualizando agendas de
compromissos, atendendo pessoas,
organizando e disponibilizando informagdes
qualitativas e quantitativas, elaborando
correspondéncias, documentos,
apresentagdes, relatérios, cronogramas,
arquivos e portfdlios Planeja, organiza e
dirige servigos de secretaria e desempenha
fungdes secretariais como elaboragao e
transcricdo de atas, controle de
correspondéncia fisica e eletronica, redagéo
técnica e comercial.

Cria e atualiza banco de dados Mantém organizado arquivo de contatos Organiza reuniGes,
eventos e viagens, gere atividades, prazos e recursos fisicos, financeiros e humanos.

Pode administrar eventos protocolares Mantém-se atualizado quanto a inovagdes, promovendo
a integracdo do desenvolvimento tecnoldgico, produtivo, gerencial, social, humano
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Algumas fungbes no exercicio da profisséo

elaborar documentos;

controlar correspondéncia fisica e eletrbnica;
demonstrar competéncias pessoais;
assessorar executivo- s / Area- s;
supervisionar equipes de trabalho;
atender pessoas - cliente externo e interno;
gerenciar informacdes;

organizar eventos e viagens;

gerir suprimentos;

arquivar documentos fisicos e eletronicos;
dar suporte em reunides;

encaminhar certificados;

acompanhar processos;

confeccionar clippings;

secretariar reunioes;

solicitar verbas;

acompanhar contratos e garantias;
controlar cronogramas;

elaborar relatérios;

monitorar o trabalho da equipe;
selecionar pessoal;

demonstrar pré-atividade;

ver mais...

relacionadas:

Profissoes
Tecndlogo em

Secretariado
Secretario Trilingiie de
Diretoria

Assistente Trilingiie
Assistente Bilingiie
Secretario Pleno
Trilinglie

Assistente de Diretoria
Assessor Trilingiie
Secretario de
Escola(tecndlogo)
Assessor Bilingiie
Auxiliar Administrativo

de Diretoria

Qarratarin Plann
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Salario de Secretaria(o) Executiva(o) - Série historica

em Florianopolis

Salario de Secretaria(o) Executiva(o) em Florianépolis | Evolugdo salarial nos Ultimos meses | Fonte: Salario.com.br - CAGED
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. dar suporte em reunides;

. encaminhar certificados;

. acompanhar processos;

. confeccionar clippings;

. secretariar reunioes;

. solicitar verbas;

. acompanhar contratos e garantias;
. controlar cronogramas;

. elaborar relatorios;

. monitorar o trabalho da equipe;

. selecionar pessoal;

. demonstrar pré-atividade;

. demonstrar paciéncia;

. cobrar respostas;

. recepcionar pessoas;

. assinar documentacdo escolar;

. estabelecer atribuigdes da equipe;
. definir horarios;

. transmitir fax;

. orientar pessoas;

. autorizar entrada/permanéncia de

visitantes e terceiros;

trabalhar sob pressdo;

comprar material, equipamento e
mobiliario;

identificar a natureza do documento;

anotar informagdes;
tomar ditados;

ver mais...

Secretaria(o) Executiva(o): Piso Salarial 2024 - Florianépolis, SC

Tabela salarial Secretaria(o) Executiva(o) em
Florianopolis, SC

Tabela salarial com piso, média, mediana, 1° e 3° quartis
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Piso Salarial 4.507 54.084 1.127 22,34

Média Salarial 4.634 55.602 1.158 22,96

1° Quartil 2.751 33.006 688 13,63
Salario

] 4.603 55.236 1.151 22,81
Mediana

3° Quartil 7.470 89.640 1.868 37,02

Teto Salarial 9.048 108.575 2.262 44,84

Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Secretaria(o)
Executiva(o) negociados por sindicatos e registrados no MTE;

Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Secretaria(o) Executiva(o) da
amostragem. Calculo de média aritmética simples;

1° Quartil: Primeiro quartil € o calculo que separa 25% dos menores saldrios e obtém a média salarial entre eles;

Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o calculo separa os dados de modo que 50%
dos salarios informados s&o superiores a esse nivel e 50% sé&o inferiores;

3° Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;

Teto Salarial: Corresponde aos maiores saldrios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso algoritmo de

pesquisa salarial.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Secretaria(o) Executiva(o) é um cargo que esta com altissima demanda no mercado de
trabalho de Floriandpolis nos Gltimos meses.

No comparativo entre os meses de Setembro de 2023 e Agosto de 2024, tivemos uma
aumento de 67.39% nas contratagdes formais com carteira assinada em regime integral de
trabalho.

Continue lendo e confira a mais completa pesquisa salarial gratuita para o cargo de
Secretaria(o) Executiva(o) segundo levantamento do Salario.com.br junto a dados
salariais oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web.
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Empresas que mais contratam Secretaria(o)

Secretaria(o) Executiva(o): Piso Salarial 2024 - Florianépolis, SC

Executiva(o) em Floriandpolis, SC

7830-2/00
8211-3/00
8630-5/03
8650-0/03

8630-5/04

8610-1/01

8640-2/09

6911-7/01
8411-6/00

7220-7/00

Salarios por setores de empresas

Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros
Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
Atividades de psicologia e psicanalise

Atividade odontolégica com recursos para realizagao de
procedimentos cirtirgicos

Atividades de atendimento hospitalar

Servigos de diagnéstico por métodos 6pticos - endoscopia e
outros exames analogos

Servigos advocaticios

Administragao publica em geral

Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e
humanas

5.596,79
2.613,13
1.576,32
1.714,43

1.812,70

2.070,78

1.731,24

2.222,45
12.787,89

5.056,67

CNAE (Classificagdo Nacional das Atividades Econdmicas). Para ver a pesquisa salarial completa para o segmento, clique nas empresas

da lista. Para ver outros segmentos e pesquisas em estados e cidades especificas, utilize a nossa Pesquisa Salarial e filtre a busca por

CNAE.

Funcgdes do cargo de Secretaria(o) Executiva(o)

Profissionais no cargo de Secretaria(o) Executiva(o) assessoram os executivos no
desempenho de suas fungoes,atendendo pessoas(cliente externo e interno), gerenciando
informagdes, elaboram documentos, controlam correspondéncia fisica e eletrénica, prestam
servigos em idioma estrangeiro, organizam eventos e viagens, supervisionam equipes de
trabalho, gerem suprimentos, arquivam documentos fisicos e eletronicos auxiliando na
execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides.
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Condicdes de trabalho

Secretarias(os) executivas(os) e afins trabalham nas mais variadas atividades econ6micas
da industria, comércio e servicos, além da administracdo publica, como assalariados com
carteira assinada, estatutarios, ou autébnomos, sob supervisdo ocasional. Atuam de forma
individual ou em equipe, em ambientes fechados e em horarios diurnos. Podem permanecer em
posicdes desconfortaveis por longos periodos. Assessoram chefias, atendendo mais de um
diretor ou uma area. As secretarias bilinglie-trilinglies realizam as mesmas atividades que as
secretarias executivas e se diferenciam nas atividades que requerem fluéncia em lingua
estrangeira.

O que é preciso para trabalhar de Secretaria(o)
Executiva(o)

O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior em secretariado em nivel de bacharelado
ou tecnologia. O registro funcional no MTE é obrigatdrio. Para as secretarias bilinglies e
trilinglies a fluéncia em dois ou trés idiomas estrangeiros é fundamental. O pleno
desenvolvimento das atividades ocorre apos dois ou trés anos de experiéncia.

Principais atividades no cargo

Trabalhadores no cargo de Secretaria(o) Executiva(o) devem elaborar documentos, controlar
correspondéncia fisica e eletrénica, demonstrar competéncias pessoais, assessorar executivo- s
/ Area- s, supervisionar equipes de trabalho, atender pessoas - cliente externo e interno,
gerenciar informagdes, organizar eventos e viagens, gerir suprimentos, arquivar documentos
fisicos e eletrénicos.
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Secretaria(o) Executiva(o): Piso Salarial 2024 - Florianépolis, SC

Quanto ganha um Secretaria(o) Executiva(o) por

jornada de trabalho

Relagdo jornada de trabalho/salario. Filtro de amostragem com 861 profissionais admitidos e
desligados na cidade de Floriandpolis, SC. A relagdo abrange somente Secretaria(o)
Executiva(o) em regime integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salario por

hora do profissional.

Calculo de acordo com a carga horaria mensal e salario

575 40
220 44
34 30
13 34
6 35
2 36

200
220
150
170
175
180

5.685,80
2.777,86
1.647,75
1.662,93
1.473,50
1.529,00

28,43
12,63
10,99
9,78
8,42
8,49

No Brasil, todo trabalhador contratado com carteira assinada, ou seja, numa relagéo de emprego, tem a jornada de trabalho estipulada

no contrato de trabalho. A lei exige que fique clara, por escrito, a duragédo do trabalho que esse profissional tera de cumprir.

Salarios na carreira por nivel profissional e porte da

empresa
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23/10/2024, 11:34 Secretaria(o) Executiva(o): Piso Salarial 2024 - Florianépolis, SC
acordo com pesquisa do Salario.com.br junto aos dados oficiais do CAGED de profissionais

demitidos no mercado de trabalho.

Metodologia: Salarios de 165 profissionais demitidos das empresas de Floriandpolis, SC.

Micro 3.509,55
Pequenas 4.007,17
Médias 5.492,26
Grandes Empresas 5.144,01

*Secretaria(o) Executiva(o) Nivel I: até 4 anos;

*Secretaria(o) Executiva(o) Nivel II: de 4 a 6 anos;

*Secretaria(o) Executiva(o) Nivel Ill: acima de 6 anos na empresa até sua demissao;

Piso Salarial 2024

4.092,31
4.589,93
6.075,02
5.726,76

5.547,06
6.044,68
7.529,77
7.181,51

O valor do piso salarial 2024 de Secretaria(o) Executiva(o) em Floriandpolis, SC é de R$
4.506,97 para uma jornada de trabalho de 40 horas por semana.

O valor do salario base, bem como o percentual de reajuste salarial 2024 é homologado por
acordo, convengao coletiva ou dissidio dos Secretarias(os) executivas(os) e afins pelo

sindicato de Floriandpolis.

O valor do piso salarial mostrado aqui € a média ponderada do salario normativo retirada de
acordos coletivos em Floriandpolis, SC que foram registradas no MTE, calculado em conjunto
com o salario em locais proximos com maior nimero de contratacdes para chegar ao valor

final.

Na grande maioria dos casos, esse calculo se aproxima muito do salario base da categoria

para o cargo CBO 2523-05.

Calculamos dessa forma para que os dados ndo sejam afetados por dados de contratagdes de

Secretarias(os) executivas(os) e afins em locais que ndo hajam sindicatos regionais para

negociagdes salariais com sindicatos patronais.
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Evolucéao salarial do Secretaria(o) Executiva(o) ao longo
do tempo

Salario de Secretaria(o) Executiva(o) més a més na cidade de Floriandpolis de acordo
com a pesquisa salarial. Salarios de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o grafico
salarial do cargo no periodo da pesquisa:

Contratacdes e demissdes do cargo pelo mercado de
trabalho de Floriandpolis

Balango de contratagdes e demissdes de profissionais no cargo de Secretaria(o) Executiva(o)
trabalhando na cidade de Floriandpolis durante o periodo da pesquisa. Dado importante para
conferir se esta havendo mais admissGes do que demissdes do cargo na cidade. Confira o
grafico:

Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Secretaria(o) Executiva(o). O grafico mostra o total de
homens e mulheres admitidos e demitidos no cargo na cidade de Floriandpolis, o salario e a
jornada de trabalho de cada género. Confira o grafico por género e informagdes completas do
mercado de trabalho:

Levantamento salarial por grau de instrucao

v
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Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relagdo direta entre a idade e a remuneragdao mensal do
colaborador no cargo de Secretaria(o) Executiva(o) trabalhando em Florianépolis. Confira o
levantamento com grafico ilustrativo:

Simulador de gastos da empresa com o salario mensal
de um Secretaria(o) Executiva(o)

Salario Base: R$ 4.633,51
Salario-educacao (3%): R$ 139,01
Sistema S (2%): R$ 92,67

INSS Patronal (20%): R$ 926,70
RAT - Risco Ambiental do Trabalho (1%): R$ 46,34
FGTS (8%): R$ 370,68

Férias 1/12: R$ 386,13

Auxilio Transporte: R$ 220,00
Auxilio Alimentagdo: R$ 440,00
Adicional Noturno (20%): R$ 926,70
Periculosidade (30%): R$ 1.390,05
Insalubridade (20%): R$ 288,00
Plano de Saude: R$ 300,00

1/3 de Férias: R$ 128,71

139 Salario: R$ 386,13

FGTS sobre Férias: R$ 30,89

FGTS sobre 1/3 de Férias: R$ 10,30
FGTS sobre 13°: R$ 30,89

Axiso Prévio: R$ 386,13
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Figque por dentro dos seus direitos trabalhistas

Beneficio salarial emergencial: veja se
vocé tem direito

Abono salarial

Abandono de emprego

Direitos trabalhistas

Salario minimo 2024

Décimo terceiro

Piso da categoria

Intervalo intrajornada e interjornada de
trabalho

Direitos do trabalhador aposentado
Como funciona caged e rais

Aviso prévio trabalhado

Vale transporte
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Ainda tem duvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.
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