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CONSORCIO DE INOVAGCAO NA GESTAO PUBLICA (Ciga)

ESTATUTO

A Assembleia Geral do Consorcio de Inovacdo na Gestdao Publica, realizada no dia 09 de
dezembro de 2021, na cidade de Joinville/SC, aprovou e eu, Presidente do CIGA, publico o
presente Estatuto, em atendimento ao Contrato de Consorcio, a Lei Federal n.° 11.107/05 e ao
Decreto Federal n.° 6.017/2007.

TITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1.°. O Consorcio de Inovacao na Gestdo Publica é pessoa juridica de direito publico, sob a
forma de associacdo publica, devendo reger-se pelas normas da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Lei Federal n.° 11.107, de 6 de abril de 2005, do Decreto Federal n.°
6.017, de 17 de janeiro de 2007, do Contrato de Consorcio, pelo presente Estatuto e pela
regulamentacdo que vier a ser adotada pelos seus 6rgaos competentes.

TiTuLo Il
ESTRUTURA E COMPETENCIAS
Art. 2.°. A estrutura do Ciga compreende os seguintes 6rgaos:

I - Assembleia Geral, composta pelos Chefes do Poder Executivo de todos os municipios
consorciados;

Il - Conselho de Administracao, composto por:
a) Um Presidente;

b) Um Primeiro Vice-Presidente;

c) Um Segundo Vice-Presidente;

d) Um Primeiro Secretario; e

e) Um Segundo Secretario.
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Il - Conselho Fiscal, composto por trés membros titulares e trés suplentes; e

IV - Diretoria Executiva, composta pelo Diretor Executivo do Ciga.

CAPITULO |
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 3.°. A Assembleia Geral, instancia maxima do Ciga, é um érgao colegiado composto pelos
Chefes do Poder Executivo de todos os municipios consorciados.

Art. 4.°. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, no periodo de 1° de
dezembro a 31 de janeiro, e extraordinariamente sempre que necessario, respeitadas as
normas de convocagao previstas no Contrato de Consércio e neste Estatuto.

Art. 5.°. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre os temas definidos no Contrato de
Consorcio, sendo as deliberacdes tomadas em maioria simples, salvo nos casos que exigirem
maioria qualificada ou unanimidade de votos, nos termos do Contrato de Consércio.

CAPITULO II
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 6.°. Ao Conselho de Administracdo compete, além das disposicdes do Contrato de
Consorcio, supervisionar a gestdo administrativa do Ciga e coordenar a Assembleia Geral.

Art. 7.°. Os membros do Conselho de Administracao serdo eleitos em Assembleia Geral, por
maioria simples, para o mandato de um ano, podendo ser reeleitos por um Unico periodo.

Art. 8.°. As inscricbes para eleicdo as vagas do Conselho de Administracdo deverdo ser
realizadas até o horario da votacao pela Assembleia Geral, e serdo coordenadas pela Diretoria
Executiva do Ciga.

Paragrafo unico. Havendo mais de um candidato a cada vaga do Conselho de Administragao,
serao montadas chapas, até o limite previsto no Contrato de Consércio, as quais serao
registradas por ordem de chegada dos pedidos de inscricao.

Art. 9.°. A vaga de membro do Conselho de Administracdo pertence ao ente consorciado,
devendo aquele que vier a suceder o Chefe do Poder Executivo assumir a respectiva vaga.

Art. 10. Em caso de vacancia na vaga de membro do Conselho de Administracao, a mesma sera
preenchida pelo conselheiro que ocupar a vaga subsequente na hierarquia do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia de trés ou mais vagas de membro do Conselho de
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Administracdo, o Presidente convocard Assembleia Geral para eleicdo dos membros para
preenchimento das vagas remanescentes.

CAPITULO Il
CONSELHO FISCAL

Art. 11. Ao Conselho Fiscal compete, além das disposicdes do Contrato de Consorcio,
supervisionar a gestdo financeira e orcamentaria do Ciga, em especial:

| - emitir parecer sobre a prestacdo de contas do consorcio; e
[l - emitir parecer sobre o balanco anual do consoércio.

Art. 12. Os membros do Conselho Fiscal serdao eleitos em Assembleia Geral, por maioria
simples, para o mandato de um ano, podendo ser reeleitos por um Unico periodo.

Art. 13. As inscri¢des para eleicdo as vagas do Conselho Fiscal deverdo ser realizadas até o
horario da votacao da Assembleia Geral, e serdo coordenadas pela Diretoria Executiva do Ciga.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um candidato a cada vaga do Conselho Fiscal, serdo
montadas chapas, até o limite previsto no Contrato de Consorcio, as quais serdo registradas
por ordem de chegada dos pedidos de inscri¢ao.

Art. 14. A vaga de membro do Conselho Fiscal pertence ao ente consorciado, devendo aquele
que vier a suceder o Chefe do Poder Executivo assumir a respectiva vaga.

Art. 15. Em caso de vacancia na vaga de membro titular do Conselho Fiscal, a mesma sera
preenchida pelo conselheiro suplente mais idoso.

CAPITULO IV
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva é o 6rgao de execucao das atividades do Ciga, dirigida pelo
Diretor Executivo nomeado pelo Conselho de Administracao, cabendo-lhe exercer todos os
atos atinentes ao cumprimento dos objetivos do Ciga.

Art. 17. O exercicio das tarefas de competéncia da Diretoria Executiva sera compartilhado com
a Geréncia Administrativa e a Geréncia de Tecnologias da Informacao.

Art. 18. O Diretor Executivo sera contratado pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho
- CLT, em regime de emprego em comissdo, de livre admissao e despedida, e exercera o
emprego por tempo indeterminado.
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Secao |
Geréncia de Tecnologias da Informacado

Art. 19. A Geréncia de Tecnologias da Informacdo é érgdo técnico, integrante da Diretoria
Executiva, e sera dirigida por um Gerente de Tecnologias da Informacao.

Art. 20. Compete a Geréncia de Tecnologias da Informacao elaborar, coordenar e supervisionar
os projetos relacionados aos objetivos do Ciga, gerenciar a equipe de analistas, programadores
e técnicos em informatica, prestar contas sobre os andamentos dos projetos ao Diretor
Executivo e apoiar a execugao das atribui¢cdes deste.

Art. 21. O Gerente de Tecnologias da Informacdo sera contratado pelo regime da Consolidagcdo
das Leis do Trabalho - CLT, em regime de emprego em comissao, de livre admissao e
despedida, e exercera o emprego por tempo indeterminado.

Secao |l
Geréncia Administrativa

Art. 22. A Geréncia Administrativa € 6rgao técnico, integrante da Diretoria Executiva, e sera
dirigida por um Gerente Administrativo.

Art. 23. Compete a Geréncia Administrativa organizar e executar a gestdo administrativa do
Ciga, em especial a relativa aos recursos humanos, aos processos burocraticos, aos processos
de licitagdo publica e de contratos administrativos e a execucao financeira e orcamentaria, bem
como auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicdes.

Art. 24. O Gerente Administrativo sera contratado pelo regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, em regime de emprego em comissao, de livre admissdo e despedida, e exercera
0 emprego por tempo indeterminado.

Secao lll
Dos empregos do quadro permanente de pessoal do Ciga

Art. 25. Ficam estabelecidos os seguintes empregos permanentes no quadro de pessoal do
Ciga:

| - 20 (vinte) analistas de sistemas;
Il - 40 (quarenta) programadores;
[l - 60 (sessenta) técnicos em TI;
IV - 02 (dois) contadores;

V - 20 (vinte) assistentes administrativos;
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VI - 02 (dois) controladores internos; e

VII - 04 (quatro) advogados.

Paragrafo Unico. Por ato do Diretor sera definida a estrutura de vinculagdo dos empregos por
projetos e servi¢os do Ciga.

Art. 26. Ficam estabelecidos os seguintes empregos em comissao no quadro permanente de
pessoal do Ciga:

[ - 01 (um) Diretor Executivo

[l - 01 (um) Gerente Administrativo

[l - 01 (um) Gerente de Tecnologias da Informacao; e
IV - 05 (cinco) Gestores de Projetos

Paragrafo Unico. Por ato do Diretor sera definida a estrutura de vinculagdo dos empregos por
projetos e servi¢os do Ciga.

CAPITULO V
REUNIOES

Art. 27. O procedimento de convocacdo da Assembleia Geral é aquele estabelecido no
Contrato de Consorcio.

Art. 28. A convocacao para realizacao de reunido do Conselho de Administracao sera efetuada
pelo Presidente do Ciga, devendo ser publicada no érgdo oficial de publicagdes do Ciga, com
antecedéncia minima de cinco dias da data da reunido.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo reunir-se-a:
| - em primeira convocacao, presente a maioria de seus membros; e

Il - em segunda convocacao, trinta minutos apds o horario estabelecido para a primeira
convocagao, com qualquer nimero de seus membros.

Art. 29. A convocagdo para realizacdo de reunido do Conselho Fiscal podera ser realizada pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou por decisdo da maioria dos membros do
Conselho Fiscal, devendo ser publicada no érgdo oficial de publicacdes do Ciga, com
antecedéncia minima de cinco dias da data da reunido.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| - em primeira convocagao, presente a maioria de seus membros; e
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Il - em segunda convocagdo, trinta minutos apds o horario estabelecido para a primeira
convocagao, com qualquer nimero de seus membros.

Art. 30. O Conselho Fiscal, por decisdo da maioria de seus membros, poderd convocar o
Conselho de Administragdo ou o Diretor Executivo para prestar informacdes e tomar as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituracao contabil ou nos atos de
gestao financeira.

Secao |
Representacao

Art. 31. A titularidade da representacdo dos entes consorciados na Assembleia Geral e nas
reunioes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal compete ao Chefe do Poder
Executivo do ente consorciado.

Paragrafo Unico. No caso de auséncia do Chefe do Poder Executivo, podera o mesmo ser
representado pelo vice-prefeito, por servidor publico ou agente politico do municipio
consorciado, ou pelo Secretario Executivo da respectiva Associacdo de Municipios, inclusive
com direito a voz e voto, devendo a representacao ser informada por escrito.

Art. 32. Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia Geral, com
direito a voz e voto quando estiverem na qualidade de substitutos do Chefe do Poder
Executivo, e somente com direito a voz quando nao estiverem na qualidade de substitutos.

Secao ll
Reunides Presenciais

Art. 33. As Assembleias Gerais, reunides do Conselho de Administracdao e do Conselho Fiscal,
sempre que possivel, deverdo ser realizadas em data e local paralelo ou sequencial aos eventos
promovidos pelas Associacbes de Municipios, pelas Federagdes de Municipios, por outros
Consorcios Publicos ou outros eventos com presenca de Prefeitos.

Secao Il
Reunides Virtuais

Art. 34. A Assembleia Geral e as reunides dos conselhos poderao se dar virtualmente, sendo
obrigatodrio o uso de métodos que garantam a autenticidade da participacdo dos membros
convocados e de seus respectivos votos.

§1.°. Podera ser utilizada a forma virtual das reunides para qualquer delibera¢do do Conselho
Fiscal, do Conselho de Administracao e da Assembleia Geral.

§2.°. As reunides virtuais, convocadas nos prazos estabelecidos no Contrato de Consorcio e

neste Estatuto, deverdo ser precedidas, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, de todas

as informacOes necessarias a tomada de decisdo pelos membros convocados e deverdo

permitir o registro dos votos por um prazo minimo de dois dias Uteis, contados a partir do
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inicio da reunido virtual.

TITULO 1Nl
ATOS NORMATIVOS

Art. 35. Serdo expedidas por meio de Resolugdo do Presidente do Ciga, sem prejuizo das
demais atribui¢des previstas do Contrato de Consorcio:

I - as deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal; e

I1- as normas especificas de regulamentacado do Contrato de Consorcio ou do Estatuto em que
se tenha delegado a competéncia ao Presidente do Ciga.

Art. 36. As decisOes de competéncia do Diretor Executivo serao expedidas por meio de Portaria.

Art. 37. E condicdo de validade dos atos normativos expedidos por qualquer érgao ou agente
publico do Ciga a respectiva publicacdo no 6rgao oficial de publicagdo do Ciga.

TiITULO IV
PATRIMONIO

Art. 38. Constitui patrimonio do Ciga os bens materiais e imateriais, registrados na
contabilidade do Ciga.

§1.°. Os bens materiais do Ciga sdo indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e inalienaveis,
salvo, neste ultimo caso, os bens objeto de desafetagdo, os quais poderdo ser alienados nos
termos previstos no Contrato de Consorcio e neste Estatuto.

§2.°. Os bens imateriais do Ciga sdo protegidos por lei, mediante registro nos o6rgaos
competentes.

Art. 39. A desafetagdo de bens materiais, mdveis ou iméveis, dar-se-a por meio de resolucao
especifica.

Art. 40. A alienagao, a permissdo, a autorizacao, a cessao e a concessao de uso dos bens do
Ciga dependerdo, quando moveis ou imateriais, da aprovacao do Conselho de Administracao
e, quando imdveis, da aprovagao da Assembleia Geral, e serdo processadas em conformidade
com o disposto em lei acerca da alienagdo, permissdo, autorizacao, cessao e concessao de bens
publicos.
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TiTULO v

ORCAMENTO

CAPITULO |
ORCAMENTO ANUAL

Art. 41. O Ciga obedecera, relativamente as suas finangas, ao disposto na Constituicdo da
Republica, as normas gerais de direito financeiro e ao disposto neste Estatuto, devendo
programar suas atividades financeiras por meio de orcamento anual, aprovado em Assembleia
Geral e expedido por meio de Resolucao, abrangendo:

I - orcamento fiscal, fixando as despesas e estimando as receitas, efetivas e potenciais; e

Il- as orienta¢des a serem repassadas aos municipios consorciados para fazer constar em seus
respectivos orcamentos a transferéncia de recursos financeiros ao Ciga.

Art. 42. O orcamento anual do Ciga devera ser apresentado para deliberacdo pela Assembleia
Geral até o ultimo dia util do més de agosto de cada exercicio.

Art. 43. ApOs a aprovacao do orcamento anual, o Diretor Executivo devera expedir orientaces
aos entes consorciados para que prevejam em seus respectivos orcamentos o montante de
recursos financeiros a serem transferidos ao Ciga no exercicio seguinte.

Secao |
Execucao Orcamentaria

Art. 44. O Ciga observara as normas de direito financeiro e contabilidade publica no tocante a
execucao orcamentaria.

Secao Il
Transparéncia

Art. 45. O Ciga dara transparéncia da execucao orgamentaria por meio da publicacdo, no seu
orgao oficial de publicacdo, dos seguintes relatorios e respectivos prazos:

| - orcamento anual, até o ultimo dia Util do més de janeiro de cada ano;
Il - balancetes mensais, até o Ultimo dia Util do més seguinte;

[l - prestagdes de contas trimestrais, até o Ultimo dia Util do més seguinte ao do encerramento
do trimestre; e

IV - balanco anual, até o ultimo dia Util do més de fevereiro do ano seguinte.
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CAPITULO Il
RECURSOS FINANCEIROS
Art. 46. Constituem recursos financeiros do Ciga:

I - a entrega mensal de recursos financeiros dos consorciados, de acordo com o contrato de
rateio;

Il - a remuneracao dos servigos prestados aos consorciados, de acordo com os contratos de
prestacao de servicos;

[l - os auxilios, contribui¢cdes e subvencdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
IV - as doacgbes e legados;

V - o produto de alienagao de seus bens livres;

VI - o produto de operacdes de crédito;

VII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagdo financeira; e

VIII - os créditos e agdes.

TITULO VI

REGIME JURIDICO DE TRABALHO

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 47. O Regime Juridico de Trabalho dos empregados do Ciga é o da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, com ingresso mediante sele¢do e aprovacao em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, para os empregos publicos permanentes, e mediante nomeagao de livre
admissao e despedida, para os empregos publicos em comissao, vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social e regidos, subsidiariamente, pelo que estabelece este Estatuto.

CAPITULO I
CONCEITOS

Art. 48. Para fins deste Estatuto considera-se:
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| - Quadro de pessoal: Conjunto de empregos publicos em comissdo e permanentes
integrantes da estrutura do Ciga;

Il - Emprego publico: Conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas ao
empregado, com denominacao propria, em nimero de vagas determinado e remuneracao
previamente estabelecida, para admissdao em carater permanente ou em comissao ou para
contratagao temporaria, de acordo com a area de atuagao e formacao profissional;

Il - Emprego publico em comissdo: Emprego de livre admissdo e despedida, destinado as
fungdes de chefia, direcdo ou assessoramento e regidos pelos critérios de confianca dos
superiores hierarquicos;

IV - Emprego publico permanente: Emprego cuja admissdo se da em carater permanente,
mediante selecao e aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, destinado
as funcdes técnicas do Ciga;

V - Emprego publico temporario: Emprego cuja contratagdo se da em carater temporario,
mediante contratacdo por prazo determinado, destinado a atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico previstas neste Estatuto;

VI - Remuneracdo: Salario do emprego, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas neste Estatuto ou em Resolucao;

VIl - Salario: Retribuicdo pecuniaria basica pelo exercicio de emprego, com valor mensal, forma
de revisao e aumento real fixados neste Estatuto;

VIII - Referéncia Salarial Inicial: Salario inicial para o respectivo emprego publico, ascendente,
com niveis graduais entre uma referéncia e outra, conforme estabelecido nas Tabelas de
Referéncias Salariais constantes do Anexo II;

IX - Progressdo Salarial: Progressividade no salario do empregado de um nivel de referéncia
salarial para outro dentro do mesmo emprego, nos termos deste Estatuto; e

X - Vaga: Emprego desocupado definitivamente ou provisoriamente, ou emprego novo
criado e ainda nao preenchido.

CAPITULO Il
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Art. 49. Os empregos publicos em comissao e permanentes do quadro de pessoal obedecem
a descricdo estabelecida no Anexo |, incluindo sua denominacao, referéncia salarial inicial,
numero de vagas, carga horaria semanal e atribuicdes.
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CAPITULO IV
INGRESSO E VACANCIA
Secao |
Disposicdes Gerais
Art. 50. Sdo requisitos basicos para ingresso no quadro de pessoal do Ciga:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - o gozo dos direitos politicos;
[l - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V - os requisitos especiais para exercicio do emprego, quando houver;
VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;
VII - aptidao fisica e mental; e

VIII - afastamento de qualquer outro cargo, emprego ou funcao publica, exceto quando houver
compatibilidade de horarios e nas hipoteses expressamente previstas art. 37, XVI, da
Constituicao Federal.

§1.°. No caso de extingdo do emprego publico, o empregado tera rescindido automaticamente
seu contrato de trabalho, ndo possuindo direito a disponibilidade remunerada ou
aproveitamento em qualquer outro emprego publico do Ciga ou dos entes consorciados.

§2.°. A contratacao para emprego permanente depende de prévia selecao e aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade.

Secao |l
Concurso Publico

Art. 51. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
mais de uma etapa, condicionada a inscricao do candidato ao pagamento do valor fixado em
edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencao nele
expressamente previstas.

Paragrafo Unico. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da sua
homologacao, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 52. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao julgamento

de quaisquer recursos, o Presidente do Ciga designara Comissao Especial composta de 03 (trés)
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empregados.

Paragrafo Unico. Podera ser contratada, mediante autorizacdo do Presidente do Ciga,
instituicao especializada ou instituicdo de ensino, para a elaboragao das provas e aplicacao do
concurso publico.

Art. 53. Observar-se-ao, na realizacao do concurso publico, as seguintes normas:

I - aabertura de concurso dar-se-a por edital, publicado no érgao oficial de publicacdes do
Ciga e em seu respectivo sitio na Internet, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias entre
a Ultima divulgacao e a data limite para realizagdo da inscricao, onde constarao:

a) o numero de vagas oferecidas, denominacao dos empregos e respectivos salarios;
b) as atribuicdes de cada um dos empregos;

c) o tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos, e, se for o caso, os titulos
exigidos;

d) o prazo e as condi¢bes para inscricao e admissao no emprego;

e) tipo, natureza e programa das provas;

f) aforma de julgamento das provas e dos titulos;

g) os limites de pontos ou notas atribuiveis a cada prova e aos titulos;
h) os critérios e os niveis de habilitacdo, classificacdo e desempate;

i) aépoca da realizacao das provas, constando o dia, horario e local; e

j) o prazo de validade do concurso, que nao excedera de dois anos, prorrogavel por igual
periodo.

Il - aos candidatos serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, por meio de recursos,
nas fases de homologagdo das inscri¢des, publicacdes de resultados parciais ou globais e
homologacao do resultado do concurso publico; e

Il - os recursos tém efeito suspensivo, e o candidato podera participar condicionalmente das
provas que se realizarem, e no caso do indeferimento do recurso, as provas do recorrente serao
anuladas e desconsideradas.

Secao lll
Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Art. 54. Para fins de contratacdo temporaria, considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

I - avacancia do emprego permanente, nos casos previstos neste Estatuto, até a admissdo
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de novo empregado aprovado em concurso publico;

Il - nos casos de licenca ou afastamento do exercicio do emprego permanente, desde que
reste comprovada a necessidade de substituicdo do empregado licenciado ou afastado;

Il - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de situagdes declaradas emergenciais;
e

IV - para atender demandas de servico, com programas, projetos, atividades e convénios;

Art. 55. A selecao de pessoal a ser contratado temporariamente sera feita mediante processo
seletivo simplificado, divulgado por meio de edital.

Paragrafo Unico. A contratacdo de empregado temporario prescindira do processo seletivo nos
casos em que nao for possivel aguardar sua realizacao, mediante justificativa.

Art. 56. As contratacdes temporarias somente poderdo ocorrer se houver suficiéncia de
dotacdo orcamentaria e mediante prévia autorizacao do Presidente do Ciga.

Art. 57. A remuneracdo do empregado temporario sera fixada em importancia equivalente a
referéncia salarial inicial para o respectivo emprego, inclusive quanto as vantagens pecuniarias.

Paragrafo Unico. Ndo havendo emprego publico criado no Contrato de Consoércio, a
remuneracao dos contratados temporariamente sera fixada por Resolucao.

Art. 58. O contrato temporario extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizagao;

Il - por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual e sem direito a
indenizacao; e

Il - por iniciativa do Ciga, antes do término do prazo contratual.

§1.°. A extincdo do contrato, no caso do inciso Il, devera ser comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sob pena de multa equivalente ao valor do salario, na proporcao do
ndmero de dias faltantes para o cumprimento do prazo.

§2.°. A extingcao do contrato nos termos do inciso Ill deste artigo somente podera ocorrer em
razao de interesse publico devidamente justificado e importara no pagamento ao contratado
de indenizagdo correspondente a metade do salario que Ihe caberia referente ao restante do
contrato.

Secao IV
Vacancia

Art. 59. A vacancia do emprego decorrerda do implemento de condi¢bes legalmente
estabelecidas, inclusive:
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| - aposentadoria;
Il - falecimento;

[l - despedida ou demissao;

IV - término do prazo contratual ou rescisdo antecipada do contrato, nos casos de contratagao
temporaria; e

V - contratacao ou posse em outro emprego, funcao ou cargo publico, em qualquer esfera da
Administracao Publica direta ou indireta.

§1.°. A despedida sera aplicada ao empregado, a bem do servi¢o publico, em virtude de:
| - sentenca judicial transitada em julgado;
Il - ndo satisfeitas as condi¢des do contrato de experiéncia;

Il - processo administrativo disciplinar em que reste comprovada a justa causa para rescisao
do contrato, nos termos da legislacao trabalhista; e

IV - razdes de interesse publico, devidamente motivadas, sem prejuizo das indenizagdes
previstas na legislacao trabalhista.

§2.°. A demissdo dar-se-a a pedido do empregado.

CAPITULO V
REMUNERACAO
Secao |

Salarios

Art. 60. Os valores dos salarios dos empregos sdo os constantes das Tabelas de Referéncias
Salariais constantes do Anexo I, assegurada a revisao geral anual.

Paragrafo unico. O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cumprimento integral
da jornada de trabalho regular estabelecida para o emprego, sendo que esta podera ser
reduzida em até 50% (cinquenta por cento), com a reducdo proporcional daremuneragao.

Art. 61. O ingresso no Ciga dar-se-a na referéncia salarial inicial do emprego para o qual o
empregado foi contratado.

Paragrafo unico. O empregado contratado, apds realizagdo de concurso publico, para novo
emprego do quadro de pessoal, percebera a remuneraciao estabelecida para a referéncia
salarial inicial do novo emprego.
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Art. 62. Os empregados publicos permanentes, em comissdo e os contratados temporarios
terdo direito ao recolhimento dos valores devidos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
— FGTS, calculados nos exatos termos da legislacdo federal aplicavel.

Secao Il

Vantagens

Art. 63. Além do salario, poderdo ser pagos ao empregado as seguintes vantagens:
| - indenizacoes;

Il - auxilios pecuniarios;

Il - gratificacOes; e

IV - adicionais previstos em lei.

§1.°. As indenizac¢des, os auxilios pecuniarios e as gratificagdes ndo se incorporam ao salario
para nenhum efeito.

§2.°. As vantagens pecuniarias ndo serdao acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios.

Art. 64. A empregada publica gestante é assegurada licenca para repouso pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, a partir da data de nascimento da crianca, mediante
apresentacao da certidao de nascimento.

Subsecao |
Indenizacdes

Art. 65. Conceder-se-a indenizagao a titulo de hospedagem e alimentacao, denominada diaria,
ao empregado que realizar despesas para a execucdo de servigos externos, por forca das
atribuicdes proprias do emprego, sempre que for necessario pernoitar em cidade distinta da
do local de trabalho, paga em razdo do nimero de pernoites, de acordo com o Anexo Ill.

Paragrafo unico. Nos casos que nao demandar pernoite em cidade distinta da do local de
trabalho, conceder-se-a, ao empregado publico, um terco do valor da diaria ou,
alternativamente, o custeio (ressarcimento/reembolso) de todas as despesas comprovadas
com locomogéo, alimentacdo e outros gastos a servi¢co do Ciga, mediante comprovagao fiscal.

Art. 66. Conceder-se-a indenizagdo ao empregado que se deslocar a servi¢o do Ciga, a titulo
de deslocamento, quando este se der por meio de veiculo particular, nos termos do Anexo IV,
mediante apresentacdo do respectivo roteiro descritivo de viagem, sendo a sede do Ciga, ou
outro local mais préximo ao destino, a ser considerado como o ponto de partida do
deslocamento.

Art. 67. Sera concedido vale transporte, na forma da legislacdo federal, ao empregado que o
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requerer, para deslocamento da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Art. 68. Podera ser firmado com os empregados publicos Acordo de Resultados e Prémio por
Produtividade, observadas as determinacdes legais e orcamentarias.

Subsecao Il
Auxilios Pecuniarios

Art. 69. Serdo concedidos aos empregados o auxilio alimentacdo e/ou auxilio refeicao, de
acordo com a opgdo do empregado publico, limitado ao valor maximo mensal conforme
somatodrio dos valores estabelecidos no Anexo V.

Art. 70. Poderao ser concedidos aos empregados outros auxilios pecuniarios, a exemplo do
auxilio capacitacdo e do auxilio para custeio de plano de saude e/ou odontolégico, observadas
as determinagdes legais e orcamentarias.

Paragrafo Unico. Os empregados poderdo contratar empréstimo consignado ou plano de
previdéncia privada, com desconto autorizado em folha de pagamento, sem 6nus ao Ciga.

Subsecao llI
Gratificagdes

Art. 71. Ficam criadas, na estrutura organizacional do Ciga, as seguintes gratificagdes pelo
desempenho de atividades especiais:

| - 10 (dez) GratificacOes de Lideres de Desenvolvimento, destinada a auxiliar na elaboracado e
supervisao técnicas dos projetos relacionados aos objetivos do Ciga; auxiliar na criacao e
definicdo de processos de tecnologia, bem como apoiar na definicdo da arquitetura das
solucdes e melhores praticas para desenvolvimento de software;

Il - 10 (dez) Gratificacbes de Gestores de Suporte, destinada a coordenar e gerenciar os
recursos dos atendimentos; fornecer suporte técnico aos usuarios de forma remota ou
pessoalmente; pesquisar as necessidades dos usuarios sobre as utilizagdes dos sistemas, seus
principais problemas e sugestdo de melhorias;

Il - 1 (uma) Gratificacdo de Fung¢do Administrativa de Nivel Superior, destinada a realizar
atividades inerentes aos seguintes empregos do quadro de pessoal do Ciga: Controlador
Interno, Contador ou Advogado;

IV - 2 (duas) Gratificagdes de Agentes de Contratagdo, destinada a tomar decisdes, acompanhar
o tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacdo, com o auxilio de
uma equipe de apoio;

V - 5 (cinco) Gratificagdes de Membros da Equipe de Apoio as Licitagdes, destinada a executar
16 - 38



1 Ciga

Consorcio de Inovacdo na Gestdo Publica

atividades de apoio ao agente de contratacdo e/ou inerentes a comissao de contratacdo dos
procedimentos licitatérios em geral;

VI - 5 (cinco) Gratificagdes de Gestores de Contratos, destinada a acompanhar, controlar e
analisar a execugdo de contratos, identificando riscos e acompanhando cronograma, custos e
atividades envolvidas. Acompanhar a demanda de contratos, prazos, revisao de clausulas junto
ao departamento juridico. Fazer calculos para reajuste contratual e ajustes financeiros junto a
diretoria;

VII - 3 (trés) Gratificagdes de Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, destinada a
desempenhar as atividades previstas no § 2° do art. 41 da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), sem prejuizo da possiblidade de edi¢do
de normas complementares pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados Pessoais sobre a
definicao e suas atribui¢des, conforme dispde o § 3° do art. 41 da referida lei;

VIIl - 10 (dez) Gratificacbes de Gestores de Projetos, destinada a coordenar e gerenciar os
recursos do projeto, sendo o responsavel pela interlocu¢do com as partes interessadas do
projeto; identificar, aperfeicoar, indicar as necessidades do usuario final a equipe; otimizar o
valor entregue pelo projeto aos consorciados e usuarios finais; identificar, indicar, aperfeicoar
as prioridades e necessidades do projeto; prestar contas sobre os andamentos dos projetos ao
Diretor Executivo; e

IX - 5 (cinco) Gratificagdes de Gestores de Camara Técnica ou Grupo de Trabalho, destinada a
coordenar e gerenciar os recursos da Camara Técnica ou Grupo de Trabalho, sendo e
responsavel pela interlocu¢ao com as partes interessadas em busca dos objetivos previamente
definidos.

§1.°. Os valores das gratificacGes serdo de R$ 1.860,00 (um mil, oitocentos e sessenta reais) ao
més para o desempenho das seguintes atividades especiais: Fungdo Administrativa de Nivel
Superior; Agente de Contratacao; Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais; Gestor de
Projetos; e Gestor de Suporte.

§2.° Os valores das gratificacbes serdo de R$ 1.360,00 (um mil, trezentos e sessenta reais) ao
més para o desempenho das seguintes atividades especiais: Membros da Equipe de Apoio as
LicitacOes; Gestor de Contratos; Lider de Desenvolvimento; e de Gestor de Camara Técnica ou
de Grupo de Trabalho.

§3.°. O valor pago a titulo de Gratificacdo pelo desempenho de atividade especial ndo se
incorpora ao salario, sendo devido ao empregado publico permanente enquanto no exercicio
do encargo para o qual foi designado.

§4.°. A designacao para o desempenho de atividades especiais € da competéncia privativa do
Diretor Executivo, sendo exclusiva aos empregados publicos permanentes do Ciga.

§5.°. Nao tera direito a percepcdo da gratificacao, pelo prazo de seu afastamento, o empregado
que estiver ausente por qualquer motivo, mesmo sendo esse periodo remunerado, como
férias, licenca para tratamento de sadde e outros, uma vez que o recebimento desta vantagem
se vincula ao efetivo exercicio de encargo especial.
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§6.°. A concessao das gratificacOes pelo desempenho de atividades especiais esta condicionada
a disponibilidade orcamentaria, suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes.

§7.°. Os servidores cedidos ao Ciga poderdao perceber, a critério do Diretor Executivo e
conforme as regras previstas no presente Estatuto, gratificagdes pelo desempenho de
atividades especiais e pela mudanga do local de trabalho.

Art. 72. A gratificacdo pela mudanca de local de trabalho, no valor mensal de R$ 1.500,00 (um
mil e quinhentos reais), de carater indenizatorio, podera ser concedida aos empregados
publicos do consorcio publico ou servidores cedidos, excetuados os empregos em comissao,
que venha a residir em outra cidade daquela que originalmente desempenhava suas fungoes,
a pedido do consércio publico.

Art. 73. Ficam criadas, na estrutura organizacional do Ciga, gratificacbes por titulagdo,
decorrentes da continua atualizacdo, especializacdo e aperfeicoamento do empregado para o
aprimoramento do desempenho de suas atividades, com observancia dos seguintes critérios:

| — 50% da Gratificagao por Titulacdo atribuida a Graduagao, qual seja, Valor de Graduacdo R$
323,06 (trezentos e vinte e trés reais e seis centavos), por uma Unica vez, por ter concluido
curso de Nivel Técnico;

- 100% da Gratificacdo por Titulacdo atribuida a Graduacao, qual seja, Valor de Graduacao
R$ 323,06 (trezentos e vinte e trés reais e seis centavos), por uma Unica vez, por ter concluido
curso de Nivel Superior;

Il — 66% da Gratificacdo por Titulacdo atribuida a Graduacao, qual seja, Valor de Graduacdo R$
323,06 (trezentos e vinte e trés reais e seis centavos), por no maximo duas vezes, por ter
concluido curso de pds-graduacao lato sensu (incluindo MBA), em nivel de especializagdo, com
carga horaria minima de 360h;

IV — 100% da Gratificacao por Titulagdo atribuida a Graduacao, qual seja, Valor de Graduagéo
R$ 323,06 (trezentos e vinte e trés reais e seis centavos), por uma Unica vez, por ter concluido
curso de pos-graduacao stricto sensu, em nivel de mestrado; e

V - 150% da Gratificacao por Titulagdo atribuida a Graduacao, qual seja, Valor de Graduagéo
R$ 323,06 (trezentos e vinte e trés reais e seis centavos), por uma Unica vez, por ter concluido
curso de pos-graduacao stricto sensu, em nivel de doutorado.

VI - 66% da Gratificacdo por Titulagdo atribuida a Graduacao, qual seja, Valor de Graduagéo R$
323,06 (trezentos e vinte e trés reais e seis centavos), por no maximo duas vezes, por ter obtido
certificagdo internacional mediante analise quanto ao atendimento dos critérios de
reconhecimento (credibilidade da instituicdo), afinidade ao emprego e contribuigdo
significativa nas atividades desempenhadas.

§1.°. Para fins de aplicagdo deste artigo, ndo serdo considerados titulos aqueles constantes
como requisito para a admissdo no emprego publico.
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§2.°. Considera-se titulacdo aquela que o empregado venha a obter em acréscimo ao nivel de
escolaridade para o qual prestou concurso publico, em qualquer area, para os cursos de
graduacdo; e que guarde afinidade com as atribuicbes de seu emprego e contribua
significativamente para o aperfeicoamento das tarefas desempenhadas, para os cursos de pos-
graduagao.

§3.°. O direito a gratificacdo por titulacdo € devido a partir do més seguinte a comprovacao,
pelo empregado publico, da titulagcdo auferida, acompanhada de coeficiente de desempenho

satisfatorio.

§4.°. A gratificagao por titulagdo sera concedida por ato do Diretor Executivo, apds analisados
os requisitos fixados por este Estatuto para a sua concessao.

§5.°. E vedada a concessdo de gratificacdo por titulacdo ao empregado antes de completar 90
(noventa) dias de efetivo exercicio na funcao.

§6.°. A concessdo de gratificacdo por titulacdo fica limitada as duas titulagdes mais vantajosas
ao empregado publico.

§7.°. Perdera o direito a gratificacdo por titulagdo o empregado que ndo mantiver coeficiente
de desempenho satisfatorio.

§8.°. A concessdo das gratificagdes por titulagdo estd condicionada a disponibilidade
orcamentaria, suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes.

Subsecao IV
Adicionais Previstos em Lei

Art. 74. Além do salario e das demais vantagens previstas neste Estatuto, serdo pagas aos
empregados os seguintes adicionais, na forma estabelecida em lei:

| - décimo terceiro salario;

Il - adicional de férias;

Il - adicional por servigo extraordinario;

IV - adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso; e
V - adicional noturno.

Secao lll

PROGRESSAO SALARIAL

Art. 75. A progressao salarial consiste na progressividade de niveis salariais, nos termos das
Tabelas de Referéncias Salariais (Anexo Il), que serad concedida por merecimento ou por
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antiguidade, com o avango de um ou mais niveis dentro de uma mesma classe de emprego
publico permanente para o qual o empregado publico foi contratado.

Paragrafo Unico. A progressividade da carreira do empregado publico permanente ndo cessara
pelo periodo em que ocupar emprego publico em comissdo no Ciga.

Subsecao |
Progressao por Merecimento

Art. 76. A progressao por merecimento sera concedida a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio
do emprego, contados da data de admissao, e intercalada, anualmente, com a progressao por
antiguidade.

§1.°. Sera concedida progressdao por merecimento a razdo de 02 (dois) niveis de referéncias
salariais, imediatamente superiores ao anteriormente fixado ao empregado que apresentar
coeficiente de desempenho superior a 90% (noventa por cento) nas duas Ultimas avaliagdes
anuais de desempenho, realizadas durante o periodo de contagem da referida progressao.

§2.°. Sera concedida progressao por merecimento a razdo de 01 (um) nivel de referéncia salarial
imediatamente superior ao anteriormente fixado ao empregado que apresentar coeficiente de
desempenho superior a 80% (oitenta por cento) na Ultima avaliagdo anual de desempenho,
realizada durante o periodo de contagem da referida progressao.

§3.°. Nao sera concedida progressdo por merecimento nos casos em que o empregado publico
tenha auferido coeficiente de desempenho inferior a 80% (oitenta por cento) nos ultimos 12
(doze) meses, realizada a avaliagdo durante o periodo de contagem da referida progressao.

§4.°. Fica suspensa a contagem do tempo, para fins de progressdao por merecimento, relativo
ao periodo em que o empregado publico ndo esteja em efetivo exercicio, salvo se decorrente
de acidente de trabalho, férias, licenca maternidade e licenca paternidade.

§5.°. A progressao por merecimento sera concedida por ato do Diretor Executivo, apos
analisados os requisitos fixados por este Estatuto para sua concessao.

§6.°. Nao tera direito a progressdo por merecimento o empregado que:
| - estiver posicionado no ultimo nivel (limite maximo) da faixa salarial do emprego ocupado;

Il - tenha recebido suspensao disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses, apurada durante o
periodo de contagem da referida progressao; e

Il - tenha falta injustificada no periodo de 1 (um) ano, apurada durante o periodo de contagem
da referida progressao.

§7.°. Entende-se por falta injustificada, a auséncia integral, ndo prevista em lei e para a qual
ndo houve deferimento do abono da falta, conforme procedimento interno.

§8.°. A progressao por merecimento estara condicionada a disponibilidade orcamentaria,
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suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

§9.°. A ndo aplicacao da progressdo por mérito por falta de recursos orcamentarios no ano em
que o empregado for elegivel a tal progressdao, ndo habilita o empregado para que receba
automaticamente a progressao salarial no ano seguinte.

Subsecao Il
Progressao por Antiguidade

Art. 77. A progressao por antiguidade sera concedida a razdo de 01 (um) nivel de referéncia
salarial a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio do emprego, contados da data de admissao,
e intercalada, anualmente, com a progressao por merecimento.

§1.°. Para fins de aplicacdo deste artigo, o empregado, ao ser beneficiado pela progressao por
antiguidade, passara a ter como salario o valor do nivel de referéncia salarial imediatamente
superior ao anteriormente fixado.

§2.°. Fica suspensa a contagem do tempo, para fins de progressao por antiguidade, relativo ao
periodo em que o empregado publico ndo esteja em efetivo exercicio, salvo se decorrente de
acidente de trabalho, férias, licenca maternidade e licenca paternidade.

§3.°. A progressdao por antiguidade sera concedida por ato do Diretor Executivo, apos
analisados os requisitos fixados por este Estatuto para sua concessao.

Secao IV
Revisao e Aumento da Remuneracao

Art. 78. Observado o orcamento anual do Ciga, sera concedida, aos empregados do Ciga,
revisdo geral anual de salarios, bem como dos valores referentes as gratificacbes pelo
desempenho de atividades especiais e por titulacdo, sempre no més de janeiro de cada ano,
com base na variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo.

§1.°. A aplicacdo da revisao geral anual, nos termos do caput, esta condicionada a expedicao
de Resolugao do Presidente do Ciga.

§2.°. A revisdo geral anual incidira, uniformemente, em todas as referéncias que constam das
Tabelas de Referéncias Salariais constantes no Anexo Il deste Estatuto.

Art. 79. Compete ao Conselho de Administracao, mediante Resolugdo, aprovar a revisao anual
dos valores das indenizagdes concedidas a titulo de diaria e de deslocamento, previstas nos
Anexos Il e IV, bem como dos valores do auxilio alimentacdo e do auxilio refeicdo, previstos
no Anexo V, e demais vantagens pecuniarias, desde que haja disponibilidade orcamentaria,
suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.
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CAPITULO VI
REGIME DISCIPLINAR
Secao |
Deveres
Art. 80. Sdo deveres do empregado, além das obrigagdes impostas pela legislacao trabalhista:

I - respeitar o regime de horario de trabalho que Ihe for estabelecido, bem como o registro
de entradas e saidas, horas extras e autorizacdo para tal e ainda proceder a anotagdo do
registro do ponto;

Il - acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem dadas pelo Presidente do
Ciga, Diretor Executivo ou superior hierarquico;

Il - desempenhar suas atribuicdes com honestidade, atengdo e critério, visando sempre aos
objetivos do Ciga e cooperando para o perfeito andamento dos servicos;

IV - comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas de trabalho
e com os prefeitos, vice-prefeitos, vereadores e servidores dos municipios consorciados, para
que seja mantido o espirito de cordialidade e cooperacao indispensavel ao desempenho das
tarefas;

V - apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

VI - guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que Ihe chegam ao conhecimento em
virtude do seu constante relacionamento com os representantes dos municipios consorciados;

VIl - comunicar ao superior imediato quaisquer fatos ou informagdes que possam interessar
ao Ciga e ao servigo.

VIl - oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, sugestdes que possam representar
melhoria dos servicos;

IX - atender, na forma das disposicdes legais, a prorrogacao do horario de trabalho quando
exigir o servico e a juizo do Diretor Executivo; e

X - devotar-se, inteiramente, aos encargos que lhe forem delegados, ndo aceitando
atribuicbes estranhas que possam influir na sua produtividade e que provoquem
incompatibilidade de horario, ou que sobreponham assuntos de ordem pessoal aos interesses
do Ciga.

Art. 81. O empregado pode ser responsabilizado por:

| - sonegacdo de valores, objetos, aparelhos e equipamentos confiados a sua guarda e
responsabilidade;
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Il - faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens e os materiais
sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizacdo, exame ou conferéncia; e

Il - qualquer prejuizo que causar ao patrimonio ou a quaisquer bens e direitos do Ciga ou
dos municipios consorciados, por culpa, dolo, ignorancia, indoléncia, negligéncia ou omissao.

Secao |l
Proibicoes
Art. 82. Ao empregado ¢ especialmente proibido:

I - referir-se de modo depreciativo aos superiores, bem como aos colegas e representantes
dos municipios, sendo admitida a critica construtiva;

Il - promover, nas dependéncias do Ciga, manifestacdo de apreco ou desapreco a pessoas
ou a entidades, propaganda politica ou aliciamento partidario;

Il - receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo do emprego;
IV - fornecer informagdes que possam comprometer o Ciga ou os municipios consorciados;

V - executar, durante o expediente, servicos estranhos ao Ciga, sendo, também, proibido o
uso de material do Ciga para fins particulares;

VI - retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem permissdo, ou perturbar os
colegas de trabalho com conversas estranhas ao servico;

VIl - utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do Ciga para fins particulares ou para
terceiros, com cobranca de honorarios;

VIl - ocupar concomitantemente ao emprego publico do Ciga qualquer cargo, emprego ou
funcdo remunerada no servico publico, exceto as previstas no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicao Federal;

IX - usufruir financeiramente, obter qualquer vantagem pessoal ou repassar a terceiros os
sistemas de tecnologia da informacao desenvolvidos ou projetados pelo Ciga.

Art. 83. A pratica de qualquer uma das proibi¢cdes constantes no artigo precedente sujeita o
infrator a aplicacao das penalidades disciplinares previstas neste Estatuto.

Art. 84. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢cbes, o empregado esta sujeito as sanc¢des de
carater trabalhista bem como a responsabilizagdo civil e penal.

§1.°. A reparacao de eventual prejuizo sera feita mediante desconto na folha de pagamento,
podendo ser parcelada.

§2.°. Quando necessario, o Ciga deve promover agao regressiva contra o empregado.
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§3.°. As multas de transito sdo de responsabilidade do empregado que estiver utilizando o
veiculo, podendo ser pagas pelo Ciga e descontadas da remuneracdo do empregado em até
03 (trés) parcelas.

Secao Il

Penalidades

Art. 85. Sdo penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

[l - suspensao;

[l - despedida.

§1.°. A pena de adverténcia sera aplicada pelo Diretor Executivo, quando o empregado deixar
de cumprir seus deveres.

§2.°. A pena de suspensdo ocorre quando houver dolo ou culpa na falta de cumprimento dos
deveres pelo empregado ou por reincidéncia na falta de cumprimento de seus deveres pela
qual ja tenha sido advertido.

§3.°. A pena de suspensao, aplicada pelo Diretor Executivo, deve ser progressiva em periodos
de 03 (trés), 07 (sete) e 15 (quinze dias), e importara no desconto proporcional do salario.

§4.°. A pena de despedida deve ser aplicada nos casos definidos como falta grave pela
legislacao trabalhista ou por razbes de interesse publico, devidamente motivadas.

Art. 86. Na aplicacdo das penalidades deve ser considerada a vida funcional do empregado, a
natureza e gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para o Ciga ou para terceiros.

§1.°. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apos o
decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o empregado nao
houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

§2.°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdao podera ser
convertida em multa, na base de 1,66% da referéncia salarial do empregado por dia de
suspensao, ficando o empregado obrigado a permanecer em servico.

Secao IV
Faltas e Descontos

Art. 87. As faltas do empregado ao servico sao consideradas justificadas, abonadas ou
injustificadas.

§1.°. Sdo faltas justificadas aquelas previstas em lei, as quais deverdo ser devidamente
comprovadas por meio documental, sem prejuizo de sua remuneracao.
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§2.°. Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional ao servico
ou sem motivo amparado em Lei, a qual ocasiona o desconto do dia ou periodo nao
trabalhado, bem como dos dias de repouso semanal remunerado.

§3.°. As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecipadas diarias poderdo ser
abonadas pelo Diretor Executivo, a pedido do empregado, mediante compensacao de horas
extraordinarias ou no periodo de gozo de férias.

CAPITULO VII
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Art. 88. O Ciga deve promover constante treinamento e desenvolvimento dos seus
empregados por si ou mediante érgdos ou técnicos especializados de outras institui¢des.

Art. 89. A participacao dos empregados em cursos, reunides, palestras, encontros ou quaisquer
outras atividades de treinamento é obrigatdria, quando a determinacdo proceder do
Presidente do Ciga ou do Diretor Executivo, salvo motivos justificados, comunicados
previamente e por escrito.

Paragrafo Unico. Quando a participagdo nas atividades citadas no caput deste artigo nao
provier de determinacdo do Presidente do Ciga ou Diretor Executivo, o empregado deve
solicitar a devida autorizacao.

Art. 90. Os empregados fardo jus, quando participarem de atividades de treinamento e
desenvolvimento, ao ressarcimento das despesas havidas com transporte, hospedagem,
alimentacao e inscricao.

CAPITULO VIII
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 91. A Avaliacdo Periddica de Desempenho sera realizada por comissdo permanente
instituida para tal finalidade ou pela respectiva Geréncia ou Diretoria, para todos os
empregados permanentes, aplicando-se questionario e observando-se capacidades técnicas,
responsabilidades e aspectos comportamentais.

§1.°. A pontuacao dos critérios referidos no caput deste artigo varia de 0% (zero por cento) a
100% (cem por cento).

§2.°. A avaliagdo de desempenho sera considerada positiva se o empregado alcancar, na média
das avaliagdes anuais, o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacdo total possivel; e
insatisfatoria se a avaliagdo ndo atingir o percentual de 60% (sessenta por cento).
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CAPITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 92. Aquele que tiver ciéncia de irregularidade praticada por qualquer empregado do Ciga
é obrigado a comunicar ao Diretor Executivo para que este promova a apuracao imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado o
contraditério e a ampla defesa.

§1.°. As denuncias serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a identificacdo do
denunciante.

§2.°. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 93. A sindicancia é procedimento administrativo apto a elucidar fatos e irregularidades que
envolvam os interesses do Ciga, podendo resultar em:

I - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséao; e
Il - instauracao de processo disciplinar.

§1.°. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 15 (quinze) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

§2.°. Sempre que a irregularidade praticada pelo empregado ensejar a imposicdo de
penalidade de despedida, sera obrigatoria a instauracao de processo disciplinar.

Secao ll
Do Afastamento Preventivo

Art. 94. Como medida cautelar e a fim de que o empregado nao venha a influir na apuragéo
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Secao lll
Do Processo Disciplinar
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Art. 95. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidades de
empregado por infragdo praticada no exercicio de suas atribuices, ou que tenha relacdo com
as atribuicdes do emprego que ocupe.

§1.°. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo processante especial composta de
trés empregados, designados pelo Presidente do Ciga, que indicara, dentre eles, o seu
presidente e respectivo secretario.

§2.°. Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cOnjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§3.°. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurados o
sigilo necessario a elucidacéo dos fatos.

§4.°. O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera 30 (trinta) dias contados
da data de publicacao do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§5.°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§6.°. Sera assegurado transporte aos membros da comissdo, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacao de missao essencial ao esclarecimento dos
fatos.

§7.°. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado, e serdo registradas em
atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 96. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauracao, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério; e

Il - julgamento.

Subsecao |
Do Inquérito

Art. 97. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em lei.

§1.°. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca informativa da
instrucao.

§2.°. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada como
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ilicito penal, o Diretor Executivo encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 98. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

§1.°. E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§2.°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§3.°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer
de conhecimento especial de perito.

§4.°. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§5.°. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para
inquirigao.

§6.°. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§7.°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§8.°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 99. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatoério do
acusado, observados os procedimentos previstos no artigo anterior.

§1.°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacao
entre eles.

§2.°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultado, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 100. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apds a expedicdo de laudo pericial.
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Art. 101. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do empregado, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1.°. O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
secretaria do Ciga.

§2.°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte dias).

§3.°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§4.°. No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na cdpia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a& da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdao que
procedeu o ato de citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 102. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

§1.°. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado
no orgao oficial de publicacdo do Ciga, para apresentar defesa.

§2.°. Na hipdtese do paragrafo anterior, o prazo para defesa sera de dez dias a partir da
publicacao do edital.

Art. 103. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§1.°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§2.°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
defensor dativo, arcando com seus honorarios.

Art. 104. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua conviccao.

§1.°. O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
empregado.

§2.°. Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissdo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§3.°. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido ao Conselho de
Administracao, para julgamento.

Subsecao Il

Do Julgamento
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Art. 105. No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo, o Presidente do
Ciga proferira a decisdo do Conselho de Administracao.

Art. 106. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

§1.°. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, o Conselho de
Administracao podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar
o empregado de responsabilidade.

§2.°. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Conselho de Administracao declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para
instauracao de novo processo.

§3.°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 107. O empregado que responder a processo disciplinar s6 podera requerer sua demissao
apo6s a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 108. A jornada normal de trabalho dos empregados do Ciga é de 08 (oito) horas diarias,
em turnos matutino e vespertino, perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais, com
intervalo intrajornada de, no minimo, 01 (uma) hora para alimentacdo e descanso.

Paragrafo unico. Os empregados que possuam jornada de trabalho diaria ou semanal
diferenciada da estabelecida no caput deste artigo, terdo seu horario de trabalho regular
disciplinado em ato da Diretoria Executiva, no que couber.

Art. 109. A descricao das atribuicGes dos empregos constantes do Anexo |, sempre que
necessario e de interesse do Ciga, poderao ser alteradas, adequadas e modificadas, por meio
de Resolugao, apds aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 110. As alteragdes do Estatuto entrardo em vigor na mesma data de vigéncia das alteracdes
do Contrato de Consércio Publico.

Florianopolis, 23 de fevereiro de 2022.
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ANEXO | DO ESTATUTO

RELAGCAO DE EMPREGOS PUBLICOS

Denominacgao Numero de Tipo Referéncia Carga Horaria
Vagas salarial inicial semanal
(Valores em R$)
Diretor Executivo 01 Em comissao 15.731 40h
Gerente Administrativo 01 Em comissao 10.261 40h
Gerente de Tecnologias 01 Em comissao 10.261 40h
Gestor de Projetos 05 Em comissao 8.348 40h
Analista de sistemas 20 Permanente 7.601 40h
Programador 40 Permanente 4.996 40h
Técnico em Tl 60 Permanente 3.326 40h
Contador 02 Permanente 7.601 40h
Assistente Administrativo 20 Permanente 3.326 40h
Controlador Interno 02 Permanente 7.601 40h
Advogado 04 Permanente 7.601 40h

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Diretor Executivo: promover a execucao das atividades e gestao do Ciga, realizar concursos
publicos e promover a contratagdo, demissao e aplicacdo de sancbes aos empregados
publicos, bem como praticar todos os atos relativos a gestao dos recursos humanos, mediante
homologacao do Presidente do Ciga, elaborar a Proposta Orcamentaria Anual e o Plano de
Trabalho a serem submetidos a apreciacdo da Assembleia Geral do Ciga; elaborar a Prestagdo
de Contas e o Relatorio de Atividades a serem submetidos ao Presidente do Ciga, ao Conselho
Fiscal e a Assembleia Geral do Ciga; elaborar as prestagdes de contas dos auxilios e subvencdes
concedidas ao Ciga para ser apresentada pelo Presidente ao 6érgao concedente; movimentar,
quando a este delegado, as contas bancarias e os recursos financeiros do Ciga; executar a
gestao administrativa e financeira do Ciga dentro dos limites do orgamento aprovado pela
Assembleia Geral, e observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da administracao
publica; designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo
expediente e pelas atividades do Ciga; providenciar as convocagdes, agendas e locais para as
reunides da Assembleia Geral, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal; providenciar e
solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal; autorizar as compras e elaborar
os processos de licitagdo para contratacdao de bens e servicos; propor ao Conselho de
Administracao a requisi¢do de servidores publicos para servir ao Ciga.

Gerente Administrativo: Organizar e executar a gestdo administrativa do Ciga, em especial a
relativa a recursos humanos e aos processos burocraticos do Ciga, executar os processos de
licitacdo publica e os contratos administrativos, supervisionar os aspectos contabeis e

financeiros do Ciga, auxiliar o Diretor Executivo em suas atribui¢des.
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Gerente de Tecnologias da Informacao: Elaborar, Coordenar e supervisionar os projetos
relacionados aos objetivos do Ciga, gerenciar a equipe de analistas, programadores e técnicos
em informatica, prestar contas sobre os andamentos dos projetos ao Diretor Executivo e apoiar
a execucao das atribuicOes deste.

Gestor de Projetos: Coordenar e gerenciar os recursos do projeto, sendo o responsavel pela
interlocugdo com as partes interessadas do projeto; identificar, aperfeicoar, indicar as
necessidades do usuario final a equipe; otimizar o valor entregue pelo projeto aos
consorciados e usuarios finais; identificar, indicar, aperfeicoar as prioridades e necessidades do
projeto.; prestar contas sobre os andamentos dos projetos ao Diretor Executivo e apoiar a
execucao das atribuicoes deste.

Analista_de sistemas: Atividades relacionadas com a analise dos sistemas, coordenando a
implantacao, propondo alteracdes, efetuando a manutengdo necessaria, com a finalidade de
otimizar a area de processamento de dados.

Programador: Codificar programas de computacao, conforme especificado, em qualquer
linguagem; elaborar diagramas/fluxogramas de légica para fins de documentacdo e/ou
construcdo de programas, prestar assisténcia técnica na utilizagdo de recursos de informatica,
atuar na causa basica de problemas e na padronizagdo de solugdes, conhecer e aplicar os
requisitos de seguranga das informacdes e dos sistemas de informacao; e executar outras
atribuicbes da mesma natureza e nivel de complexidade correspondente ao emprego.
Desempenhar atividades especializadas de carater técnico-cientifico, criativo e artistico, com
vistas a concepcao e desenvolvimento de projetos de objetos e mensagens visuais que
equacionam sistematicamente dados ergondmicos, tecnoldgicos, econOmicos, sociais,
culturais e estéticos que atendam concretamente as necessidades humanas.

Técnico em TI: Participar do desenvolvimento de projetos, elaboracao, implantacao,
manutencao, documentagdo e suporte de sistemas e hardware, bem como executar servigos
programados.

Contador: Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escrituracdo dos atos ou fatos
contaveis; examinar e elaborar processos de prestacdo de contas; auxiliar na elaboragdo da
proposta orcamentaria; examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua
classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes orcamentarias; informar, por meio de
relatorios, sobre a situacdo financeira e patrimonial do Ciga, elaborar os balangos e balancetes
patrimoniais e financeiros; executar outras tarefas afins.

Assistente Administrativo: Auxiliar o Gerente Administrativo e o Diretor Executivo em suas
atribuicdes,  responsabilizar-se  pelo  almoxarifado, patrimdnio, arquivo  morto,
correspondéncias, secretaria geral do Ciga, participar nos processos de licitacdo, realizar o
controle de documentos de pessoal do Ciga, demais atividades administrativas do Ciga.

Controlador Interno: acompanhar, controlar, analisar e avaliar, quanto a legalidade,

eficiéncia, eficacia e economicidade, os registros contabeis, os atos de gestao, entre eles: os

processos licitatorios, a execucao de contratos, convénios e similares, o controle e guarda de
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bens patrimoniais do Consorcio, o almoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os
procedimentos de controle de frequéncia, concessao e pagamento de diarias e vantagens,
elaboracdo das folhas de pagamento dos servidores, controle de uso, abastecimento e
manutencdo do(s) veiculo(s) oficial(is); uso de telefone fixo e mével (celular); execucao da
despesa publica em todas suas fases (empenhamento, liquidagdo e pagamento); a assinatura
de Relatorios de Gestao Fiscal, junto com o Presidente do Consércio, assim como, a
fiscalizacdo prevista no art. 59 da LRF; alertar a autoridade administrativa sobre imprecisdes
e erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade de medidas corretivas, a
instauragdo de tomada de contas especial e/ou de processo administrativo; executar as
tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; comunicar ao
Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de que tenha conhecimento,
acerca das quais nao foram adotadas quaisquer providéncias pela Autoridade Administrativa,
sob pena de responsabilidade solidaria (art. 74, § 1°, CF, art. 113 da CE e arts. 60 a 64 da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000); fazer a remessa ao Presidente e Diretor Executivo das
informagdes necessarias a consolidacdo das contas, na forma, prazo e condigdes
estabelecidas pela legislacdo vigente. O Controlador Interno exercera ainda fungdes de apoio
a administracdo do Ciga, aos municipios consorciados, ou consércios e associagdes e
entidades parceiras do Ciga, bem como outras atividades afins.

Advogado: Representar em juizo ou fora dele o Consércio, nas agdes em que for autor, réu
ou interessado, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para
defender direitos ou interesses. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando
cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacao aplicavel;
complementar ou apurar as informagoes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e
outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;
preparar a defesa ou acusacao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas
fases, requerendo seu andamento por meio de peticdes especificas, para garantir seu tramite
legal até a decisdo final do litigio; representar a parte de que é mandatario em juizo,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel
redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras
aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-
los na defesa do Consorcio. Orientar o Consércio com relagdo aos seus direitos e obrigagdes
legais. Prestar consultoria e assessoria aos municipios consorciados em matérias relacionadas
as publicacdes legais e ao Diario Oficial dos Municipios, ou outras matérias solicitadas pela
administracdo do Ciga. Prestar apoio aos demais setores do Ciga, incluindo licita¢des, controle
interno e outras areas da administracdo do Consorcio.
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ESCOLARIDADE MINIMA

Nome do emprego

Escolaridade minima

Diretor Executivo

Ensino superior completo

Gerente Administrativo

Ensino superior completo

Gerente de Tecnologias da Informacgéo

Ensino superior completo

Gestor de Projetos

Ensino superior completo

Analista de sistemas

Ensino superior completo

Programador

Ensino médio completo

Técnico em Tl

Ensino médio completo

Contador

Ensino superior completo e registro no 6rgao
competente

Assistente Administrativo

Ensino médio completo

Controlador Interno

Ensino Superior completo

Advogado

Ensino Superior completo e registro no 6rgao
competente (OAB)
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ANEXO Il DO ESTATUTO

TABELAS DE REFERENCIAS SALARIAIS

Tabela de Referéncias Salariais para Empregos Publicos Permanentes:

Emprego Nivel de Niveis de Referéncias Salariais (Valores em R$)
o Classe . .
Publico Senioridade | 4 2 3 4 5 6
Junior 7601 | 7.754 | 7.908 | 8.066 | 8228 | 8.391
Analista de Pleno 8.560 | 8733 | 8.907 | 9.086 | 9.265 9.451
Sistemas Sénior 9.640 | 9.833 | 10.030 | 10.229 | 10435 | 10.642
> Master [10.856| 11.073 | 11.294 | 11.522 | 11.750 | 11.987

Junior 7.601 | 7.754 | 7908 | 8.066 | 8.228 8.391

Pleno 8.560 | 8.733 | 8.907 | 9.086 | 9.265 9.451

Contador > Sénior | 9.640 | 9.833 | 10.030 | 10229 | 10435 | 10.642
Master |10.856| 11.073 | 11.294 | 11522 | 11.750 | 11.987

Janior | 7.601 | 7.754 | 7.908 | 8.066 | 8228 | 8391

Controlador Pleno | 8.560 | 8.733 | 8907 | 9.086 | 9.265 | 9.451
Interno > Sénior | 9.640 | 9.833 | 10.030 | 10229 | 10435 | 10.642

Master 10.856| 11.073 | 11.294 | 11.522 | 11.750 | 11.987

Junior 7.601 | 7.754 | 7908 | 8.066 | 8.228 8.391

Pleno 8.560 | 8.733 | 8.907 | 9.086 | 9.265 9.451

Advogado > Sénior | 9.640 | 9.833 | 10.030 | 10.229 | 10435 | 10.642

Master 10.856 | 11.073 | 11.294 | 11.522 | 11.750 | 11.987

Junior 4996 | 5.096 | 5.197 | 5303 | 5.409 5.515

Pleno 5626 | 5.738 | 5.854 5972 | 6.091 6.212

Programador | 3 Sénior | 6.336 | 6464 | 6593 | 6724 | 6.859 | 6.996

Master 7135 | 7.278 7424 7.572 7.724 7877

Junior 3.326 | 3.392 | 3461 3531 3.601 3.673

Pleno 3.746 | 3.822 | 3.898 | 3976 | 4.055 4.135

Tecnicoem Tl 2 Sénior | 4218 | 4304 | 4389 | 4477 | 4567 | 4657
Master | 4751 | 4846 | 4943 | 5043 | 5141 | 5245

Junior | 3.326 | 3392 | 3461 | 3531 | 3601 | 3673

Assistente 5 Pleno 3.746 | 3.822 3.898 3.976 4.055 4.135
Administrativo Sénior | 4218 | 4304 | 4389 | 4477 | 4567 | 4657

Master 4.751 | 4.846 | 4.943 5.043 5.141 5.245
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ANEXO 11l DO ESTATUTO

INDENIZAGAO DE DESPESAS COM HOSPEDAGEM E ALIMENTAGAO (DIARIA)

~ . Valorda | Valor 1/3 de
Emprego/Funcao Destino diaria diaria
Membros do Conselho de|Cidades de Santa Catarina,
Administracao e dolexceto Grande Florianopolis
Conselho  Fiscal, Diretor|(Alterada pela resolugdo CIGA R$ 350,00 R$ 117,00
Executivo, Gerenten.° 168/19).
Administrativo e Gerente de
. ~ _|Cidades de outros estados R$ 550,00 R$ 183,00
Tecnologias da Informacao,
todos do CIGA Capitais e municipios da Grande RS 700,00
Florianépolis (Alterada pela ' R$ 233,00
resolucao CIGA n.° 168/19).
Internacional - paises da zona € 350,00 N/A
Euro
Internacional — demais paises $ 350,00 N/A
Dem.ais empregados Cidades de Santa Catarina,
publicos do CIGA e exceto Grande Florianopolis R$ 280,00 R$ 93,00
membros das Camaras (Alterada pela resolucao CIGA
Técnicas, todos do CIGA |0 168/19).
Cidades de outros estados R$ 490,00 R$ 163,00
Capitais e municipios da Grande RS 560,00
Florianépolis (Alterada pela ' R$ 187,00
resolucao CIGA n.° 168/19).
Internacional - paises da zona € 350,00 N/A
Euro
Internacional — demais paises $ 350,00 N/A

36 -38




C .
Consorcio de Inovacdo na Gestdo Publica

ANEXO IV DO ESTATUTO

INDENIZAGAO DE DESPESAS DE DESLOCAMENTO COM VEICULO PARTICULAR

Item Valor por Km (R$)

Deslocamento com veiculo particular 1,30
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ANEXO V
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DO ESTATUTO

TABELA DE VALORES DO AUXILIO REFEICAO E DO AUXILIO ALIMENTACAO

Auxilio Valor unitario (R$) | Quantidade mensal | Valor Total (R$)
Refeicdo 36,83 22 810,26
Alimentacao 418,61 1 418,61
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