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PROCESSO ADMNISTRATIVO N.° 220/2023

PREGAO ELETRONICO N.° 05/2023

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

1. Alusivo a planilha de custos:

a. Sera solicitado apenas pelo licitante vencedor, ou devera ser apresentado por
todos os concorrentes?

b. A licitante podera utilizar seu padrédo de planilha de custos ou devera utilizar o
padrdo da contratante? Caso seja o padrdo da Administracao, gentilmente, en-
viar via e-mail, em formato Excel.

c. Os itens ‘Uniformes’, ‘E.P.I.'s, e ‘transporte’, o licitante podera apenas declarar
em sua planilha que ira utilizar os de sua propriedade, isentando a contratante
de tal custo, com fulcro no § 3°, Art. 44, da Lei 8.666/93?

d. os itens variaveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais,
aviso prévio, etc, podera ser aplicado o percentual de provisdo de acordo com
a experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a administracao tem al-
gum percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

e. Qual salario base e beneficios deverdo ser utilizados? Qual sindicato devera ser
utilizado?

Segundo o acdrdéo n° 2.601/20 do Plendrio do TCU, é impropria a “exigéncia de que as
propostas indiquem os sindicatos, acordos coletivos, convencbes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico, em vez de
considerar o enquadramento pela atividade econémica preponderante do empregador”

RESPOSTA 1: a) Conforme estabelecido no Edital, a proposta devera ser enviada de acordo
com | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS.

b) Conforme edital a proposta devera ser enviada de acordo | - PLANILHA DE CUSTOS E FOR-
MACAO DE PRECOS, porém a administracdo ndo possui no formato Excel, contudo ser4 dis-
ponibilizado no site (https://consorciociga.gov.br/licitacao/) no formato word.

c) Nao, o licitante devera enviar a planilha conforme mencionado anteriormente. Em tempo,
salienta-se que o presente pregdo se dara pela Lei 14.133/2021. Conforme previsto em edital:
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N. 05/2023 - LEI N. 14.133/21

O Consércio de Inovacdo na Gestdo Puablica (Ciga), inscrito no CNPJ sob o n.
09.427.503/0001-12, leva ao conhecimento dos interessados que, na forma da Lei n.
14.133/2021, da Lei Complementar n. 123/2006, das RESOLUCOES CIGA 238/2022, 244/2023 e
249/2023 e, subsidiariamente, de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame, realizara
licitacdo, na modalidade pregao eletrénico, do tipo MENOR PRECO, mediante as condicGes
estabelecidas neste edital.

O regime legal adotado neste procedimento é aquele previsto na Lei n. 14.133/2021.

d) Sim, os itens variaveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso pré-
vio, etc, poderdo ser aplicados os percentuais de provisao de acordo com a experiéncia/estra-
tégia/peculiaridade da empresa.

e) Conforme edital:

5.6 Dos salarios

5.6.1 Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderao ser inferiores
aos estabelecidos na Convencado Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato da Categoria
e o Patronal do respectivo sindicato.

5.6.2 Para os servigos de limpeza, conservagdo e higienizacao de bens moveis e imdveis, e
servicos de recepcionista, objetos desta licitagcdo, a Contratada devera observar a Convengao
Coletiva de Trabalho do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO E SERVICOS
TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n? 78.326.469/0001-02.

5.6.3 Para os servicos de secretariado executivo, objetos desta licitacdo, a Contratada devera
observar a Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDICATO DOS PROFISSIONAIS
DE SECRETARIADO NO ESTADO DE 5C, CNPJ n® 80.151.764/0001- 17 e o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE INFORMATICA E PROCESSAMENTO DE DADOS DA REGIAQ METROPOLITANA
DE FLORIANOPOLIS = SEINFLO, CNPJ n® 85.280.261/0001-65.

2. Os documentos de credenciamento, habilitacao e proposta poderao ser assinados de
forma digital conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br)?

RESPOSTA 2: Conforme edital os documentos poderdo ser assinados de forma eletrénica de
acordo com a Lei Federal n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, Resolucao CIGA N.° 195, de
27 de maio de 2021 (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/atos/3070399) e Resolucdo CIGA
N.° 206, de 30 de setembro de 2021 (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/atos/3323477).

3. Quais materiais deverao ser fornecidos?
RESPOSTA 3: O pregao nao preveé fornecimento de materiais.

4. Quais insumos deverao ser fornecidos?
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RESPOSTA 4: Conforme edital:

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Equipamentos de Protecdo Individual

Total de Insumos Diversos

MNota: Valores mensais por empregado.

5. Quais equipamentos deverao ser fornecidos?

RESPOSTA 5: Conforme edital:

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Equipamentos de Protecao Individual

Total de Insumos Diversos

MNota: Valores mensais por empregado.

0. Quais uniformes e EPIs deverdo ser fornecidos?

RESPOSTA 6: Conforme Edital:
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Equipamentos de Protecdo Individual

Total de Insumos Diversos

MNota: Valores mensais por empregado.

7. O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Podera ser
aproveitado a mesma mao de obra?

RESPOSTA 7: Sim, conforme edital:

2 FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Considerando o encerramento da vigéncia maxima contratual do Contrato
Administrativo n® 003/2019 (Servigos terceirizados).

Contrato Administrativo n°® 003/2019, os servigos sdo prestados pela empresa ADSERVI ADMI-
NISTRADORA DE SERVICOS LTDA.
Sim, podera ser aproveitado a mesma mao de obra.

8. Qual aliquota de ISS para o objeto?

RESPOSTA 8: A aliquota de ISS devera ser observado o cédigo tributario de Floriandpolis. Em
seu artigo 256, na data de hoje, consta "Il - 2,5% (dois virgula cinco por cento) para os servi¢os
previstos no item 09 e nos subitens 07.10; 10.08; 10.09; 11.02; 17.04; 17.05; 17.06; 17.12 e
17.19;(Redagdo dada pela Lei Complementar n° [233]"

9. Qual tarifa transporte publico do municipio?

RESPOSTA 9: A tarifa € variavel, ira depender da localidade onde o funcionario contratado
pela futura empresa reside.

10. Para atendimento do edital, atestado de execucao de servico de caracteristica seme-

Ilhante ao objeto, entende-se como comprovacao de habilidade da licitante em gestdao de mao
de obra com fulcro no ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, correto? Abaixo acérdao.
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“1.7.1. nos certames para contratar servicos terceirizados, em regra, os atestados de capacidade técnica
devem comprovar a habilidade da licitante em gestdo de mao de obra, e ndo a aptidao relativa a ativi-
dade a ser contratada”

Conforme Simula n°30 — TCE-SP, em procedimento licitatorio, para afericdo da capacitacao técnica po-
derdo ser exigidos atestados de execucdo de obras e/ou servicos de forma genérica, vedado o estabe-
lecimento de apresentagdo de prova de experiéncia anterior em atividade especifica, como realizacdo
de rodovias, edificacdo de presidios, de escolas, de hospitais, e outros itens”

RESPOSTA 10: Esta correto, conforme mencionado no edital:

A Contratada devera ser especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada na
execucao do servigo. Devera ainda ser capaz de fornecer profissionais habilitados e capacitados
a exercer as atividades de limpeza, asseio e conservacao, bem como de recepcao e secretariado
executivo,

Para este servigo serd exigido da futura contratada ao menos 1 (um) atestado de
capacidade técnica a serem emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado. Os
atestados deverdo comprovar que a empresa executou contratos de servicos continuados em
guantitativos compativeis com o pleiteado na contratacdo. Sera aceito, ainda, o somatdrio de
atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes
a contratos executados anteriormente.

11. Devera ser provisionado insalubridade? Se sim, qual grau?

RESPOSTA 11: O grau sera conforme Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sin-
dicato da Categoria e o Patronal do respectivo sindicato.

12. Considerando que os dias Uteis do més podem variar de 18 a 22 dias, conforme feria-
dos, pontos facultativos e folgas, a empresa podera utilizar média de 20 dias Uteis pra calcular
provisdo de alimentacao e transporte?

RESPOSTA 12: Nao, a empresa devera fornecer conforme os dias trabalhados.

13. Lance sera por valor unitario? Mensal? Ou anual?

RESPOSTA 13: Conforme item Il - ORCAMENTO ESTIMATIVO do edital:
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VALOR VALOR VALOR TOTAL
DESCRICAO | QUANT. [ ESTIMADO | ESTIMADO v:‘;?.ngm ESTIMADO
RESUMIDA EST. UNITARIO MENSAL ANUAL

MENSAL TOTAL 60 MESES
Auxiliar de
. 02 R$ 3.074,06 | R$ 6.148,12 | RS 73.777.44 R$ 368.887,20
limpeza 20h

RECEE’;‘:"'“ 01 R$ 5367,39 | R$5.367,39 | R$ 6440868 | R$ 32204340

Secretaria 01 R$ 593339 | R$5.933.39 | RS 71.200,68 R$ 356.003,40

Executiva 40h

VALOR ESTIMADO TOTAL DA CDNTRATA(.;E.D PARA 60 MESES

RS 1.046.934,00

Valor global para 60 meses.

14.

Lance sera por item ou para todos os itens?

RESPOSTA 14: Conforme item Il - ORCAMENTO ESTIMATIVO do edital:

Executiva 40h

VALOR VALOR VALOR TOTAL
DESCRICAO | QUANT. | EsTIMADO | EsTimapo | VRCORTOTRL | P ng
RESUMIDA EST. | UNITARIO | MENSAL ANUAL

MENSAL TOTAL 60 MESES
Auxiliar de
. 02 R$ 3.07406 | R$6.148,12 | RY 73.777.44 R% 368.887.20
limpeza 20h

RECEE’;‘:"'“E 01 | R¢536739 | R$536739 | R$6440868 | R$322.04340

Secretaria 01 R$ 5933,39 | R$ 5.933,39 | R$ 71.200,68 R$ 356.003,40

VALOR ESTIMADO TOTAL DA CONTRATACAO PARA 60 MESES

RS 1.046.934,00

Valor global para 60 meses.

15.

RESPOSTA 15: Conforme edital:

1.1. Especificacoes e quantidades

Rua Gal. Liberato Bittencourt, 1885 @ Centro Executivo Imperatriz @ S|, 102 ® Canto® Fpolis, SC ® 88070-800 ® 48 3321-5300 ® www.ciga.sc.gov.br

Qual quantidade de méao de obra por cargo?




%, Ciga

Consorcio de Inovacdo na Gestdo Publica

CARGA
= A QUANT.
ITEM DESCRICAO RESUMIDA* HORARIA
=ERICGAOIRESY ESTIMADA

SEMANAL
01 Secretaria Executiva 40h 01
02 Auxiliar de limpeza 20h 01
03 Recepcionista (sob demanda) 40h 01
04 Aucxiliar de limpeza (sob demanda) 20h 01

Um dos postos de auxiliar de limpeza sera para contratagdo imediata, a partir de 1° de
janeiro de 2024.

O posto de Secretaria Executiva devera ser disponibilizado até 10 de fevereiro de 2024,
sendo de conhecimento desta Administracdo que é um posto de servico que demandam es-
forcos para adequado processo de recrutamento e selecao.

Os demais postos de servicos (um posto de auxiliar de limpeza — 20h/semana e um
posto de recepcionista — 40h/semana), por serem sob demanda, poderdo ser solicitados du-
rante a vigéncia do contrato.

Os servicos serdo realizados na sede do Ciga, no endereco: Rua General Liberato Bit-
tencourt, 1885, sala 102, Canto Florianopolis/SC, CEP 88.070-800.

Sendo o horario de expediente do Ciga: Segunda a sexta, das 08h30 as 12h e das 13h
as 17h30.

16. Qual horério de trabalho diario, semanal e mensal por cargo?
RESPOSTA 16: Conforme edital:

1.1. Especificacoes e quantidades

CARGA
~ o HORARIA QUANT.
ITEM DESCRICAO RESUMIDA ESTIMADA
SEMANAL
01 Secretaria Executiva 40h 01
02 Auxiliar de limpeza 20h 01
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03 Recepcionista (sob demanda) 40h 01

04 Aucxiliar de limpeza (sob demanda) 20h 01

Um dos postos de auxiliar de limpeza sera para contratagdo imediata, a partir de 1° de
janeiro de 2024.

O posto de Secretaria Executiva devera ser disponibilizado até 10 de fevereiro de 2024,
sendo de conhecimento desta Administracao que é um posto de servico que demandam es-
forcos para adequado processo de recrutamento e selecao.

Os demais postos de servicos (um posto de auxiliar de limpeza — 20h/semana e um
posto de recepcionista — 40h/semana), por serem sob demanda, poderao ser solicitados du-
rante a vigéncia do contrato.

Os servicos serao realizados na sede do Ciga, no endereco: Rua General Liberato Bit-
tencourt, 1885, sala 102, Canto Florianopolis/SC, CEP 88.070-800.

Sendo o horario de expediente do Ciga: Segunda a sexta, das 08h30 as 12h e das 13h
as 17h30.

17. O intervalo para almogo devera ser indenizado ou sera usufruido?

RESPOSTA 17: Sera usufruido.

Floriandpolis, 07 de dezembro de 2023.

CRISTIANA PEREIRA SALAZAR
Pregoeira
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