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Pregao Eletronico n° 5/2023 - Consércio de Inovacdo na Gestdo Publica em
Florianopolis/SC

Best Licitagdes <bestlicitacoes@gmail.com>
Qui, 07/12/2023 18:33

Para:Licitacdes CIGA <licitacao@ciga.sc.gov.br>

Prezados(as),
Solicitamos esclarecimentos referente ao processo licitatério em tela.

1) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formacdo de precos sera
solicitado somente para a empresa vencedora da fase de lances?

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da empresa,
respeitada as condigdes da Instrugdo Normativa MPDG n° 05/2017 e suas alteragdes?

3) Considerando o entendimento do Acordao TCU 369/2012, de que o sindicato/Convencao Coletiva
de Trabalho indicada no edital ndo é de utilizagao obrigatéria pelos licitantes, esta correto nosso
entendimento de que a Convencao Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera ser a preponderante
da empresa?

4) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob responsabilidade
da CONTRATADA? Em caso positivo:

a) Quais materiais deverao ser fornecidos pela Contratada?

b) Quais utensilios deverao ser fornecidos pela Contratada?

c¢) Quais ferramentas deverao ser fornecidos pela Contratada?
d) Quais equipamentos deverao ser fornecidos pela Contratada?

5) Este servigo ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo, qual
é (era) a razao social da prestadora de servigos?

6) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais fungbes e
quantidades de postos que deverao receber?

7) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais fungdes e
quantidades de postos que deverao receber?

8) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para os meses
da vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

9) Caso a prestacao de servigos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo: recesso escolar
ou recesso forense), questionamos se o0s servigos serdo faturados e pagos a CONTRATADA
mensalmente sem interrupgao ou serao faturados apenas durante os meses efetivamente prestados
desconsiderando o periodo do recesso?

10) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execucado do
servigco?

11) Caso o edital fornega salario de referéncia para as fungdes, sera obrigatoria a utilizacdo dos
salarios referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convencado Coletiva de Trabalho
preponderante a qual a empresa esteja vinculada?

12) Conforme indicacdo de Convencao Coletiva de Trabalho e data-base na elaboragao proposta
inicial, esta correto nosso entendimento de que sera garantido e concedido a futura Contratada a
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repactuacdo dos valores vinculados a Convencdo Coletiva de Trabalho concomitantemente a
promulgacao de nova data-base?

13) Considerando que os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro podem feitos com base no
artigo 65 da Lei .8666/93 a partir de fatos que gerem impactos nos precos propostos, questionamos
se quando a nova Convencéo Coletiva de Trabalho for homologada no préximo ano, inclusive em
novas data-base da CCT durante a vigéncia contratual, havera o repasse imediato do referido
reequilibrio, uma vez que as alteracbes de CCT influenciam diretamente nos salarios e beneficios
dos colaboradores vinculados a prestacao dos servigos?

14) Nosso entendimento esta correto de que, balizados pelos principios da legalidade e na garantia
da ampla participagdo e competitividade das licitantes, os Atestados de Capacidade Técnica
DEVERAO se referir a Gestdo de Mao de Obra Terceirizada que demonstre capacidade operacional
para execucgao dos servicos?

15) O intervalo para repouso e alimentagcédo devera ser indenizado ou sera usufruido? Caso haja
mais de 1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais serdo indenizados e quais serao
usufruidos.

16) Solicitamos esclarecimentos sobre a reserva de cotas previstas no edital e demais anexos do
presente instrumento:

Os itens relacionados ao cumprimento das cotas legais exigidos para habilitagdo das empresas,
delimitam que estas devem declarar que cumprem as exigéncias de reserva de cargos, contudo, ndo
especificam que as licitantes devem comprovar que atendem ao percentual estabelecido em lei. A
outro tanto, os itens delimitados no termo de referéncia e minuta de edital, especificam que as
empresas devem comprovar ao longo da execug¢ao contratual que cumprem a reserva legal.

Nesse sentido, questiona-se:

a) Qual sera a forma de fiscalizagdo sobre o cumprimento da cota a ser estabelecido por esta
entidade, para confirmar que as empresas estao cumprindo a cota legal?

b) Havera inabilitacao de empresas que embora cumpram com a reserva de cotas, ndo preencham o
percentual minimo estabelecido em lei no momento de participacdo do processo licitatério, ou a
cobranca e fiscalizacao efetiva devera ser comprovada no momento da execugao contratual?

c) Dentre as vagas estabelecidas no termo de referéncia, havera reserva para pessoas com
deficiéncia? Quais sao as limitagbes as licitantes podem encontrar no local de prestagéo de servigos

que impeca a contratacdo de pessoas com deficiéncia para execugao dos servigos?

d) Dentre as vagas estabelecidas no termo de referéncia, havera reserva para aprendizes? Como
sera feita a questédo da jornada de trabalho, atividades e remuneragéo?

Att.

Best Licitacoes
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