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A Resolugdo CIGA n.° 115, de 27 de junho de 2017, instituiu a Unidade de Controle Interno
do Consércio de Informatica na Gestdo Publica Municipal — CIGA com as seguintes finalidades:

Quanto
estabelece que:

Art. 3°. A Unidade de Controle Interno do CIGA possui as seguintes finalidades:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho do Exercicio, a execu¢éo
dos programas e do orcamento do CIGA;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia, eficacia e a efetividade
da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial do CIGA;

Ill - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

a organizagdo da unidade de controle interno, a Resolugdo CIGA n.° 115/2017

Art. 6°. A Unidade de Controle Interno do CIGA, constituida em nivel de assessoramento ao
Diretor Executivo e aos membros do Conselho de Administragdo e Fiscal do CIGA, tem por
finalidade assessord-los na supervisGo da correta gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial do CIGA, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, moralidade,
economicidade, eficiéncia, eficdcia, publicidade e transparéncia.

Art. 7° A Unidade de Controle Interno do CIGA serd composta por, pelo menos, um
Controlador Interno.

§ 71°. Poderd haver a nomeacéo de um Coordenador para a Unidade de Controle Interno, cuja
fungdo podera ser desempenhada por empregado publico em comissdo ou permanente do
CIGA.

§ 2°. O Controlador Interno deverd ser empregado publico permanente do CIGA ou servidor
cedido ao CIGA por um de seus entes consorciados.

Art. 8°. O Diretor Executivo do CIGA nomeard, por meio de Portaria, os membros da Unidade
de Controle Interno.

A Portarian.® 15, de 15 de outubro de 2018, por meio de concurso publico, admitiu e contratou,

para a vaga de Controlador Interno do quadro de pessoal do CIGA, o Senhor Henrique Pereira

Machado, matricula n. © 31, inscrito no CPF sob o0 n.° 062.979.499-56, para ocupar o emprego publico

de ‘Controlador Interno’.

No que tange as a¢des do Controle Interno, referente ao exercicio 2021, houve a emissdo de

relatérios sobre as seguintes matérias: atos de pessoal e contratos. Foram prestados auxilios em

normatizagdes: regulamentacao de certificado digital de cadeia propria, regulamentacdo do art. 5 da

Lei 14.063/2020, atualizagao da regulamentacao do Processo Eletronico Administrativo.

Lei Geral de Protecdao de Dados - LGPD: no decorrer de 2021, foram atualizados os

levantamentos de dados pessoais do CIGA junto com a Encarregada de dados do CIGA.

Fluxos de trabalho: foram otimizados os fluxogramas de trabalhos e checklists do CIGA.
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Sistema de processo eletronico administrativo - e-CIGA: o Controle Interno e o setor de T.I. do
CIGA realizaram melhorias continuas no sistema de processo eletronico com o fito de aumentar a
seguranca e integridade dos documentos e otimizar os fluxos do sistema.

Planejamento Estratégico: foram realizadas reunides de planejamento de longo prazo para
2030, com a participacao dos envolvidos em cada projeto no CIGA e pessoas envolvidas externas. As
técnicas utilizadas foram: Business Model Canvas, Model Value Proposition.

( Planejamento Estratégico - CIGA 2030
vl g a Proposito: Tornar Cidades Inteligentes e Sustentaveis

Realizado em: out/nav 20

Revisdes em: 3 em 3 anaos

Método: Canvas de Proposta de Valar

Figura 01: Planejamento estratégico 2030.

Em virtude do acompanhamento continuo dos atos e processos administrativos do CIGA, no
exercicio de 2021, é possivel aferir que:
¢ Nao foram identificadas irregularidades que resultaram em dano ou prejuizo ao CIGA;
¢ Nao houve nenhuma tomada de conta especial instaurada;

¢ Nao houve transferéncias de recursos mediante convénio, termo de parceria, termo
de cooperacao ou instrumentos congéneres;

e Os processos licitatérios realizados pelo CIGA, incluindo as dispensas e
inexigibilidades de licitagdo, foram devidamente formalizados, ou seja, obedeceram ao
tramite interno e os respectivos atos originados foram devidamente publicados no Diario
Oficial do Municipios de Santa Catarina — DOM/SC. Além disso, todos os processos
administrativos estdao devidamente documentados. Os processos em que foram
identificadas falhas de instrucao, a Administracao procedeu com as corregoes.

e A gestdo de recursos humanos, todos os atos de pessoal, apos criagdo do Controle
Interno, possuem pareceres emitidos. O quadro de pessoal do CIGA, na data base de 31
de dezembro de 2020, era constituido por 22 empregados publicos, sendo 19 (dezenove)
concursados e 3 (trés) comissionados. Além do quadro de efetivos e comissionados,
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havia 1 (um) estagiario e 2 (duas) terceirizadas (secretaria executiva, servente). As
nomeacdes de concursados, bem como qualquer outra forma de contratacdo de pessoal,
sempre sao previamente aprovadas pelo Presidente e/ou pelo Conselho de
Administracao do CIGA;

¢ Nao houve determinacbes e recomendacdes expedidas pelo Tribunal de Contas do
Estado ao CIGA;

¢ Nao houve decisdes do Tribunal de Contas que tenham imputado débito aos gestores
do CIGA.

e O CIGA ndo possui instituto ou fundo proprio de previdéncia.

e Os registros gerados pelos sistemas operacionais utilizados pelo CIGA estdo em
conformidade com os dados remetidos via e-Sfinge ao TCE/SC; e

e Os relatérios, dados e informacdes apresentados na ‘Prestacdao Anual de Contas de
Gestao — Exercicio 2021' sdo fidedignos aos relatorios dos sistemas operacionais
utilizados pelo CIGA.

Por fim, o CIGA preza pela legalidade, economicidade, eficiéncia, publicidade, impessoalidade
e pela soberania do interesse publico no desempenho de suas atividades, de forma que os
consorciados, os érgados de controle externo, os usuarios dos sistemas do CIGA e os cidaddos em
geral possuam irrestrito acesso aos atos praticados pelo CIGA, tendo em vista que no site do CIGA
(https://ciga.sc.gov.br/transparencia/) e no site do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina —

DOM/SC (www.dom.sc.gov.br) é possivel verificar varias informagdes e dados do Consdrcio. O Plano

de trabalho para 2022 e a Prestagdao Anual de Contas de Gestdo, exercicio 2021, foram aprovadas
pela Vigésima Nona Assembleia Geral do CIGA - Virtual, realizada no periodo de 24 a 27 de janeiro
de 2022, com apuracao dos votos no dia 28 de janeiro de 2022.

Isto posto, o parecer é pela REGULARIDADE, em forma e conteldo, da 'Prestacdo Anual de
Contas de Gestdo — Exercicio 2021" do CIGA.

Florianépolis, 04 de fevereiro de 2021.

Henrique Pereira Machado
Controlador Interno
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