Consoércio de Informatica
na Gestado Publica Municipal

Ciga

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.2 02/2017

Aviso de Licitacao n.2 02/2017
Processo Administrativo n.2 08/2017

O Consércio de Informatica na Gestao Publica Municipal (CIGA), inscrito no CNPJ
sob n.2 09.427.503/0001-12, torna publico que realizara licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO.

CRONOGRAMA
1. Data de inicio do recebimento das propostas: 13/04/2017.
2. Ultimo dia para o recebimento das propostas: 27/04/2017, as 15horas.

3. Data da sessdo publica do Pregao Presencial: 27/04/2017, as 15:30 horas, a
Rua General Liberato Bittencourt, n.2 1885, Centro Executivo Imperatriz, Sala n.2
1307, Bairro Canto, CEP 88.070-800, Florianépolis/SC.

4. Ultimo dia para oferecimento de impugnacdo administrativa ao Edital:
25/04/2017.

OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestacao, de forma
continua, de servicos de limpeza, conservacao e higienizacao de bens moveis e
iméveis; servicos de recepcdo; servicos de office-boy/qgirl; servicos de
secretariado executivo; e servicos de direcao veicular (motorista), conforme
especificacbes constantes no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital, para
atender as necessidades do CIGA.

EDITAL COMPLETO: A disposicdo dos interessados na Rua General Liberato
Bittencourt, n.2 1885, Centro Executivo Imperatriz, Sala n.2 1307, Bairro Canto,
CEP 88.070-800, Florianépolis/SC, no horario das 9 (nove) as 11:30 (onze e trinta)
e das 13:30 (treze e trinta) as 17 (dezessete) horas. Edital disponivel no site
WWW.Ciga.sc.gov.br.

BASE LEGAL: Leis n.2 10.520/2002 e n.2 8.666/1993, Lei Complementar n.2
123/2006 e demais legislacao pertinente.

Florianépolis, 11 de abril de 2017.

MARCUS VINICIUS DA SILVEIRA
Técnico em T.I. do CIGA
Pregoeiro do CIGA


http://www.ciga.sc.gov.br/
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Processo Administrativo n.2 08/2017
PREGAO PRESENCIAL N.2 02/2017

1 PREAMBULO

1.1 O Consércio de Informatica na Gestao Publica Municipal - CIGA, inscrito no
CNPJ sob n.2 09.427.503/0001-12, torna publico que realizara licitacdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO, destinada a
contratacao de empresa especializada na prestacao, de forma continua, de
servicos de limpeza, conservacao e higienizacdo de bens modveis e imébveis;
servicos de recepcao; servicos de office-boy/girl; servicos de secretariado
executivo; e servicos de direcao veicular (motorista), para atender as
necessidades do CIGA, com base no disposto nas Leis n.2 10.520/2002 e n.2
8.666/1993, Lei Complementar n.2 123/2006 e demais legislacao pertinente.

1.2 Integram este edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os
seguintes anexos:

1.2.1 Anexo | - Termo de Referéncia;

1.2.2 Anexo Il - Estimativa de Valor da Contratacao;

1.2.3 Anexo lll - Planilha de Custos e Formacao de Precos;

1.2.4 Anexo IV - Carta de Preposicao;

1.2.5 Anexo V - Declaracao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;

1.2.6 Anexo VI - Declaracao de Cumprimento do artigo 79, inciso XXXIll, da
Constituicao Federal,

1.2.7 Anexo VIl - Declaracdao dando ciéncia de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacao;

1.2.8 Anexo VIII - Declaracao de Vistoria;
1.2.9 Anexo IX - Declaracao de Nao Realizacao de Vistoria;
1.2.10 Anexo X - Declaracao de Compromisso de Manter/Instalar Escritério; e

1.2.11 Anexo XI - Minuta e Anexos do Contrato.

2 CRONOGRAMA

2.1 Data de inicio do recebimento das propostas: 13/04/2017.
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2.2 Ultimo dia para o recebimento das propostas: 27/04/2017, as 15horas.

2.3 Data da sessao publica do Pregao Presencial: 27/04/2017, as 15:30 horas,
a Rua General Liberato Bittencourt, n.2 1885, Centro Executivo Imperatriz, Sala
n.2 1307, Bairro Canto, CEP 88.070-800, Florianépolis/SC.

2.4 Ultimo dia para oferecimento de impugnacdo administrativa ao Edital:
25/04/2017.

3 DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1 Quaisquer guestionamentos acerca do edital, inclusive os de ordem técnica,
deverdao ser encaminhados exclusivamente por meio eletronico, dirigidos ao
Pregoeiro, para o endereco ciga@ciga.sc.gov.br, até 02 (dois) dias Uteis antes da
data desighada para a abertura das propostas.

3.2 Os questionamentos serao respondidos pelo Pregoeiro exclusivamente por
meio eletronico.

3.3 Os interessados  deverao consultar o sitio do CIGA -
https://ciga.sc.gov.br/category/licitacoes/ - para obter informagbes sobre esta
licitacao, facultado a este Orgao o envio de informacdes por outro meio.

3.4 A entrega de impugnacdes, razbes e contrarrazoes de recursos devera ser
realizada, alternativamente: por meio eletrénico, para o endereco
ciga@ciga.sc.gov.br; por meio postal, enderecada ao Pregoeiro e a Equipe de
Apoio do CIGA, Rua General Liberato Bittencourt, n.2 1885, Centro Executivo
Imperatriz, Sala n.2 1307, Bairro Canto, CEP 88.070-800, Florianépolis/SC; ou
protocolada pelo interessado nesse mesmo endereco.

3.5 Todas as referéncias de tempo destacadas no edital, avisos, bem como
informacdes de tempo durante a sessao publica, observarao obrigatoriamente o
horario de Brasilia - DF.

4 DO OBJETO

4.1 Contratacao de empresa especializada na prestacao, de forma continua, de
servicos de limpeza, conservacao e higienizacdao de bens modveis e imébveis;
servicos de recepcao; servicos de office-boy/girl; servicos de secretariado
executivo; e servicos de direcao veicular (motorista), para atender as
necessidades do CIGA, conforme especificacbes constantes no Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital) e as condicOes estabelecidas, que fazem parte
integrante deste Edital, para todos os fins e efeitos.

4.1.1 Durante a execucao dos servicos contratados, a CONTRATADA devera
fornecer os uniformes e equipamentos de protecao individual aos prestadores
dos servicos. Os demais equipamentos e produtos em geral necessarios a
execucao dos servicos serao fornecidos pela CONTRATANTE.


mailto:ciga@ciga.sc.gov.br
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5 DO PRECO MAXIMO

5.1 O preco maximo do objeto esta estipulado no Anexo Il - Estimativa de Valor
da Contratacao.

6 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1 Poderao participar deste certame licitantes que estejam legalmente
constituidas e atendam as especificacdes contidas neste edital.

6.2 Para participar da presente licitacao, os interessados deverao apresentar a
PROPOSTA DE PRECO e a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO em envelopes
separados, fechados, opacos, contendo externamente os seguintes dizeres:

ENVELOPE N.2 1: PROPOSTA DE PRECO

LICITANTE: oot

ORGAO LICITANTE: CONSORCIO DE INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL - CIGA

PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2017/CIGA

ENVELOPE N.2 2: DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

LICITANTE: oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaan

ORGAO LICITANTE: CONSORCIO DE INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA
MUNICIPAL - CIGA

PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2017/CIGA

6.3 E vedada a participacdo de:

6.3.1 pessoas fisicas ou juridicas suspensas ou impedidas de licitar e contratar
com o CIGA, ou declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracao Publica (conforme definicdo contida no art. 69, inciso Xl, da Lei
8.666/93);

6.3.2 licitantes que estejam sob aplicacao de sancdes, conforme termos da Lei
n.2 12.846/2013:

6.3.2.1 A verificacao de eventual enquadramento na situacao de que trata
este subitem sera realizada mediante consulta junto ao Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEls, pelo link:
http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis

e junto ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa, pelo link

http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

6.3.3 licitantes cuja atividade fim nao for compativel com o objeto desta
licitacdo, que serd comprovada por intermédio do ato constitutivo em vigor


http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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(documento consolidado ou acompanhado de todas as alteragdes), podendo
ser acrescido a este documentacao complementar que possibilite identificar a
compatibilidade da atividade fim com o objeto da licitacao;

6.3.4 licitantes que tenham dirigentes ou responsaveis técnicos que sejam
servidores ou membros do CIGA;

6.3.5 licitantes em processo de dissolucao, recuperacao judicial, recuperacao
extrajudicial, faléncia, concordata, fusao, cisdo, ou incorporacao;

6.3.6 sociedade estrangeira nao autorizada a funcionar no Pais;

6.3.7 sociedades integrantes de um mesmo grupo econOmico, assim
entendidas aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais
comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em
comum, exceto se demonstrado que nao agem representando interesse
econbmico em comum;

6.3.8 consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao; e

6.3.9 cooperativa de mao de obra.

7 DA PARTICIPACAO DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

7.1 Serd assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacao
para as microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por
empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte sejam até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada (artigo 44, §2.2, da LC 123/2006).

7.2 Ocorrendo o empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada poderd apresentar proposta inferior ao menor lance, situacdo em que
sera declarada vencedora da etapa de lances.

7.3 Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte nao apresente proposta
de preco inferior aquela considerada vencedora, serao convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrarem na hipétese do artigo 44, §2.9,
da LC 123/2006, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

7.4 A oferta da microempresa ou empresa de pequeno porte devera ser feita no
prazo maximo de 5 (cinco) minutos contados da convocacao pelo Pregoeiro, sob
pena de preclusao (art. 45, §3.2, da LC 123/2006).

7.5 As disposicOes deste item somente serao aplicadas quando a proposta
melhor classificada ao final da etapa de lances nao tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte (artigo 45, §2.2, da LC 123/2006).

7.6 Na hipétese de microempresa ou empresa de pequeno porte sagrar-se
vencedora, devera apresentar toda a documentacao exigida para habilitacao,
inclusive para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta
ultima apresente alguma restricao (artigo 43, §1.2, da LC 123/2006).
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7.7 Havendo restricdao na comprovacao da regularidade fiscal, serd concedido o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em
gue o licitante for declarado vencedor do certame, prazo este prorrogavel por
igual periodo, a critério da Administracao, para regularizacdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de negativa (artigo 43, §1.2, da LC 123/2006).

7.8 A documentacao fiscal regularizada devera ser entregue ao Pregoeiro ou a
Equipe de Apoio no endereco citado no item 3.4 das DISPOSICOES
PRELIMINARES, dentro do prazo estipulado no item anterior:

7.8.1 No caso de remessa postal da documentacdo, deverd ser enviado o
Recibo de Postagem da E.C.T ou Cddigo de Rastreamento Postal, por e-mail,
para o endereco citado nas DISPOSICOES PRELIMINARES, no mesmo prazo do
item 7.7.

7.9 A nao regularizacdao da documentacao no prazo previsto implicara decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancbes previstas no artigo 81 da Lei
n.2 8.666/93 e neste edital, sendo facultado a Administracdo convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, conforme estipulado neste
Edital.

7.10 A Declaracao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte - modelo
sugerido no Anexo V - devera ser apresentada ao Pregoeiro no momento
determinado no item 12.3 deste edital, sob pena de nao poder gozar dos direitos
previstos nos artigos 43 e 44 da Lei Complementar n.2 123, de 14/12/2006.

8 DA IMPUGNACAO AOS TERMOS DO EDITAL

8.1 As impugnacdes ao edital deverao ser dirigidas ao Pregoeiro, observando-se
os termos do item 3.4 das DISPOSICOES PRELIMINARES, no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis anteriores a data fixada para a sessao do pregao:

8.1.1 Somente serao consideradas recebidas, dentro do prazo legal acima
estabelecido, as impugnacbes que forem protocoladas ou registradas
eletronicamente por uma das formas previstas no item 3.4 das DISPOSICOES
PRELIMINARES.

8.2 O pregoeiro opinara, de forma fundamentada, com a oitiva da Equipe de
Apoio, se assim achar necessario, pela procedéncia ou improcedéncia das
impugnacoes, que serao decididas pela Autoridade Superior.

8.3 A decisao que determinar a modificacao dos termos do edital ensejara sua
republicacao, reabrindo-se os prazos inicialmente estabelecidos, exceto quando,
inguestionavelmente, as alteracdes nao afetarem a formulacao das propostas.

8.4 Devido a politica de seguranca virtual implantada no ambito do CIGA,
mensagens enviadas de alguns provedores ao endereco eletrénico indicado nas
DISPOSICOES PRELIMINARES poderdo ser devolvidas ao remetente. E
responsabilidade do impugnante confirmar o recebimento do e-mail pelo telefone
(48) 3321 5300.
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9 DO CREDENCIAMENTO

9.1 O Pregoeiro somente credenciara os representantes legais dos licitantes que
apresentarem os seguintes documentos:

9.1.1 Ato constitutivo em vigor (documento consolidado ou acompanhado de
todas as alteracodes), devidamente registrado;

9.1.2 Documento de identificagao original ou cépia autenticada, com foto, do
representante legal.

9.2 O licitante podera se fazer representar por procurador ou preposto, cujo
credenciamento é condicionado a apresentacao dos seguintes documentos:

9.2.1 Ato constitutivo em vigor (documento consolidado ou acompanhado de
todas as alteracodes), devidamente registrado;

9.2.2 Documento de identificagao original ou cépia autenticada, com foto, do
procurador ou preposto;

9.2.3 Procuracao ou carta de preposicao - modelo sugerido no Anexo IV -,
assinada pelo representante legal do licitante e com firma reconhecida, ou sua
c6pia autenticada:

9.2.3.1 A apresentacao de procuracao publica, original ou copia autenticada,
dispensa o reconhecimento de firma do outorgante.

9.3 Cada credenciado podera representar apenas um licitante.

9.4 Somente podera participar da fase de lances verbais deste pregao o
procurador, o preposto ou o representante legal do licitante que estiver
devidamente credenciado.

10 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

10.1 O envelope PROPOSTA DE PRECO devera conter a proposta, emitida em 1
(uma) via, impressa, datada, devidamente identificada e assinada pelo
representante legal do licitante, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, além de
conter as seguintes informacodes, sob pena de desclassificacao:

10.1.1 DESCRICAO DO OBJETO - A proposta devera descrever o objeto ofertado
pelo licitante ao CIGA, conforme disposto no Termo de Referéncia (Anexo |
deste Edital) e com base em convencao coletiva de trabalho ou em outra
norma coletiva mais benéfica aplicavel a categoria envolvida na contratacao e
a qual a licitante esteja obrigada;

10.1.2 PRECO - Os precos deverao ser cotados em REAL, com até duas casas
decimais apds a virgula, inclusas todas e quaisquer despesas incidentes
na execucao do objeto, tais como tributos, despesas com vale-transporte,
alimentacao dos funciondrios, entre outras, com cotacdo Unica de precos
discriminando os valores conforme o Anexo Ill - Planilha de Custos e Formacao
de Precos, deste edital;
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10.1.3 VALIDADE DA PROPOSTA - O prazo de validade da proposta nao poderd
ser inferior a 60 (sessenta) dias (art. 6.2 da Lei n.2 10.520, de 17/07/2002),
tendo por termo inicial a data da sessao:

10.1.3.1 A PROPOSTA que omitir o prazo de validade sera considerada como
valida pelo periodo de 60 (sessenta) dias, contados da sessao publica em
que for aberta a PROPOSTA DE PRECO;

10.1.4 O licitante devera fazer constar na proposta seus DADOS CADASTRAIS,
a descricao do objeto, bem como as demais informacdes requisitadas no
Anexo lll deste Edital - Planilha de Custos e Formacao de Precos, sobre os
postos de servico envolvidos na contratacao.

10.1.5 Nao serao consideradas as propostas apresentadas apds a data e
horéario aprazados.

10.1.6 As propostas serao irretrataveis e irrenuncidveis, na forma da lei.

10.1.7 Cada licitante podera apresentar apenas uma proposta de precos.

11 DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

11.1 O envelope n.2 2 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO deverd conter os
documentos abaixo relacionados:

11.1.1 HABILITACAO JURIDICA:
11.1.1.1 Ato constitutivo do licitante:

11.1.1.1.1 Quando se tratar de EMPRESARIO deverd ser apresentado
documento comprobatério de inscricao do mesmo no REGISTRO PUBLICO
DE EMPRESAS MERCANTIS da Junta Comercial do local de sua sede.

11.1.1.1.2 Quando se tratar de SOCIEDADE SIMPLES devera ser
apresentado Contrato acompanhado das modificacdes averbadas, tudo
devidamente registrado no REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS do
local de sua sede.

11.1.1.1.3 Quando se tratar de SOCIEDADE EMPRESARIA deverd ser
apresentado o Estatuto ou o Contrato Social (documento consolidado ou
acompanhado de todas as alteracdes), tudo devidamente registrado no
REGISTRO PUBLICO DE EMPRESAS MERCANTIS da Junta Comercial do local
de sua sede.

11.1.1.2 As SOCIEDADES POR ACOES também deverdo apresentar cépia da
Ata da eleicao de seus administradores registrada na Junta Comercial.

11.1.1.3 As SOCIEDADES ESTRANGEIRAS em funcionamento no Pais deverao
apresentar o respectivo decreto de autorizacao e, quando a atividade o
exigir, o ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo
dérgao competente.

11.1.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
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11.1.2.1 Prova de Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

11.1.2.2 Prova de inscricao no cadastro de contribuinte municipal ou
estadual, se houver, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.1.2.3 Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Nacional, a ser
realizada mediante apresentacao da Certidao Conjunta de Débitos relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido expedida pela Secretaria da
Receita Federal;

11.1.2.4 Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do
domicilio ou sede da licitante, expedida pelo érgao competente;

11.1.2.4.1 Caso o licitante seja de outra Unidade da Federacao devera
apresentar, também, a regularidade para com a Fazenda do Estado
de Santa Catarina;

11.1.2.5 Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede da licitante expedida pelo érgao competente;

11.1.2.5.1 Para os municipios que mantém Cadastro Mobiliario e
Imobiliario separados, as proponentes deverao apresentar as duas
certiddes, isto é, Certidao sobre Tributos Imobiliarios e Certidao sobre
Tributos Mobilidrios;

11.1.2.5.2 As empresas que nao possuem iméveis cadastrados e/ou
isentas, caso se enquadrem no item 11.1.2.5.1, deverao apresentar
documento, emitido(s) por 6rgao(s) da Prefeitura que comprovem as
respectivas situacoes;

11.1.2.6 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS;

11.1.2.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, instituida pela Lei Federal n® 12.440, de 7 de julho de 2011;

11.1.2.8 Declaracao de cumprimento do art. 7.2, inc. XXXIll, da Constituicao
Federal - modelo sugerido no Anexo VI;

11.1.2.9 Serao aceitas certiddes positivas, com efeito de negativas, para
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista.

11.1.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

11.1.3.1 Balango patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao
Ultimo exercicio social (representado pelas contas de ativo e passivo) que
comprove a boa situacao financeira da empresa, acompanhadas dos termos
de abertura e encerramento devidamente autenticados pela Junta Comercial
do Estado, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados
ha mais de trés meses da data estabelecida para apresentacao dos
documentos nesta licitacao.
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11.1.3.1.1 A boa situacdo financeira da empresa sera aferida mediante a
apuracao do Indice de Liquidez Geral (ILG) e Grau de Solvéncia (GS),
representados por:

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo_
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

GS = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

11.1.3.1.2 A licitante deverd, obrigatoriamente, apresentar as férmulas
devidamente aplicadas em memorial de céalculos juntado ao balanco;

11.1.3.1.3 Se necessaria a atualizacdo do balanco, devera ser
apresentado, juntamente com os documentos em apreco, 0 memorial
de calculo correspondente;

11.1.3.1.4 Os indices acima deverao apresentar resultado igual ou
superior a 1 (um).

11.1.3.2 Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor ou pelos cartérios de registro da faléncia,
recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial da sede da pessoa
juridica, com prazo de validade expresso.

11.1.4 QUALIFICACAO TECNICA

11.1.4.1 Certidao de registro e regularidade no Conselho Regional de
Administracao - CRA da empresa, relativa ao exercicio de 2017.

11.1.4.2 Comprovante de capacidade técnica, consistente na apresentacao
de, pelo menos, 1 (um) atestado, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, no qual conste a execucao de servico pertinente e
compativel com o objeto desta licitacdo, sob pena de exclusao do certame;

11.1.4.2.1 O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(do) estar
devidamente registrado(s) no CRA, acompanhado(s) de certidao de
registro de comprovacao de aptidao - RCA.

11.1.4.2.1.1 A empresa sediada fora do Estado de Santa
Catarina devera apresentar o(s) respectivo(s) atestado(s)
vistado(s) pelo CRA de Santa Catarina e acompanhado(s) de
Certidao de Registro de Comprovacao de Aptidao.

11.1.4.2.2 O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(ao) ser derivado(s)
de servico(s) de natureza continua.

11.1.4.2.3 O atestado referido neste subitem deverd conter os
seguintes elementos:
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11.1.4.2.3.1 Nome do 6érgdao ou empresa responsavel pela
emissao do atestado, com o CNPJ/CGC, inscricao estadual,
endereco completo, o periodo de execucdao dos servicos e o
ndmero do contrato;

11.1.4.2.3.2 Manifestacao acerca do conteudo e da qualidade
dos servicos prestados, atestando que os servicos foram
cumpridos satisfatoriamente e que nao consta dos arquivos da
contratante nenhum registro desabonador de aspectos
comerciais ou técnicos da contratada; e

11.1.4.2.3.3 Identificacdo do responsavel pela emissao do
atestado, com nome, funcao e telefone para solicitacao de
informacdes adicionais.

11.1.4.3 Comprovante de que a licitante cumpre e segue as normas de
seguranca e medicina do trabalho, mediante apresentacao do registro do
SEESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho) na DRT do Ministério do Trabalho ou documento equivalente.

11.1.4.4 Declaracao de gque a licitante possui sede ou escritério na regiao
metropolitana de Floriandpolis, informando o endereco ou, em caso de ainda
nao possuir, declaracao de que ird instalar a sede ou escritério na regiao se
vencedora da licitacao (Modelo do Anexo X, condicao para assinatura do
contrato).

11.1.4.5 Comprovacao que a empresa possui em seu quadro técnico, no
minimo, um profissional com formacao de nivel superior, devidamente
reconhecido pela entidade competente, que sera o Responsavel Técnico
pela execucao dos servicos, para desempenho de atividades de supervisao
e controle do servico objeto desta licitacao, mediante a apresentacao de
coépia de contrato de trabalho, carteira de trabalho ou ficha de registro de
empregado.

11.1.5 OUTROS DOCUMENTOS:

11.1.5.1 Devera ser apresentada Declaracdao de Vistoria ou Declaragao de
Nao Realizacao de Vistoria - modelos sugeridos nos Anexos VIII e IX do
Edital.

11.1.5.1.1 E facultado e recomenddvel aos licitantes realizarem visita
ao CIGA, ocasido em que serao sanadas as duvidas porventura
existentes, nao cabendo qualquer alegacao posterior por
desconhecimento das condicbes dos locais e da prestacao dos
Servicos;

11.1.5.1.2 A nao realizacao da visita ndao admitira ao licitante
qualquer futura alegacao de 6bice, dificuldade ou custo ndo previsto
para execucao do objeto ou obrigacao decorrente desta licitacao.

11.2 FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

11.2.1 Todos os documentos deverdo ser apresentados em originais, ou cépia
de cada documento individualmente autenticada, ou ainda cépias simples que
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poderao ser autenticadas por colaboradores do CIGA, caso estejam
acompanhadas dos respectivos documentos originais.

11.2.2 Os documentos de habilitacao apresentados pelo licitante, quando
obtidos via Internet, serdo validados pelo Pregoeiro apés verificacao de sua
autenticidade no site da entidade que os emitiu:

11.2.2.1 Na hipétese de divergéncia de informacdes entre o documento
apresentado e as constantes no site da entidade que o emitiu, prevalecerao
estas em relacao aquelas.

11.2.3 No caso de impossibilidade de acesso a Internet para verificacao da
autenticidade das certiddes, a Sessdo serd suspensa e os licitantes serao
intimados da data e do horario do seu prosseguimento.

11.2.4 Os documentos apresentados deverao estar dentro do prazo de
validade, sob pena de inabilitacao.

11.2.5 Os documentos de habilitagcao que porventura nao possuirem prazo de
validade deverao conter data de expedicao nao anterior a 90 (noventa) dias
contados da data limite para entrega dos envelopes, exceto para os
documentos de qualificacao juridica, de qualificacao técnica, CPF e CNPJ.

11.2.6 O licitante que optar em participar mediante apresentacao de proposta
elaborada por uma de suas filiais, devera apresentar todos os documentos
exigidos para habilitagcao referentes a matriz, acrescidos, especificamente em
relacdo a filial, das provas de regularidade com as Fazendas Estadual e
Municipal:

11.2.6.1 Quando a matriz for sediada no estrangeiro, também devera ser
apresentada a Certiddao Negativa de Faléncia e de Recuperacao Judicial da
filial.

11.2.7 Os documentos apresentados por ocasiao do Credenciamento serao
dispensaveis do envelope n.2 2 - Documentacao de Habilitagao.

11.2.8 Devera o licitante indicar, juntamente com os documentos
comprobatérios da habilitacdo, endereco eletronico para onde serao
encaminhadas todas as comunicacdes pertinentes ao processo de licitacdo e a
execucao das obrigacbes dele decorrentes, expedidas pelo CIGA e a ele
enderecadas.

11.2.9 O licitante se responsabilizara pelo endereco fornecido, de modo que
qgualquer alteracao deste endereco eletronico devera ser comunicada ao CIGA,
considerando-se valida toda correspondéncia enviada ao endereco constante
dos autos.

11.2.10 Em se tratando de comunicacao enviada pelo correio eletrénico,
considera-se intimado o licitante no primeiro dia Util seguinte ao envio,
iniciando-se a contagem do prazo no dia imediatamente posterior ao da
intimacao.
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12 DOS PROCEDIMENTOS DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E
JULGAMENTO

12.1 No dia, hora e local designados no CRONOGRAMA, o Pregoeiro declarara
aberta a sessdo e realizard o credenciamento dos licitantes:

12.1.1 O licitante que desejar participar da sessao apenas com os envelopes
“PROPOSTA DE PRECO” e “DOCUMENTACAO DE HABILITACAO” devera envia-los
para o endereco citado no item 3.4 das DISPOSICOES PRELIMINARES, ou
apresenta-los até o ultimo momento para recebimento das propostas.

12.1.2 Caso haja interposicao de recurso, 0s envelopes contendo a
Documentacdo de Habilitacdo ficarao em posse da Comissao de Licitacao até o
julgamento do recurso, apds o qual estarao disponiveis para retirada no
endereco citado no item 3 do Edital, no prazo de 30 (trinta) dias.

12.2 Até o momento em que for encerrado o credenciamento dos licitantes, o
Pregoeiro podera receber documentos de credenciamento daqueles que,
porventura, nao se encontravam presentes no horario estipulado no
CRONOGRAMA.

12.3 Ato continuo, o Pregoeiro recebera a Declaracao de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, quando houver, a Declaracdo dando ciéncia de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacao.

12.4 O Pregoeiro abrira os envelopes de proposta de preco, registrara os precos
ofertados no respectivo mapa, indicando o de MENOR PRECO POR LOTE
(preco maximo do lote Unico em 60 meses) e aqueles que atendem ao
disposto no inciso VIl do art. 4.2 da Lei n.2 10.520/2002, e verificara a
conformidade dessas propostas com os requisitos dos Anexos | - Termo de
Referéncia e lll - Planilha de Custos e Formacao de Precos do instrumento
convocatorio:

12.4.1 O nado atendimento a qualquer uma das caracteristicas e/ou
guantidades minimas especificadas constitui fundamento para desclassificacao
da proposta.

12.4.2 Serdo igualmente desclassificadas as propostas e excluidos os lances
gue oferecam precos excessivos ou inexequiveis, incompativeis com os precos
de mercado, podendo o Pregoeiro realizar diligéncias para averiguacao dos
mesmos.

12.4.2.1 O 6nus da prova da exiquibilidade dos precos cotados incumbe ao
autor da proposta, no prazo de cinco dias Uteis contados da notificacao.

12.4.2.2 A desclassificacdo da proposta de pregos sera sempre
fundamentada.

12.4.3 Serao admitidas para a etapa de lances verbais:

12.4.3.1 A proposta comercial com MENOR PRECO POR LOTE (preco
maximo do lote uUnico em 60 meses), desde que atendidos aos
requisitos constantes dos Anexos | - Termo de Referéncia e lll - Planilha de
Custos e Formacao de Precos do instrumento convocatério; e

13 -66



Consoércio de Informatica
na Gestado Publica Municipal

Ciga

12.4.3.2 As propostas comerciais com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela e que, igualmente, tenham atendido aos requisitos
constantes dos Anexos | - Termo de Referéncia e Ill - Planilha de Custos e
Formacao de Precos do instrumento convocatdrio.

12.4.4 Caso duas ou mais propostas comerciais, admitidas para a etapa de
lances, apresentem precos iguais, sera realizado sorteio para determinacado da
oferta de lances.

12.4.5 Nao havendo pelo menos trés propostas comerciais aptas a fase de
lances (que possam oferecer novos lances verbais e sucessivos) nas condicdes
definidas no subitem 12.4.3, serdo admitidas a etapa de lances aquelas
superiores ao limite definido no inciso VIII do art. 4.2 da Lei n.2 10.520/2002,
até que se complete o niumero de trés licitantes classificados para participar
da etapa competitiva (presentes a sessdao publica), desde que tenham
atendido aos requisitos do Anexo | - Termo de Referéncia do instrumento
convocatério.

12.5 A oferta dos lances serd sucessiva, distinta, na ordem decrescente dos
precos e devera ser efetuada pelo preco maximo do lote unico em 60 meses
no momento em que for conferida a palavra ao licitante.

12.6 E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

12.7 Durante a etapa de lances para o lote, quando na sua oportunidade de
ofertar novo lance nao puder cobrir o menor preco apresentado, o licitante
podera oferecer um Uultimo lance para melhorar o seu preco, mesmo que este
seja superior ao menor preco registrado até aguele momento.

12.8 A desisténcia em apresentar lance verbal, gquando convocado pelo
Pregoeiro, implicard exclusao do licitante da etapa de lances verbais para o lote
unico em disputa e na manutencao do ultimo preco apresentado pelo licitante,
para efeito de ordenacao das propostas.

12.9 Encerrada a disputa de lances do lote Unico, o Pregoeiro:

12.9.1 verificara se existe proposta de licitante micro ou pequena empresa em
situacao de empate ficto com o menor lance, para, em caso afirmativo,
facultar-lhe o exercicio ao direito de desempate, conforme disposto no item 7 -
DA PARTICIPACAO DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE;

12.9.2 analisard acerca da aceitabilidade do menor lance, com base nos
orcamentos obtidos pela administracdo e/ou preco maximo estabelecido;

12.9.3 negociara a reducao dos precos; e
12.9.4 declarara o vencedor da etapa de lances.

12.10 Embora seja considerado o preco maximo do lote tinico em 60 meses
para efeito de lances e classificacao, o licitante classificado em primeiro lugar
devera, no momento da Sessao Publica do Pregao, quando indagado pelo
Pregoeiro, definir o preco total por itens e subitens, conforme descricao
apresentada na Planilha de Custos e Formacao de Precos (Anexo lll), sendo que
este preco nao poderd ultrapassar o preco maximo estabelecido para os itens e
subitens (Estimativa de Valor da Contratacao - Anexo IlI), bem como nao poder3,
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em hipdétese alguma, ser superior ao preco apresentado na proposta inicial
(Anexo Il - Planilha de Custos e Formacao de Precos).

12.11 Caso nao seja possivel a imediata recomposicao dos precos resultantes dos
lances, o Pregoeiro estabelecerd um prazo de até 24 (vinte e quatro) horas para
gue o licitante apresente nova proposta ao Pregoeiro e a Equipe de Apoio, no
endereco citado no subitem 3.4 do Edital, em original assinado, ou envie para o
e-mail: ciga@ciga.sc.gov.br assinada e digitalizada, sob pena de desclassificacao.

12.12 Ato continuo, o Pregoeiro examinara os documentos contidos no Envelope
n.2 2 - Documentacao de Habilitacao do licitante cuja proposta fora declarada
vencedora da etapa de lances.

12.13 Sera inabilitado o licitante que nao apresentar a documentacao
em situacao regular.

12.14 Frustrada a habilitacao do licitante cuja proposta fora declarada vencedora
da etapa de lances, sera retomada a sessao publica da licitacao a partir da etapa
final de lances, ocasiao em que o Pregoeiro examinara o cumprimento das
condicoes de habilitacao do(s) licitante(s) subsequente(s) segundo a ordem de
classificacao na etapa de lances verbais, até apurar o licitante que atenda aos
requisitos de habilitacao expressos no Edital, sendo este declarado habilitado e,
assim, vencedor do certame para o lote Unico em disputa.

12.15 Da Sessao Publica sera lavrada ata circunstanciada, devendo ser assinada
pelo Pregoeiro, seus Assistentes e por todos os licitantes presentes.

13 DO PROCEDIMENTO PARA SANAR FALHAS ESCUSAVEIS

13.1 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos.

14 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 3
(trés) dias para a apresentacao das razdes de recurso, ficando os demais
licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazoes em igual nimero
de dias, que comecarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata aos autos.

14.2 A falta de manifestacao imediata e motivada do desejo de recorrer
importara na decadéncia do direito de recurso.

14.3 Sempre que for interposto recurso devera ser juntado aos autos os
documentos, por ventura, apresentados pelo recorrente, registrando-se a data e
a hora em que foram entregues.

14.4 Nao sera recebido ou conhecido recurso intempestivo, meramente
protelatério, que nao seja interposto pelo licitante ou por seu representante
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credenciado, ou quando os respectivos fundamentos ndo possuirem justificativa
e motivacao em direito admissiveis.

14.4.1 A decisdo que negar seguimento ao recurso sera fundamentada.

14.5 As razbes e contrarrazbes do inconformismo serao dirigidas ao Diretor
Executivo do CIGA e deverao ser enviadas ao Pregoeiro, na forma do item 3.4 das
DISPOSICOES PRELIMINARES:

14.5.1 O Pregoeiro lancard sua manifestacdo, de forma motivada, pelo
indeferimento ou provimento do recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, e
nesse mesmo prazo encaminhard o recurso ao Diretor Executivo do CIGA que,
por sua vez, proferira decisao em 5 (cinco) dias Uteis.

14.6 O acolhimento do recurso somente importara na invalidacao dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

15 DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

15.1 Declarado o vencedor da licitacdo para o lote Unico e nao havendo
manifestacdo dos licitantes quanto a intencao de interposicdao de recurso, o
Pregoeiro Adjudicara o objeto ao vencedor, e o processo sera remetido ao Diretor
Executivo do CIGA para homologacao.

15.2 No caso de interposicao de recurso, o Diretor Executivo do CIGA adjudicara o
objeto ao vencedor e homologara o processo.

16 DA CONTRATACAO

16.1 Fica estabelecido que com o licitante vencedor sera celebrado contrato, que
devera ser assinado no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, na Geréncia
Administrativa do CIGA, a partir da comunicacao por escrito para este fim, sob
pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas no
art. 81 da Lei n.2 8.666/1993 e no art. 7.2 da Lei n.2 10.520/2002.

16.2 Ocorrendo a decadéncia de que trata o item anterior, serdao convocados os
demais licitantes para contratar o objeto desta licitacao pelo preco registrado na

sessao, observada a ordem de classificacdo para o lote Unico e em conformidade
com o disposto no subitem 12.14 deste Edital.

17 DA EXECUCAO DOS SERVICOS

17.1 A execucdo dos servicos processar-se-a conforme previsto no Termo de
Referéncia - Anexo | e na Minuta e Anexos do Contrato - Anexo XI.

18 DO PAGAMENTO
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18.1 Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados conforme previsto
na Minuta e Anexos do Contrato - Anexo Xl deste Edital.

19 DA REPACTUACAO E DO REEQUILIBRIO FINANCEIRO
19.1 Eventuais repactuacao dos precos e reequilibrio econémico-financeiro serao

efetuados conforme previsto na Minuta e Anexos do Contrato - Anexo Xl deste
Edital.

20 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1 As despesas decorrentes desta licitacao correrao por conta dos recursos do
orcamento do CIGA, de acordo com a Atividade 2001 - Administracao e
Manutencdo do Consdrcio; Elemento de despesa n® 3.3.90.37.00 (locagao de

mao de obra), para o exercicio de 2017, e, para os exercicios seguintes, créditos
proprios de igual natureza.

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DA RESCISAO
21.1 A licitante sera sancionada com o impedimento de licitar e contratar com o
CIGA pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta
por cento) do valor estimado para a contratacao e demais cominacoes legais,
nos seguintes casos:

21.1.1 cometer fraude fiscal;

21.1.2 apresentar documento falso;

21.1.3 fizer declaracao falsa;

21.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

21.1.5 nao assinar o contrato no prazo estabelecido;

21.1.6 deixar de entregar a documentacao exigida no certame;

21.1.7 nao mantiver a proposta.

21.2 Para os fins da Subcondicdo 21.1.4, reputar-se-ao inidéneos atos como os
descritos nos artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97, todos da Lei n.2 8.666/93.

21.3 As demais hipéteses de rescisao e sancdes administrativas estdao previstas
na Minuta e Anexos do Contrato - Anexo XlI deste Edital.

22 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Estabelece-se que a simples apresentacao de proposta pelos licitantes
implicara aceitacao de todas as disposicdes do presente edital.
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22.2 Assegura-se ao CIGA o direito de:

22.2.1 Promover, em qualquer fase da licitacao, diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrucao do processo (art. 43, paragrafo 39,
da Lei n.2 8.666/93);

22.2.2 Anular ou revogar a presente licitacao, bem como nao homologar total
ou parcialmente o objeto licitado, desde que ndo atendidas as exigéncias
constantes neste Edital e seus Anexos, ou por interesse publico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar o ato, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante
provocacao de terceiros, com as devidas justificativas, nos termos do art. 49
da Lei n.2 8.666/93, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

23.2.2.1 A anulacao do procedimento licitatério por motivo de ilegalidade
nao gera a obrigacao de indenizar, por parte da Administracao,
ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 59 da Lei n.2 8.666/93.

22.2.3 Adiar a data da sessao; e

22.2.4 Acrescer ou suprimir quantitativamente o objeto desta licitagcdao em até
25% (vinte e cinco por cento), por decisao unilateral, conforme dispbe o art.
65, §1.9, da Lei n.2 8.666/93, e desde que verificada a existéncia de dotacdo
orcamentaria e financeira para os acréscimos que se fizerem necessdarios,
respeitados os limites legais.

22.3 Os licitantes serao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados, em qualquer época ou fase do
processo licitatério.

22.4 O desatendimento a exigéncias formais, ndo essenciais, nao importara o
afastamento da licitante, desde que seja possivel a afericao da sua qualificacao e
a exata compreensao da sua proposta durante a realizacdao da sessao publica.

22.5 As normas que disciplinam este procedimento licitatério serdao sempre
interpretadas em favor da ampliacao da disputa, desde que nao comprometam o
interesse da Administracao e a seguranca do certame.

22.6 Nenhuma indenizacdo serd devida aos licitantes pela elaboracdao e/ou
apresentacao de documentos relativos a presente licitacao.

22.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

22.8 S6 se iniciam e vencem prazos em dias em que houver expediente no CIGA.

22.9 Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizagao de processo de
certificacdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n.¢
2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serao recebidos e presumidos verdadeiros em
relacao aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e cdpias
autenticadas em papel.

22.10 Nao sera permitido o uso de celulares durante a sessao publica deste
Pregao, salvo mediante autorizacao do Pregoeiro.
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22.11 O resultado da presente licitacdo sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina - DOM/SC.

22.12 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir conflitos que nao
possam ser resolvidos de forma amigavel.

Florianépolis, 11 de abril de 2017.

GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

LOTE UNICO

Contratacdao de empresa especializada na prestacao, de forma continua, dos
servicos de limpeza, conservacdao e higienizacao de bens moéveis e imdveis;
servicos de recepcao; servicos de office-boy/qgirl; servicos de secretariado
executivo; e servicos de direcao veicular (motorista).

Durante a execucao dos servicos contratados, a CONTRATADA deverd fornecer,
apenas, os uniformes e equipamentos de protecao individual aos prestadores dos
servicos. Os demais equipamentos e produtos em geral necessarios a execugao
dos servicos serao fornecidos pela CONTRATANTE.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratacao dos servicos discriminados no presente Edital decorre da
necessidade de estruturacao e exercicio institucional do CIGA, que nao dispde de
pessoal, em seus quadros funcionais, para a execucao dos servicos de limpeza,
conservacdo e higienizacdo de bens moéveis e imdveis, servicos de recepcao,
servicos de office-boy/girl, servicos de secretariado executivo e servicos de
direcao veicular (motorista). Neste ultimo, vale ressaltar que no CIGA existe a
necessidade de locomocao de empregados publicos em deslocamentos locais,
viagens intermunicipais e interestaduais, bem como eventual transporte de
documentos e de pequenas cargas.

Assim, a contratacao dos aludidos servicos se justificam por se tratarem de
servicos continuados e pela necessidade primordial de apoio administrativo e
operacional no CIGA.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente Pregao Presencial sera regido pela Lei n.2 10.520/2002,
subsidiariamente pela Lei n.2 8.666/1993, pela Lei Complementar n.2 123/2006,
pelo presente Edital e por seus Anexos.
A lei n? 8.666/93 e alteracdes contemplam esses servicos que, por sua hatureza,
Sao necessarios ao 0rgao, cuja auséncia pode ocasionar transtornos ao bom
andamento das suas atividades. Os servicos solicitados se enquadram
perfeitamente nessa esséncia, sao de natureza necessaria e, portanto, devem ser
executados de forma continua para que nao venha comprometer a ordem e
causar prejuizos para a Administracao.

Quanto a terceirizagcao de servicos no ambito publico, o Decreto n.2 2.271, de 7
de julho de 1997, dispde que:

Art . 12 No ambito da Administracdo Plblica Federal direta, autarquica e
fundacional poderao ser objeto de execucao indireta as atividades materiais
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acessérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgao ou entidade.

§ 12 As atividades de conservacdo, limpeza, seguranca, vigilancia,
transportes, informatica, copeiragem, recepcao, reprografia,
telecomunicacdes e manutencao de prédios, equipamentos e instalacdes
serao, de preferéncia, objeto de execucao indireta.

§ 22 Nao poderao ser objeto de execucao indireta as atividades inerentes
as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6érgdo ou
entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrdrio ou quando se tratar de
cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

Nesse passo, o art. 173 da Lei Complementar Estadual n.2 381, de 07/05/07,
ressalta que os servicos passiveis de terceirizacdo pela Administracao Publica do
Estado de Santa Catarina poderao ser terceirizados somente quando “se
caracterizarem como atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do
orgao ou entidade”, ou seja, somente podem ser terceirizadas as atividades-
meio.

A conta disso, a prestacdo de servicos terceirizados n&o deve criar para a
Administracao contratante qualquer tipo de vinculo com os empregados da
contratada que caracterize, dentre outros, subordinacao direta, habitualidade ou
pessoalidade.

A seqguir estao apresentados alguns Acérdaos do Tribunal de Contas da Uniao
sobre terceirizacao, constantes do Manual ‘Licitacoes e Contratos.
Orientacoes e Jurisprudéncia do TCU’, tendo em vista a pertinéncia temética
e a relevancia de sua abordagem:

Abstenha-se de contratar por postos de trabalho, evitando a mera alocagao de
mao de obra e o pagamento por hora trabalhada ou por posto de servico,
dando preferéncia ao modelo de contratacdo de execucao indireta de servico
baseado na prestacdo e na remuneracao de servicos mensuradas por
resultados sempre que a prestacao do servico puder ser avaliada por
determinada unidade quantitativa de servico prestado ou por nivel de servico
alcancado, em obediéncia ao § 12 do art. 32 do Decreto n? 2.271/1997.
Proceda a mensuracao dos servicos prestados por intermédio de parametros
claros de afericao de resultados, fazendo constar os critérios e a metodologia
de avaliacdo da qualidade dos servicos no edital e no contrato, conforme
disposto no art. 62, inciso IX, alinea “e”, da Lei n? 8.666/93, no § 12 do art. 3¢
do Decreto n? 2.271/1997. Elabore plano de trabalho que preceda os
processos licitatérios relativos a Tl, demonstrando aderéncia da aquisicao com
o planejamento estratégico da instituicdo e com o plano diretor de informatica
e apresentando justificativa detalhada da necessidade da contratacao,
contendo a relacao entre a demanda prevista e a quantidade a ser licitada,
bem como o demonstrativo de resultados a serem alcancados em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais
e financeiros disponiveis, de acordo com o previsto no art. 29, incisos Il e lll, do
Decreto n® 2.271/1997, e nos arts. 69, inciso |, e 109, § 79, do Decreto-Lei n?
200/1967. (Acdérdao 265/2010 Plenario)

Adote as medidas administrativas necessdarias para: * impedir que pessoas
sem vinculo formal com a Administracao Publica desenvolvam qualquer
atividade de gestdo no ambito do érgdo. * que empregados na condicao de
terceirizados ndo atuem em atividades-fim do 6rgao. (Acérdao 391/2009
Plenario)
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Elabore, em atencao ao estabelecido no art. 22 do Decreto n? 2.271/1997,
plano de trabalho, previamente aos processos licitatérios, que contenha a
justificativa da necessidade dos servicos a serem contratados, a relagao entre
a demanda prevista e a quantidade de servico a ser contratada e o
demonstrativo de resultados a serem alcancados em termos de
economicidade e melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou
financeiros disponiveis. Em atencdo ao disposto no art. 32, § 12, do Decreto n®
2.271/1997, sempre que a prestacao do servico objeto da contratacao puder
ser avaliada por determinada unidade de servico prestado, essa unidade deve
estar prevista no edital e no respectivo contrato e deve ser utilizada como um
dos parametros de medicao e afericdo de resultados. Exerca, nos contratos de
prestacao de servico, em que haja disponibilizacao de mao-de-obra para o
6rgdo, controle efetivo da freqliéncia e das horas trabalhadas, exija dos fiscais
desses contratos exames detalhados prévios ao atesto das informacdes
contidas nos controles de freqiéncia exercidos pelas empresas e somente
efetue os pagamentos dos periodos efetivamente trabalhados. (Acérdao
1330/2008 Plenario)

Nao aceite elevacao do percentual relativo aos encargos sociais incidentes
sobre a remuneracao dos prestadores alocados ao contrato, nem a presenca
de tributos indevidos, sem que haja justificativa plausivel para a ocorréncia
que importe majoracao do custo. Adote, no caso de contratacao de servicos
de limpeza e conservacado, a drea como unidade para se chegar ao preco dos
servicos, podendo utilizar como parametro a sistematica de calculo e valores-
maximos fixados pelas Portarias e Instrucdoes Normativas do MPOG/SLTI.
(Acérdao 6771/2009 Primeira Camara)

Embora, o Acérdao 265/2010 Plenario do Tribunal der Contas da Unido tenha a
seguinte decisao: “Abstenha-se de contratar por postos de trabalho, evitando a
mera alocacao de mao de obra e o pagamento por hora trabalhada ou por posto
de servico, dando preferéncia ao modelo de contratacao de execucao indireta de
servico baseado na prestacao e na remuneracao de servicos mensuradas por
resultados sempre que a prestacao do servico puder ser avaliada por
determinada unidade quantitativa de servico prestado ou por nivel de servico
alcancado, em obediéncia ao § 12 do art. 32 do Decreto n® 2.271/1997.”, para os
servicos a serem contratados pelo CIGA, nao se tem como definir uma unidade
de medida que permita uma mensuracao dos resultados, uma vez que se trata
de diversas funcbes, cada uma com suas atribuicdes especificas, sendo que,
dentro de cada especificidade ha uma variedade de tarefas a serem executadas,
e em sua maioria nao hd uma rotina de execucao.

As atribuicOes determinadas aos respectivos postos de trabalho, no presente
Termo de Referéncia, ndao possuem um padrao de procedimento e nem um
padrao de rotina de execucao para todas as tarefas, sendo que cada atribuicao
serd executada a medida que as demandas vao surgindo. Dessa forma, serd
adotado o critério de remuneracao da contratada por posto de trabalho, por
inviabilidade da adocao do critério de afericao por resultados.

O fracionamento de todos os itens objeto dessa licitacao é tecnicamente invidvel,
uma vez que traz prejuizos ao gerenciamento dos servigos, tornando-se
dificultoso o acompanhamento de problemas e solucdes, bem como das causas e
atribuicao de responsabilidade, de modo a aumentar o controle sobre a execucao
do servico. Como se tratam de cinco itens, ao nao agrupa-los num lote Unico, se
estes forem ganhos por empresas distintas, serao cinco contratos a serem
geridos. Por tais motivos, a contratacdao de uma sé empresa para prestacao dos
servicos de limpeza, conservacao e higienizacao de bens méveis e imédveis, dos
servicos de recepcao, dos servicos de office-boy/girl, dos servicos de secretariado
executivo e dos servicos de direcdo veicular (motorista), para atender as
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necessidades do CIGA, torna-se mais viavel. Portanto, por apresentar vantagens
administrativas e econdmicas para a Administracao, os postos de trabalho serao
licitados na forma de um Unico item (lote Unico).

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1 META FiSICA
A contratacao desses servicos objetiva atender as seguintes demandas do CIGA:

e limpeza, higienizacdo e conservagao dos bens mdveis e imdveis nas
dependéncias da sede do CIGA;

execucao de servicos de recepcao;

execugao de servicos de office-boy/qirl;

execucao de servicos de secretariado executivo; e

execucao de servicos de direcao veicular.

4.2 DEMANDA DOS SERVICOS

4.2.1 Demanda dos Servicos de Limpeza, Higienizacao e Conservacao:
— Hordrio de prestacao do servico: das 8h as 12h, de segunda a sexta-
feira;
— Quantidade de Serventes: 1 (um) posto de trabalho.

4.2.2 Demanda dos Servicos de Recepcao

— Horario de prestacao do servico: 8h e 30 minutos as 12h e das 13h as
17h e 30 minutos, de segunda a sexta-feira;
— Quantidade de Recepcionistas: 1 (um) posto de trabalho.
4.2.3 Demanda dos Servicos de Office-Boy/Girl
— Horario de prestacao do servico: 8h e 30 minutos as 12h e das 13h as
17h e 30 minutos, de segunda a sexta-feira;
— Quantidade de Offices-Boy/Girl: 1 (um) posto de trabalho.
4.2.4 Demanda dos Servicos de Secretariado Executivo
— Horario de prestacao do servico: 8h e 30 minutos as 12h e das 13h as

17h e 30 minutos, de segunda a sexta-feira;
— Quantidade de Secretarios Executivos: 1 (um) posto de trabalho.

4.2.5 Demanda dos Servicos de Direcao Veicular (Motorista)
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Horario de prestacao do servico: 8h e 30 minutos as 12h e das 13h as 17h e
30 minutos, de segunda a sexta-feira. Na necessidade de atividades extras,
incluindo sdbados, domingos e feriados, os hordrios poderao, a critério da
Administracdo, ser compensados, antes ou apds a programacao das atividades,
em comum acordo com fiscalizacao do contrato e a empresa contratada.
Quantidade de Motoristas: 1 (um) posto de trabalho.

4.3 DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES E QUALIFICACAO MINIMA
REQUERIDA PARA A MAO DE OBRA

4.3.1 Servico de Ilimpeza, conservacao e higienizacao: Ilimpeza,
conservacao e higienizacdao de bens méveis e imdveis.

Requisitos Basicos: Ensino Fundamental | Completo (antiga 42 série), é
desejavel ter experiéncia na area de limpeza, conservacao e higienizacao, ser
atencioso e treinado, bem como ter bom relacionamento com superiores e
colegas e ser prestativo.

4.3.2 Servico de Recepcao: execucao de servicos préprios de recepcao, como
receber e encaminhar visitantes, atender telefone, prestar informacbdes ao
publico e suporte aos colaboradores do CIGA.

Requisitos Basicos: Ensino Médio Completo, é desejavel ser treinado e possuir
experiéncia na area de recepcao, atendimento de pessoas, encaminhamento,
prestar informacdes ao publico, controlar entrada e saida de pessoas, fornecer
informacdes genéricas de acordo com orientacdes a serem repassadas pela
administracao de forma educada, ter nocdes de informatica, bem como ter bom
relacionamento com superiores e colegas e ser prestativo.

4.3.3 Servico de Office-Boy/Girl: realizacao de servicos internos e externos,
circulacao de documentos e correspondéncias internamente e externamente e
prestacdo de outros servicos correlatos, inerentes a funcao.

Requisitos Basicos: Ensino Médio Completo, possuir requisitos para a execucao
da circulacao de documentacao interna e externa, incluindo discricao com
relacdo as informagdes/documentos/processos, bem como ter bom
relacionamento com superiores e colegas e ser prestativo.

4.3.4 Servico de Secretariado Executivo: assessoramento dos executivos no
desempenho de suas funcdes, atendimento de pessoas (cliente externo e
interno), gerenciamento de informacdes, elaboracao documentos, controle de
correspondéncia fisica e eletrénica, , organizacao de eventos e viagens, gestdo
de suprimentos, arquivamento de documentos fisicos e eletronicos auxiliando na
execucao de suas tarefas administrativas e em reunides.

Requisitos Basicos: Curso Superior de Secretariado Executivo concluido, ou
gque possuam ensino superior completo em outro curso desde que comprove,
pelo menos, trés anos de exercicio das atividades préprias a secretariado
executivo; conhecimento dos aplicativos do pacote Office da Microsoft e/ou
pacote OpenOffice em software livre; possuir dominio da lingua portuguesa. A
comprovacao de atuacdo na area, caso o profissional nao seja graduado em
secretariado executivo se dard por meio de anotacdes na Carteira de Trabalho,
Previdéncia Social e através de declaracdes das empresas na qual o profissional
tenha desenvolvido suas respectivas atividades, discriminando as atribuicdes que
serao confrontadas com as estipuladas neste Termo de referéncia.
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4.3.5 Servico de Direcao Veicular (Motorista): conducdao de veiculos de
propriedade do CIGA ou a ele alugados ou cedidos, destinadas a conducao de
pessoas, transporte de materiais, de cargas e documentos.

Requisitos Basicos: Ensino Fundamental Completo; possuir Carteira Nacional
de Habilitacao tipo B; ter disponibilidade para viagens; ter disponibilidade de
hordrio para atendimento nos periodos diurno/noturno e finais de semana;
experiéncia minima de 03 (trés) anos de Carteira Nacional de Habilitacdo - tipo B;
ter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento; e ter nocbes de
combate a incéndios, boas maneiras, atendimento ao publico, relacionamento
interpessoal e mecanica automobilistica basica.

4.4 DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
4.4.1 Servente:
- Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

a) limpar mdéveis, utensilios, aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;

b) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

¢) varrer todo o piso;

d) proceder a limpeza e desinfeccao dos banheiros e coleta de lixo, substituindo
0s sacos de cada lixeira;

e) proceder a limpeza e desinfeccao da copa e cozinha;

f) proceder a limpeza dos pisos utilizando os produtos adequados para o
tratamento de cada tipo de piso;

g) abastecer com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e refil dos
desodorizadores os sanitarios, quando necessario;

j) limpar e higienizar os aparelhos telef6nicos;

k) proceder a coleta seletiva de todo o lixo acondicionando-o em saco plastico e
removendo-o para o local indicado;

[) limpar e higienizar os bebedouros;

m) suprir os bebedouros com garrafdes de 4dgua mineral adquiridos pela
Administracao;

n) movimentar méveis e transportar volumes, quando necessario;

o) repor os refis de alcool-gel, quando necessario;

p) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

- Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:

a) lavar pisos dos banheiros, cozinhas e copas;
b) lavar lixeiras e contéineres de lixo;
c) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

- Quinzenalmente, uma vez, quando nao explicitado:

a) limpar cadeiras e poltronas;

b) limpar os quadros, placas, pinturas e painéis;

c) limpar todas as esquadrias e seus vidros;

d) limpar persianas e peitoris;

e) limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

f) limpar divisérias moduladas, portas de vidro, etc.;

g) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.
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- Mensalmente, uma vez:

a) remover manchas nos pisos, nas paredes, nas divisdrias, suas portas e
vidros;

b) limpar livros e periddicos dispostos em estantes e armarios;

C) proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o
meés;

d) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal; e

e) abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previstos neste
Termo de

Referéncia, durante o horario em que estiver prestando os servicos.

4.4.2 Recepcionista:

a) recepcionar e encaminhar visitantes;

b) prestar informacdes aos visitantes sobre localizacao de pessoas, locais e
dependéncias da sede CIGA;

c) atender ao telefone e fornecer informacdes ao publico;

d) receber, anotar e transmitir mensagens e recados;

e) fornecer informacdes genéricas, de acordo com orientagcdes repassadas pela
Administracao;

f) receber correspondéncias e documentos;

g) manter-se atualizado e bem informado, sempre que se fizer necessaria a

adocao de novas rotinas ou alteragdes nos procedimentos;

h) comunicar qualquer anormalidade ao vigilante e ao Servico de

Administracao;

i) fiscalizar a movimentacdo de pessoas e volumes quando da entrada e saida
das dependéncias do CIGA;

j) autorizar entrada/permanéncia de visitantes e terceiros;

k) manter o local em ordem e sem aglomeracao;

[) zelar pela higiene, organizacao e aparéncia do local de trabalho;

m) realizar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de

responsabilidade;

n) abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previstos neste
Termo de
Referéncia, durante o hordrio em que estiver prestando os servicos.

4.4.3 Office-Boy/Girl:

a) executar servicos internos e externos;

b) entregar documentos e correspondéncias do CIGA;

Cc) entregar e/ou recolher pequenos volumes e encomendas;

d) receber volumes, correspondéncias, documentos internos, externos e outros
expedientes;

e) controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para
comprovar a execucao dos servicos/entregas/coletas, seja internamente ou
externamente, em érgaos como: tribunais de contas, prefeitura, entre
outros;

f) coletar assinaturas em documentos;

g) auxiliar no recebimento, distribuicao e despacho de materiais;

h) anotar e/ou transmitir recados;

i) efetuar pequenas compras;
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j) efetuar servicos bancarios, em cartérios de registros e correios;

k) auxiliar na organizacao, controle dos comprovantes e remessa de
documentos, abrindo pastas, preparando etiquetas, pacotes e envelopes;

I) operar maquinas simples de reproducdo de documentos, telefones e fac-
simile e outros;

m) cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do
contrato;

n) abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previsto neste
Termo de
Referéncia, durante o hordrio em que estiver prestando servicos;

0) zelar pela seguranca, limpeza e manutencao das instalagdes, mobiliarios e
equipamentos sob sua responsabilidade; e

p) exercer atividades correlatas a funcao.

4.4.4 Secretario Executivo:

a) Assessorar Chefias: Administrar agenda; Despachar com as chefias; Colher
assinatura; Priorizar compromissos e ligacbes telef6nicas; Marcar
compromissos; Cancelar compromissos; Administrar pendéncias; Dar suporte
em reunides; Secretariar reunides; Tomar ditados;

b) Gerenciar informacdes: Ler documentos; Pesquisar informacdes e dados;
Consultar profissionais de outras areas; Cobrar respostas; Cobrar relatérios;
Controlar cronogramas; Controlar prazos; Direcionar informacdes; Manter
atualizado o banco de dados; Acompanhar processos; Reproduzir documentos;
Confeccionar clippings; Encaminhar documentos;

c) Elaborar documentos: Redigir documentos; Elaborar atas; Elaborar relatérios;
Elaborar convites e convocacdes; Formatar documentos; Elaborar planilhas e
graficos; Preparar apresentacdes; Anotar informacbes; Digitar documentos;
Transcrever textos;

d) Controlar correspondéncia fisica e eletrénica: Preparar cartas, memorandos;
Preparar planilhas; Elaborar apresentacdes; Elaborar graficos; Elaborar atas e
pautas; Elaborar relatérios;

e) Comunicar-se: Receber correspondéncia; Protocolar correspondéncia; Triar
correspondéncia; Enviar correspondéncia; Registrar correspondéncia; Transmitir
fax;

f) Organizar eventos e viagens: Providenciar documentacao legal do executivo
(passaporte, vistos); Fazer check-list; Pesquisar local; Reservar sala/local;
Preparar sala/local; Enviar convite ou convocacao; Confirmar presenca; Auxiliar
na emissao de passagens, hospedagem e transporte local; Providenciar
equipamentos, materiais e servicos de apoio; Dar suporte durante o evento;
Elaborar lista de presenca; Encaminhar certificados;

g) Auxiliar nos pedidos de suprimentos: Da necessidade de material; Na
conferéncia de material;

h) Arguivar documentos fisicos e eletronicos: Identificar o assunto; Identificar a
natureza do documento; Ordenar documentos; Cadastrar documentos; Arquivar
correspondéncia; Administrar arquivos; Atualizar arquivos; e

i) Demonstrar competéncias pessoais: Adaptar-se a mudancas; Demonstrar
dinamismo; Demonstrar senso de organizacao; Demonstrar espirito de
lideranca; Trabalhar sob pressao; Demonstrar pro-atividade; Demonstrar
capacidade de retérica; Demonstrar iniciativa; Administrar estresse; Contornar
situacOes adversas; Demonstrar discricao; Demonstrar sensibilidade; Trabalhar
em equipe; Demonstrar capacidade de comunicacao; Administrar conflitos;
Demonstrar paciéncia.
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4.4.5 Motorista:

a) Conducao de veiculos préprios, alugados ou cedidos ao CIGA, destinados a
conducao de pessoas, transporte de materiais, de cargas, documentos e, notada-
mente: deslocamentos de autoridades, empregados publicos, colaboradores, es-
tagiarios ou quaisquer outras pessoas que estejam a servico do CIGA; entrega e
retirada de materiais diversos, cargas, documentos e pequenas encomendas;
transporte dos veiculos para os postos de abastecimento, oficinas mecanicas e
seguradoras;

b) Dirigir veiculos, observando a sinalizagao, a velocidade e o fluxo de transito;

c) Dirigir com cautela e moderacao;

d) Garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);

e) Executar servicos de entrega e retirada de materiais, documentos, corre-
spondéncias, volumes, encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que
comprova a execucao dos servicos;

f) Controlar carga e descarga de materiais e maquinas;

g) Zelar pela conservacao de materiais, de equipamentos, de moéveis, de uten-
silios e de documentos transportados;

h) Atender a legislacao, usando o cinto de seguranca e observando as demais
normas de seguranca inerentes a funcao;

i) Zelar pela manutencao e conservacao do veiculo;

j) Verificar o estado dos pneus, os niveis de lubrificantes, de combustivel e de
agua;

k) Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas
condicdes;

I) Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos
reparos;

m) Vistoriar o veiculo, certificando-se das condicdes de funcionamento;

n) Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o
veiculo;

0) Manter o veiculo limpo (internamente e externamente);

p) Manter a documentacao legal em seu poder durante a realizacao dos servicos
e zelar pela mesma;

q) Executar e auxiliar no processo de carga e descarga de bagagens, materiais e
demais encomendas contidas nos veiculos oficiais;

r) Manter sigilo das informacdes que cheguem ao conhecimento desse servico;

s) Fazer cumprir as normas disciplinares vigentes na instituicao, bem como
colaborar em quaisquer tipos de tarefas eventuais relacionadas as areas de sua
atuacao;

t) Na execucado dos servicos nao serd admitida a presenca de filhos ou parentes
dos trabalhadores no ambiente de trabalho, de forma a que possam prejudicar a
execucao dos mesmos;

u) Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposicao
do CIGA e atender as tarefas solicitadas pelo setor administrativo;

v) Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartao de abastecimento,
fornecido pela Contratante, encaminhando imediatamente apds o abastecimento
0 cupom ou nota fiscal ao setor administrativo; e

x) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacao superior.
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4.4.5.1 Dos termos da prestacao de servicos de direcao veicular
(motorista)

a) Os servicos de direcao veicular serao, em sua maioria, prestados na grande
Floriandpolis-SC, podendo, contudo, estender-se aos limites do Estado de Santa
Catarina, e de modo excepcional, abranger o deslocamento para outras Unidades
da Federacao. Em todos os casos, desde que devidamente autorizados pelo Dire-
tor Executivo e exclusivamente em carater oficial;

b) Quando houver necessidade de realizacdo de viagens oficiais para os munici-
pios conside- rados fora da regiao metropolitana de Floriandpolis ou com distan-
cia superior a 50 (cinquenta) quildmetros, a Contratada devera repassar anteci-
padamente aos seus empregados o valor relativo a uma diaria por cada pernoite,
quando o deslocamento assim o exigir, ou efetuar o pagamento do valor definido
no item e).

c) O CIGA ressarcira a Contratada os valores pagos a titulo de diaria, juntamente
com o pagamento da Nota Fiscal/Fatura mensal, mediante a comprovagao do
repasse dos referidos valores aos condutores e apresentacao de Recibo emitido
pela Contratada no qual conste o quantitativo de diarias pagas no més de refer-
éncia;

d) O valor de uma diaria, no caso de deslocamentos que exijam pernoite, sera de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para deslocamentos no Estado de Santa
Catarina, R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais) para deslocamentos para
cidades de outros estados (exceto capitais) e de R$ 500,00 (quinhentos reais)
para deslocamentos para capitais de outros estados, tais valores correspondem
aos valores das diarias pagas aos empregados do CIGA (exceto Membros do Con-
selho, Diretor e Gerentes);

e) O valor a ser pago ao motorista, no caso de deslocamentos para municipios
fora da Regiao Metropolitana de Florianépolis, com distancia superior a 50 (cin-
guenta) quildbmetros e que nao exijam pernoite, sera de R$ 85,00 (oitenta e cinco
reais);

f) Quando houver necessidade de viagens que exijam pernoite, a Contratada dev-
era pagar antecipadamente aos seus empregados uma diaria por pernoite,
quando o deslocamento assim exigir;

g) Quando efetuado o pagamento de diaria ao motorista, deverd haver o
desconto dos valores de vale alimentacao e vale transporte;

h) A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais de segunda a sexta-feira;

i) Excepcionalmente, poderao ocorrer deslocamentos aos sdbados, domingos, e
feriados para atendimento de necessidades especificas do CIGA, tais como,
participacao em eventos, feiras, congressos, entre outros, que serao
comunicados a Contratada, com antecipacao de, no minimo 12 horas, a qual
devera atender prontamente;

j) Os servicos eventuais descritos no item anterior serao objeto de compensacao,
conforme convencao coletiva da categoria e negociacao com a chefia imediata;

k) Somente serao consideradas jornadas extraordinarias, para efeito de compen-
sacao, aquelas que ultrapassarem a carga horaria semanal de 40 (quarenta ho-
ras);

) As horas que eventualmente excederem a jornada diaria deverao ser
computadas em banco de horas a serem compensadas durante o més ou
conforme previsto na Convencao Coletiva da categoria.

4.5 LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

29 - 66



Consoércio de Informatica
na Gestado Publica Municipal

Ciga

4.5.1 Os servicos serdo prestados na sede do Consércio de Informatica na Gestao
Publica Municipal - CIGA, situado na Rua General Liberato Bittencourt, n.2 1885 -
Centro Executivo Imperatriz - Salas 1304 a 1307, Canto, Floriandpolis/SC.

4.5.2 Para os servicos de office-boy/girl haverd deslocamentos externos,
limitados a regiao da Grande Florianopolis/SC.

4.5.3 Para os servicos de direcao veicular (motorista), os deslocamentos poderao
estender-se aos limites do Estado de Santa Catarina, e de modo excepcional,
abranger o deslocamento para outras Unidades da Federacao.

4.6 PERIODO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

4.6.1 O prazo de vigéncia do contrato é até 31 de dezembro de 2017, contado da
data da sua assinatura.
4.6.2 O contrato poderd ser prorrogado, mediante termo aditivo, no inicio de
cada exercicio, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os
requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente
pela autoridade competente:
a) os servicos foram prestados regularmente;
b) a CONTRATADA nao tenha sofrido qualquer punicao de natureza pecuniaria,
exceto a decorrente do nao cumprimento do prazo de entrega da garantia
contratual;
c) a Administracao ainda tenha interesse na realizacao do servico;
d) o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracao;
d.1) O valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administracao
quando for igual ou inferior ao estimado pela Administracao para a realizacao
de nova licitacao;
e) a CONTRATADA concorde com a prorrogacao.

4.7 DOS SALARIOS

4.7.1 Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderao
ser inferiores aos estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho celebrada
entre o Sindicato da Categoria e o Patronal do respectivo sindicato.

4.7.2 Para os servicos de limpeza, conservacao e higienizacao de bens méveis e
imdveis, servicos de recepcao, servicos de office-boy/girl e servicos de
secretariado executivo, objetos desta licitacdo, a Contratada deverd observar a
Convencao Coletiva de Trabalho do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
CNPJ n2 78.326.469/0001-02.

4.7.3 Para os servicos de direcao veicular (motorista), objetos desta licitacao, a
Contratada devera observar a Convencao Coletiva de Trabalho do SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE URBANO, RODOVIARIO, TURISMO,
FRETAMENTO E ESCOLAR DE PASSAGEIROS DA REGIAO METROPOLITANA DE
FLORIANOPOLIS - SINTRATURB, CNPJ n2 01.070.068/0001-00.

4.8 DA VISTORIA
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4.8.1 E recomendado que a LICITANTE realize a vistoria do local onde serdo
prestados os servicos de modo a nao correr risco de subestimar sua proposta, no
entanto a vistoria prévia é facultativa.

4.8.2 A data e o horério da vistoria poderao ser marcados pelo telefone: (48)
3321-5300 e deverao ocorrer em até 01 (um) dia de antecedéncia a abertura do
certame licitatério.

4.8.3 Caso a empresa opte por realizar a vistoria, deverd apresentar a
Declaracao de Vistoria, em papel timbrado, conforme modelo do Anexo VIII.

4.8.4 A licitante que ndo efetuar a vistoria deverd apresentar declaracdo que nao
efetuou a vistoria, porém concorda com todas as condicdes apresentadas no
Edital.

4.8.5 Caso a licitante opte por nao realizar a vistoria, devera apresentar
Declaracao afirmando estar ciente que nao podera alegar desconhecimento de
gualguer detalhe, incompreensao, ddvida ou esquecimento que possam provocar
empecilho ou gerar atrasos nas prestacbes dos servicos demandados nas
instalacOes. Essa declaracdao deverd ser feita em papel timbrado da empresa
licitante, conforme Anexo IX, deste Edital.
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ANEXO Il

ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATACAO

1 METODOLOGIA PARA OBTENCAO DA ESTIMATIVA

A tabela abaixo informa o preco maximo para o objeto desta licitacdo, em
conformidade com a estimativa de custos realizada a partir da pesquisa de
mercado efetuada, com cotacbes de empresas/fornecedores distintos, para a
obtencao de orcamentos de empresas especializadas na prestacao dos servicos
em tela.

LOTE UNICO:

Item Descricao Val(oermMsg)sal

1 Posto de Servente 2.528,20

2 Posto de Recepcionista 3.774,61

3 Posto de Office-Boy/Girl 3.603,58

4 Posto de Secretario Executivo 5.769,29

5 Posto de Motorista 5.565,36
Preco Anual Maximo 254.532,56
Preco Maximo do Lote Unico em 60 1.272.662,80

meses

32 -66




Consoércio de Informatica
na Gestado Publica Municipal

Ciga

ANEXO 111

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Para cada posto de servico a ser contratado o licitante devera apresentar planilha
de custos e formacao de precos contendo no minimo as seguintes informacoes:

N2 Processo 08/2017/CIGA
Pregao Presencial N2 02/2017/CIGA
Dia__ / / as __:  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacao da proposta
(dia/més/ano)

B Municipio/UF

Ano do acordo coletivo, convencao coletiva
ou sentenca normativa em dissidio coletivo

D NUmero de meses de execucdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

A Tipo de servico

B Unidade de medida

C Quantidade total a contratar (em
funcao da unidade de medida)

ANEXO Il - A/ MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao
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de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico
com caracteristicas distintas)

2 Salario Normativo da Categoria
Profissional (em R$)

3 Categoria profissional (vinculada a
execucao contratual)

4 Data base da categoria
(dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | remuneracdo Valor (R$)
A Salario base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneracao
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

A Transporte

B Auxilio alimentacao (vales, cesta
basica, entre outros)

C Assisténcia médica e familiar

D Auxilio creche
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E Sequro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e
diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Equipamentos de Protecao
Individual

Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

4, Encargos previdenciarios, FGTS e outras % | Valor (R$)
1 contribuicoes

A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Salario educacao

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais
contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submaodulo 4.2: 132 (décimo terceiro) salario
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4. 132 (décimo terceiro) salario Valor (R$)
2
A 132 (décimo terceiro) saldrio
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 4.1
sobre 132 (décimo terceiro) salario
TOTAL
Submaddulo 4.3: Afastamento Maternidade
4. Afastamento Maternidade Valor (R$)
3
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre
Afastamento Maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4: Provisao para rescisao
4, Provisao para rescisao Valor (R$)
4
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso
prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso
prévio trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso
prévio trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5: Custo de reposicao do profissional ausente
4, Composicao do custo de reposicao do Valor (R$)
5 profissional ausente
A Férias e terco constitucional de férias
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B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o
custo de reposicao do profissional ausente
TOTAL

Quadro-Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4. Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
1
4. 139 (décimo-terceiro) salario
2
4, Afastamento maternidade
3
4, Custo de rescisao
4
4. Custo de reposicao do profissional ausente
5
4. Outros (especificar)
6
TOTAL
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
5
A Custos indiretos
B Lucro
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C Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)

B.2 Tributos estaduais (especificar)

B.3 Tributos municipais (especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.
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ANEXO I11-B - QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual
(valor por empregado)

Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicao da remuneragao

B Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarios

C Modulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)

D Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E

Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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ANEXO I11-C - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor Qtde. Valor Qtde Valor
servico proposto de propost . de total do
(A) por empreg o por post servico
empregad ados posto os (F)=(Dx
o (B) por (D)=(Bx (E) E)
posto C)
(C)
1| Servente R$ 1 R$ 1 R$
2 Recepcio R$ 1 R$ 1 R$
nista
3 Office- R$ 1 R$ 1 R$
boy/qgirl
Secretari R$ 1 R$ 1 R$
4| o
Executivo
5| Motorista R$ 1 R$ 1 R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 2+ 3 + 4 + 5) R$
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Anexo I11-D - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

LOTE UNICO:

DESCRICAO

Valor Mensal
(R$)

1 Posto de Servente

2 Posto de Recepcionista

3 Posto de Office-Boy/Girl

4 Posto de Secretéario Executivo

5 Posto de Motorista

Preco Anual

Preco do Lote Unico em 60 meses
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ANEXO IV

CARTA DE PREPOSICAO

O Licitante , inscrito no CNPJ
sob o n. , com sede na Av./Rua
, nomeia o(a) Sr(a).

, portador(a) da Cédula de Identidade n.°

e CPF n.° , cComo seu

preposto na licitacdo instaurada pelo Consércio de Informatica na Gestao Publica
Municipal - CIGA, na modalidade PREGAO PRESENCIAL n.2 02/2017/CIGA, para
tanto autoriza este a apresentar proposta e formular lances verbais, negociar
precos, declarar a intencao de recurso, renunciar ao direito de interpor recursos e
praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

Nome e assinatura do representante legal do licitante*
(com firma reconhecida)

* Este documento deverd ser assinado pelo representante legal indicado no ato
constitutivo da empresa.
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ANEXO V

DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

, inscrito no CNPJ n.°
, por intermédio de seu representante legal Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade
n.c e inscrito(a) no CPF sob n.2 ,
DECLARA gue detém a condicao de microempresa ou empresa de pequeno porte,
nos termos da Lei Complementar n.2 123, de 14/12/2006.

Optante do SIMPLES/Nacional ( )SIM ( ) NAO

(Nome e assinatura do representante legal)

Obs.: Esta declaracao devera ser entregue ao Pregoeiro apds a abertura da
sessao, antes da etapa de lances, separadamente dos envelopes (Proposta de
Preco e Habilitacao) exigidos nesta licitacao.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ARTIGO 72, INCISO XXXIil, DA
CONSTITUICAO FEDERAL

........................................................................................................... , inscrito no

CNP] n.°..iinennnn. , por intermédio de seu representante legal o(a)
SI(@) e , portador(a) da Carteira de Identidade
N2 e do CPF N.2 ..iiiiiiiiiiiiens , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V, artigo 27, da Lei Federal n.2 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n® 9.854 de 27 de outubro de 1999, que nao emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega
menor de dezesseis anos (art. 72, inciso XXXIll, da Constituicao Federal).

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz

().

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Diretor ou representante legal
CPF N i
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ANEXO VI

DECLARACAO DANDO CIENCIA DE QUE CUMPRE PLENAMENTE OS
REQUISITOS DE HABILITACAO

A empresa , CNP)
n.c , com sede em

(endereco completo), por
intermédio de seu representante legal, infra-assinado, para cumprimento do
previsto no inciso VII do art. 42 da Lei n.2 10.520/2002 e para os fins do Pregao
Presencial n.2 02/2017, DECLARA expressamente que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacao exigidos no Edital.

, de de 2017.

Assinatura do representante da empresa

(nome e nUmero da identidade)

Obs.: Esta declaracdo devera ser entregue ao Pregoeiro, apés a abertura da
sessao, antes da sessao de lances, separadamente dos envelopes (Proposta de
Preco e Habilitacao) exigidos nesta licitacao.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE VISTORIA

Eu, (Representante Legal) da Empresa
, declaro, para os devidos fins, que visitei a area
onde serao executados os servicos, para tomar pleno conhecimento de suas
instalacdes e das dificuldades que os servicos possam apresentar no futuro,
ciente de que o preco a ser proposto pela minha Empresa esta de acordo com o
Termo de Referéncia e demais complementos que integram a presente licitacdo.

Florianépolis, .......... A i de 2017.

Responsavel Técnico da Empresa ou
Representante Legal da Empresa

(Assinatura e Carimbo)

Nome e assinatura do Empregado Publico do CIGA

Observacao: - Esta declaracdao devera ser emitida em papel que identifique a
licitante.

- A licitante que nao efetuar a vistoria devera apresentar
declaracao que nao efetuou a vistoria, porém concorda com todas as condicOes
apresentadas no Edital, conforme modelo constante no Anexo IX do presente
Edital.
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ANEXO IX

MODELO DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DE VISTORIA

Declaro estar ciente de que, ao optar por nao realizar vistoria do local em que o
servico sera prestado, nao poderei alegar desconhecimento de qualquer detalhe,
incompreensao, dldvida ou esquecimento que possam provocar empecilho ou
gerar atrasos nas prestacdes dos servicos demandados nas instalacoes.

Florianépolis, .......... e i, de 2017.

Responsavel Técnico da Empresa ou
Representante Legal da Empresa

(Assinatura e Carimbo)
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ANEXO X

DECLARACAO DE COMPROMISSO DE MANTER/INSTALAR ESCRITORIO

Declaramos e comprometemo-N0S @ ......cccoevvuiieiiiiiiiiiiceeeeeeennn (manter instalado
ou instalar e manter instalado) escritério com estrutura suficiente para o
atendimento da CONTRATANTE, caso a
EMPresa ..o yCNPJ ,

venha a ser declarada vencedora do certame licitatério, sob pena de incorrer nas
sancOes estabelecidas no Edital, no Contrato e na forma da Lei Federal 8.666, de
21 de junho de 1993.

............................. /SC,........ de i de 2017,

Assinatura

Nome:
Cargo/Funcao:
RG/Registro:
CPF:
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ANEXO XI

MINUTA E ANEXOS DO CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSORCIO DE INFORMATICA NA
GESTAO PUBLICA MUNICIPAL (CIGA) E

VISANDO A PRESTACAO, DE FORMA
CONTINUA, DE SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS; SERVICOS DE
RECEPCAO; SERVICOS DE OFFICE-
BOY/GIRL; SERVICOS DE SECRETARIADO
EXECUTIVO; E SERVICOS DE DIRECAO
VEICULAR (MOTORISTA).

O Consorcio de Informatica na Gestao Publica Municipal - CIGA, com sede
a Rua General Liberato Bittencourt, n.2 1885, Centro Executivo Imperatriz, Sala
n.2 1307, Bairro Canto, CEP 88.070-800, Floriandpolis/SC, inscrito no CNPJ sob o
n.2 09.427.503/0001-12, neste ato representado pelo Diretor Executivo, Senhor
Gilsoni Lunardi Albino, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n.2 912.833.619-
49, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, doravante denominada

CONTRATANTE, e de outro lado , com sede
a Rua , € CNPJ , neste ato representado
pelo Senhor , brasileiro, (estado civil), (cargo),
inscrito no CPF sob o n.¢ , ho uso de suas atribuicdes legais,

doravante denominada CONTRATADA, com fulcro na Lei n.2 8.666/93, resolvem
celebrar CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, mediante as seguintes
cldusulas e condicoes:

DA VINCULACAO E DA LEGISLACAO APLICAVEL

Clausula Primeira. O presente Contrato vincula-se, independentemente de
transcricao, ao Processo Administrativo n.2 08/2017, ao Pregao Presencial n.2
02/2017 e a proposta da CONTRATADA, sujeitando-se a CONTRATANTE e a
CONTRATADA aos preceitos de direito publico e a presente legislacao:

a) Lei n.2 10.520/02;

b) Lei n.2 8.666/93;

c) Cdédigo de Defesa do Consumidor;
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d) Cédigo Civil;

e) Cédigo Penal;

f) Cédigo Processo Civil;

g) Cédigo Processo Penal;

h) Legislacao trabalhista e previdenciaria; e

i) demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. Aplicam-se, subsidiariamente, os principios da Teoria Geral

dos Contratos e as disposicboes de direito privado, na forma do artigo 54
combinado com o inciso Xll do artigo 55, ambos da Lei n.2 8.666/93.

DO REGIME DE EXECUCAO DO CONTRATO

Clausula Segunda. O Contrato sera executado pelo regime de execucao
indireta, na forma preco global, conforme determina o art. 62, inciso VI, alinea
“a”, e o art. 10, inciso Il, alinea “a”, da Lei 8.666/93.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula Terceira. O presente Contrato tem como objeto a prestacao de
servicos continuados, relativos aos postos de trabalho de servente, recepcionista,
office-boy/qgirl, secretario executivo e motorista, ao Consércio de Informéatica na
Gestao Publica Municipal (CIGA), a Rua General Liberato Bittencourt, n.¢ 1885,
Centro Executivo Imperatriz, Bairro Canto, CEP 88.070-800, Florianépolis/SC, nos
seguintes horarios:

- das 8h as 12h, para os servicos de limpeza, higienizacao e conservacao; e

- das 8h e 30 minutos as 12h e das 13h as 17h e 30 minutos, para os servicos de
recepcao, office-boy/qirl, secretario executivo e motorista.

LOTE UNICO:

Item | Especificacao Unidade Qtdade.
1.1 |Servente Posto de 4h 1

1.2 |Recepcionista Posto de 8h 1

1.3 | Office-Boy/Girl Posto de 8h 1

1.4 |Secretario Executivo Posto de 8h 1
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1.5 Motorista Posto de 8h

§1.2 Os Postos de Servicos terao funcionamento adstritos as instalacdes da sede
do Consércio de Informatica na Gestdao Publica Municipal (CIGA), os quais,
eventualmente, poderao ser deslocados para atuar noutros locais, dentro ou fora
do municipio, em atendimento a eventos, reunides ou programacoes do CIGA.
Nos casos do office-boy/girl e do motorista haverd deslocamentos externos
recorrentes, nos termos previstos no Anexo | do Edital de Pregao Presencial n.°
02/2017.

§2.2 O presente objeto inclui ainda o fornecimento pela CONTRATADA de
uniformes e materiais de seguranca e de prevencao.

83.2 A descricao detalhada dos servicos, as condicdes e obrigacdes gerais
constam do Anexo | do Edital de Pregao Presencial n.2¢ 02/2017.

§4.2 Todos os empregados da CONTRATADA deverao utilizar cracha de
identificacao, uniforme e os equipamentos de protecao individual (EPI) de acordo
com cada atividade, nos termos da legislacdo e normas aplicaveis.

§85.2 A CONTRATANTE reserva-se o direito de definir e/ou alterar os horarios de
trabalho dos postos durante a execucao do contrato, para melhor atender as

suas necessidades, observando o hordrio geral das 8h as 17h e 30 minutos, bem
como, por aditamento, de alterar a jornada diaria do posto de trabalho.

DO PRAZO DE EXECUGCAO DO OBJETO E DA DURAGCAO DO CONTRATO

Clausula Quarta. O prazo de execucdo dos servicos serd mensal, iniciando a
partir da assinatura deste contrato.

Paragrafo Unico. Este contrato terd duracéo até o dia 31 de dezembro de 2017,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, na forma da lei, até o
limite de 60 meses, e desde que atendidos todos os requisitos abaixo:

a) prestacao regular dos servicos;

b) nao aplicacdo de punicdes de natureza pecunidria por trés vezes ou mais;

c) manutencao do interesse pela Administracao na realizacao do servico;

d) manutencdao da vantagem econ6mica do valor do contrato para a
Administracao; e

e) concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacao.

DO VALOR
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Clausula Quinta. Pelo objeto descrito na Clausula Terceira deste Contrato, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de R$ (valor por
extenso), totalizando o contrato em R$ (valor por extenso).

Paragrafo Unico. Os valores ajustados ja levam em conta todas e quaisquer

despesas incidentes na execucao do objeto, tais como tributos, despesas
com vale-transporte, alimentacao dos funcionarios, entre outras.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Clausula Sexta. As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta dos
recursos do orcamento do Consdrcio de Informatica na Gestao Publica Municipal,
Atividade 2001 - Administracdo e Manutencao do Consdrcio; Elemento de
Despesa n.2 3.3.90.37.00 (locacdao de mao de obra), e, para os exercicios
seqguintes, créditos préprios de igual natureza.

DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

Clausula Sétima. Nao serd exigida garantia da execucdao do contrato, mas a
CONTRATANTE podera reter, do montante a pagar, valores para assegurar o
pagamento de multas, indenizacdes e ressarcimentos devidos pela CONTRATADA.

DOS ENCARGOS DAS PARTES

Clausula Oitava. As partes devem cumprir fielmente as cldusulas avencadas
neste contrato, respondendo pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

Clausula Nona. A CONTRATADA, além das obrigacdes estabelecidas no Anexo |
do Edital do Pregao Presencial n.2 02/2017, deve:

| - nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na
execucao do contrato;

Il - manter as condi¢cdes de habilitacao e qualificacao apresentadas na licitacao
durante toda a execucao do Contrato, devendo comunicar a CONTRATANTE a
superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condicoes;

Ill - responder, nos prazos legais, em relacao aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrentes da execucao do servico e por outras correlatas, tais como
saldrios, seguros de acidentes, indenizacdes, tributos, vale-refeicao, vale-
transporte, uniformes, crachds e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

IV - respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso
as dependéncias da CONTRATANTE;
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V - responder pelos danos causados diretamente a Administracao ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execucgao deste contrato;

VI - comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

VII - fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do
servico, com o intento de verificar as condicdoes em que o servico esta sendo
prestado;

VIII - arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracao cometida por seus
empregados quando da execucao do servico objeto deste contrato;

IX - refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, nao
forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco
contratado;

X - manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagao,
qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da
CONTRATANTE;

Xl - recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados
necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo com a qualificacao minima
exigida;

Xll - realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom
desempenho das atribuicdes de seus empregados;

Xlll - manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e
uniforme;

XIV - cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizacao do contrato, adotando as providéncias
regueridas relativas a execucao dos servigos pelos empregados;

XV - coordenar e controlar a execucao dos servicos contratados;

XVI - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

XVIlI - assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por
meio do preposto;

XVIIl - instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de
incéndios;

XIX - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso
ao controle de frequéncia;

XX - cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados;
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XXI - manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde
serao prestados o0s servicos, com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administracao, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissao dos
funcionarios.

XXI.I - A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do inicio da prestacao dos servicos, o cumprimento desta obrigacao;

XXIl - responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meio préprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos
de paralisacao dos transportes coletivos, bem como nas situacées em que se
faca necessadria a execucao dos servicos em regime extraordinario;

XXl - efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas em agéncia bancaria
localizada na mesma cidade ou regiao metropolitana em que o empregado presta
Servicos;

XXIV - pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal,
0S encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes
respectivas;

XXV - responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes
sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na
época propria, vez que 0s seus empregados nao manterao nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

XXVI - responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucao deste contrato,
ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

XXVII - responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,

civil ou penal, relacionada a execucao deste contrato, originariamente ou
vinculada por prevenc¢ao, conexao ou continéncia;

XXVIIl - responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes
desta contratacao;

XXIX - substituir os equipamentos de protecao individual em até 24 (vinte e
quatro) horas quando apresentarem defeitos; e

XXX - fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de
seguranca recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso,
afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como
manter nas dependéncias do CIGA membros da CIPA (Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranca do
trabalho.

81.2 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
supracitados, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administracao da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

8§2.2 Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e
previdenciarios concernentes a este Contrato, fica a CONTRATANTE autorizado a
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deduzir das faturas devidas os valores referentes aos saldrios, auxilios e
eventuais direitos trabalhistas.

a) Os valores a que se refere este item deverao ser depositados judicialmente.

§3.2 A CONTRATADA deverda, se solicitado previamente pela CONTRATANTE,
executar os servicos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos
originalmente, podendo, nesse caso, haver compensacao entre a carga horaria
semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

84.2 Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

a) a veiculacao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacao da CONTRATANTE;

b) a subcontratacao para a execucao do objeto deste contrato; e

Cc) a contratacao de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de
ocupante de cargo em comissao, assim como de seu cbnjuge, companheiro,
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32 grau, durante a
vigéncia deste contrato.

Clausula Décima. A CONTRATANTE, além das obrigacdes estabelecidas no
Anexo | do Edital do Pregao Presencial n.2 02/2017, deve:

| - expedir a ordem de servico;

Il - prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA,;

lIl - promover a alocacao inicial dos postos de servico e devidos ajustes;

IV - colocar a disposicao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

V - efetuar o pagamento mensal devido pela execugcao dos servicos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

VI - exercer a fiscalizacao dos servicos prestados, por servidores designados para
esse fim;

VIl - comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

VIl - observar o cumprimento dos requisitos de qualificacao profissional exigidos

nas especificacdes técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as
substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios; e

IX - publicar o extrato do contrato e de seus aditivos, se ocorrerem, no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina, 6rgao oficial de divulgacao dos atos
administrativos da CONTRATANTE, veiculado no endereco
www.diariomunicipal.sc.gov.br
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DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Clausula Décima Primeira. Durante a vigéncia deste contrato, a execucao do
objeto serd acompanhada e fiscalizada pelo representante da CONTRATANTE,
devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

Clausula Décima Segunda. O exercicio pela CONTRATANTE do direito de
fiscalizacao nao exonera a CONTRATADA de suas obrigacdes, nem de qualquer
forma diminui sua responsabilidade.

Clausula Décima Terceira. Durante a vigéncia deste contrato, a CONTRATADA
deve manter preposto, aceito pela Administracao da CONTRATANTE, para
representa-la sempre que for necessario.

DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Clausula Décima Quarta. Para fins de acompanhamento do adimplemento de
suas obrigacOes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera
entregar ao Servico de Administracao do CIGA, a documentacao a sequir
relacionada:

| - Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico
prestado, no setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, cdépias dos
seguintes documentos:

a) Certidao de Regularidade do FGTS-CREF;

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

c) Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA; e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
Il - Documentacao adicional:
a) No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do contrato:

a.l) extratos de Informacgdes Previdencidrias e de depésitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servico - FGTS de seus empregados, bem como
quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade
trabalhista e fiscal da CONTRATADA,;

a.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servicos, em que conste como tomador o Orgao ou Unidade
contratante, cépia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s)
de qualquer més da prestacdao dos servicos ou ainda dos respectivos
comprovantes de depdsitos bancarios;

a.3) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, auxilio-alimentacao, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei
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ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

a.4) comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem previstos em lei; e

a.5) outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal
da CONTRATADA.

Il - Documentacao obrigatéria para o inicio e o término da execucao contratual,
ou em caso de admissao/demissao de empregados:

a) No primeiro més da prestacao dos servicos:

a.l) até 1 (um) dia atil antes do inicio dos trabalhos, relacdo nominal dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, hordario do posto de
trabalho, RG e CPF;

a.1.1) Em nenhuma hipétese serd permitido o acesso as dependéncias da
CONTRATANTE de funcionarios nao inclusos na relagao.

a.1.2) Qualquer alteracdo referente a esta relacdo devera ser
imediatamente comunicada a fiscalizagao.

b) até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacdao dos servicos, ou apés a
admissao de novo empregado, cdpias da CTPS dos empregados admitidos para
a execucao dos servicos, devidamente assinada, e dos exames médicos
admissionais dos empregados da CONTRATADA.

c) até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacao dos servicos (extincdo ou
rescisao do contrato), ou apés a demissao de empregado, apresentar a
documentacao adicional abaixo relacionada:

c.1l) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

c.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais; e

c.3) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado demitido.

DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

Clausula Décima Quinta. Uma vez recebida a documentacao mencionada na
Clausula Décima Quarta, o fiscal do contrato deverd apor a data de entrega a
CONTRATANTE e assina-la.

81.2 Verificadas inconsisténcias ou dudvidas na documentacao entregue, a
CONTRATADA tera o prazo méaximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do
recebimento de diligéncia da fiscalizacdo, para prestar os esclarecimentos
cabiveis, formal e documentalmente.
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§2.2 O descumprimento reiterado das disposicbes acima e a manutencao da
CONTRATADA em situacao irregular perante as obrigacodes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicardo rescisdao contratual, sem prejuizo da aplicacao das
penalidades e demais cominacdes legais.

DO PAGAMENTO

Clausula Décima Sexta. O pagamento serd realizado por meio do Banco do
Brasil SA, Agéncia 3174-7, Florianépolis, SC.

§1.2. A CONTRATADA gue ndo possuir conta corrente no Banco do Brasil podera
receber o pagamento em outras instituicdes, mediante crédito em conta corrente
do favorecido, ficando, contudo, responsavel pelo pagamento das tarifas
bancérias derivadas da operacao.

§2.2. A conta corrente indicada pela CONTRATADA devera ser obrigatoriamente
referente ao seu CNPJ.

§3.2. A CONTRATADA devera efetuar o faturamento no més subsequente ao da
prestacdo dos servicos e entregar a nota fiscal no minimo com 3 (trés) dias lteis
de antecedéncia ao seu vencimento, sob pena de ser prorrogado o prazo de
pagamento por igual periodo, sem qualquer custo adicional a CONTRATANTE;

84.2, Juntamente com a nota fiscal deverd ser entregue o comprovante do
recolhimento das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima competéncia vencida,
referente a seus empregados que atuam na execucao dos servicos deste
Contrato.

§5.2. A nao apresentacao dos documentos enumerados na clausula acima
implicard suspensdao do pagamento da fatura até a sua apresentacdo, nao
incidindo, neste caso, quaisquer acréscimos de valores referentes a juros, multa
Ou correcao monetaria.

§6.2. Fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir do pagamento devido qualquer
multa imposta, sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei.

§7.2. O pagamento podera ser sustado pela CONTRATANTE quando os servicos
nao estiverem de acordo com o estipulado, ou por inadimplemento de qualquer
Clausula deste Contrato.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

Clausula Décima Sétima. Se a CONTRATANTE nao efetuar o pagamento no
prazo previsto na Clausula Décima Sexta deste Contrato, e tendo a CONTRATADA,
a época, adimplido integralmente as obrigacdes avencadas, inclusive quanto aos
documentos que devem acompanhar a nota fiscal, os valores devidos serao
monetariamente atualizados, a partir do dia de seu vencimento e até o dia de
sua liquidacdo, segundo 0os mesmos critérios adotados para atualizacdo de
obrigacdes tributarias, conforme estabelecido no artigo 117 da Constituicao
Estadual.
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DA SUSPENSAO DOS SERVICOS

Clausula Décima Oitava. A CONTRATADA ndo pode interromper os servicos sob
a alegacao de nao estar recebendo os pagamentos devidos. Pode ela, contudo,
suspender o cumprimento de suas obrigacdes se 0os pagamentos devidos pela
CONTRATANTE atrasarem por mais de 90 dias, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacao da ordem interna ou guerra (art. 78, inciso XV, Lei n.2
8.666/93).

DA SUSTACAO DO PAGAMENTO

Clausula Décima Nona. O pagamento podera ser sustado pela CONTRATANTE
se, apods ter sido dado o aceite nos servicos, for constatado que eles nao foram
realizados na forma estipulada neste contrato, e a CONTRATADA esteja se
omitindo ou se recusando a adequa-los.

DA REPACTUACAO DO CONTRATO

Clausula Vigésima. E admitida repactuacdo deste contrato, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

§81.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado a partir da data limite para a apresentacao da proposta ou da data do
orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data
do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacao da proposta.

§2.2, Se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a
CONTRATADA a demonstracdo da variacao do saldrio de seus empregados, sem
prejuizo do necessario exame, pela Administracao, da pertinéncia das
informacodes prestadas.

§3.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao
ocorrida.

84.2. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuacao e
prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

85.2. As repactuacdoes serao precedidas de solicitacao da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracao analitica da alteracdao dos custos, por meio de
apresentacao das planilhas de composicao de custos e formacao de precos, do
novo acordo ou convencao coletiva ou sentenca normativa da categoria que
fundamenta a repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a
comprovacao da alteracao dos precos de mercado de cada um dos itens da
planilha a serem alterados.

§6.2. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdérios por forca
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de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva de
trabalho.

§7.2. A repactuacdao somente serd concedida mediante negociacdo entre as
partes, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) o novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

d) a nova planilha com a variacao dos custos apresentada;

e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

f) a disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.
§8.2. A repactuacao produzird efeitos financeiros:
a) a partir da assinatura do instrumento de formalizacao da repactuacao;

b) em data posterior a assinatura do instrumento de formalizacao da
repactuacao, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das repactuacdes subsequentes; ou

c) em data anterior a assinatura do instrumento de formalizacdo da
repactuacao, exclusivamente quando esta envolver revisao do custo de mao
de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencao ou
sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio
dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

§92. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variacao de
custos alegada pela CONTRATADA.

DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Clausula Vigésima Primeira. Este contrato poderd ser alterado para
restabelecer a relacao que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos
da CONTRATADA e a retribuicao da CONTRATANTE para justa remuneracao dos
servicos, objetivando a manutencado do equilibrio econémico-financeiro inicial do
contrato, na hipétese de sobrevierem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém
de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do
ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

8§1.2. O pedido, fundamentado e devidamente instruido com provas que
evidenciem a necessidade da revisao de preco, deverd ser enderecado a
Geréncia Administrativa do CIGA, situada a Rua General Liberato Bittencourt, n.2
1885, Centro Executivo Imperatriz, Sala n.2 1307, Bairro Canto, CEP 88.070-800,

60 - 66



Consoércio de Informatica
na Gestado Publica Municipal

Ciga

Florianépolis/SC, com identificacdo do numero DO CONTRATO, ou ainda, por e-
mail: ciga@ciga.sc.gov.br.

§2.2. N3do sera apreciado o pedido de revisao de precos que nao comprovar o
desequilibrio sofrido.

DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE

Clausula Vigésima Segunda. A CONTRATANTE reserva-se o direito de uso das
seguintes prerrogativas, naquilo que for pertinente a este Contrato:

| - modifica-lo unilateralmente, para melhor adequacao as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos da CONTRATADA;

Il - rescindi-lo unilateralmente, nos casos especificados nos incisos | a XlI, XVII e
XVIII, do artigo 78 da Lei 8.666/93;

Il - fiscalizar a execucao; e

IV - aplicar sancdes motivadas pela inexecucao total ou parcial do ajuste.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Clausula Vigésima Terceira. O atraso injustificado na execucao do contrato,
por culpa da CONTRATADA, a sujeitara ao pagamento de multa de mora, sem
prejuizo das demais sancdes, que sera aplicada na forma seguinte:

| - atraso de até 10 (dez) dias, multa diadria de 0,2% do valor atualizado da
proposta;

Il - atraso superior a 10 (dez) dias, multa didria de 0,4% do valor atualizado da
proposta, calculada sobre o total dos dias em atraso, sem prejuizo da rescisao
unilateral por parte da CONTRATANTE;

Il - no caso de atraso no recolhimento da multa aplicada, incidird nova multa
sobre o valor devido, equivalente a 0,2% até 10 (dez) dias de atraso e 0,4%
acima desse prazo, calculado sobre o total dos dias em atraso;

IV - os valores cobrados, a titulo de multa moratdria, ficam limitados a 20% do
valor total do contrato.

V - na hipétese de a aplicacao de multa atingir ou ultrapassar o limite previsto
acima, caracterizar-se-a a inexecucao contratual, sujeitando a CONTRATADA as
demais implicacdes legais.

81.2. Pela inexecucao total ou parcial das condicdes estabelecidas neste

contrato, a CONTRATANTE podera aplicar, sem prejuizo das demais cominacdes
legais, multas e penalidades previstas no contrato, as seguintes sancdes:
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| - adverténcia por escrito, quando a CONTRATADA deixar de atender a
determinacdes necessarias a regularizacao de faltas ou defeitos concernentes a
execucao dos servicos ou fornecimentos;

Il - multa compensatéria com percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor
atualizado do contrato;

Il - suspensdao tempordria de participacdao em licitacdes e impedimento de
contratar com a CONTRATANTE por prazo nao superior a 2 (dois) anos. Esta
sancao sempre sera aplicada, ressalvadas outras hipoteses nao arroladas neste
item, quando a CONTRATADA, convocada dentro do prazo de validade da
proposta: nao celebrar o contrato; deixar de entregar ou apresentar
documentacao falsa exigida para o contrato; ensejar o retardamento da execucao
de seu objeto; nao mantiver a proposta; falhar ou fraudar a execucao do
contrato; comportar-se de modo inidéneo; ou cometer fraude fiscal;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
Puablica (conforme definicao contida no art. 62, inciso Xl, da Lei 8.666/93)
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao, ou até que seja
promovida a reabilitacao perante a autoridade que aplicou a penalidade.

§2.2. A multa serd descontada, pela CONTRATANTE, dos créditos existentes em
nome da CONTRATADA e, nao havendo esses, ou sendo ela maior do que o
crédito, devera ser recolhida no setor Administrativo do CIGA, dentro do prazo de
3 (trés) dias Uteis apds a respectiva notificacao. Nao solvida a multa, nos termos
aqui previstos, sera ela cobrada judicialmente com 6nus ao devedor.

83.2. As penalidades previstas poderao ser minoradas ou nao serao aplicadas
quando o descumprimento do estipulado no contrato ou no edital decorrer de
justa causa ou impedimento devidamente comprovado e aceito pela
CONTRATANTE.

DA RESCISAO

Clausula Vigésima Quarta. A rescisao deste contrato se dard nos termos dos
artigos 79 e 80 da Lei n? 8.666/93.

81.2. No caso de rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato
até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

§2.2, No procedimento que visa a rescisdao do contrato, serd assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao
inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e
produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar,
motivadamente, providéncias acauteladoras.

DOS REPRESENTANTES DAS PARTES
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Clausula Vigésima Quinta. As partes credenciardao, por escrito, responsaveis
com poderes para representa-las em todos os atos praticados referentes a
execucao do contrato, conforme Anexos | e Il deste contrato.

Paragrafo Unico. O representante da CONTRATANTE terd poderes para solicitar,
fiscalizar, receber e aceitar os fornecimentos e servicos, e especialmente para:

| - sustar os fornecimentos e servicos, total ou parcialmente, em qualquer tempo,
sempre que, a seu critério, considerar esta medida necessaria a sua boa
execucao ou a salvaguarda dos interesses da CONTRATANTE;

Il - recusar os fornecimentos realizados que ndo atendam as boas normas
técnicas;

Il - questionar todos os problemas técnicos constatados;

IV - ajustar com o representante da CONTRATADA, nas hipéteses comprovadas de
caso fortuito e forca maior, alteracdes na ordem de sequéncia ou no prazo de
realizacao dos fornecimentos e servicos; e

V - solicitar a substituicao do representante credenciado pela CONTRATADA, na
hipdtese de sua atuacao vir a prejudicar a qualidade da execucdo do contrato.

DAS ALTERACOES

Clausula Vigésima Sexta. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos
no art. 65 da Lei n.2 8.666/93, desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a
apresentacao das devidas justificativas.

DA PUBLICACAO

Clausula Vigésima Sétima. O extrato deste Contrato e de seus aditivos, se
ocorrerem, serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina -
DOM/SC, o6rgao oficial de divulgacao dos atos administrativos da CONTRATANTE,
veiculado no endereco www.diariomunicipal.sc.gov.br, conforme disposto no art.
61, paragrafo Unico, da Lei n.2 8.666/93.

DO FORO

Clausula Vigésima Oitava. As partes elegem o Foro da Comarca da Capital do
Estado de Santa Catarina, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir questdes oriundas deste contrato que nao puderem ser
resolvidas pelas partes.

Paragrafo unico. E, por estarem as partes justas e contratadas, assinam este

instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um Unico efeito, na
presenca de 02 (duas) testemunhas, abaixo nominadas.
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Florianépolis, _ de

Consoércio de Informatica
na Gestado Publica Municipal

de 2017.

GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA
CONTRATANTE

Testemunhas:

XXXXXXXXX

Representante Legal
CONTRATADA

MORGANA ARENT MICHELS BAGINI
Gerente Administrativa do CIGA

NOME COMPLETO
(Cargo) da Contratada
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ANEXO | DO CONTRATO

TERMO DE NOMEACAO DE REPRESENTANTE DA CONTRATANTE

O Diretor Executivo do Consorcio de Informatica na Gestao Publica

Municipal (CIGA) constitui como representante do CIGA
para fiscalizar a execucao do Contrato Administrativo n.2 _ /2017/CIGA.

Florianépolis/SC, (dia) de (més) de 2017.

GILSONI LUNARDI ALBINO
Diretor Executivo do CIGA
CONTRATANTE
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ANEXO Il DO CONTRATO

TERMO DE NOMEACAO DE REPRESENTANTE DA CONTRATADA

(Empresa) constitui o(a) Senhor(a) , (nacionalidade),
(estado civil), (cargo ou funcao), inscrito no CPF sob o n.2 , cOomo
seu representante no Contrato Administrativo n.2 /2017/CIGA celebrado com

o Consorcio de Informatica na Gestao Publica Municipal (CIGA).

Floriandpolis/SC, (dia) de (més) de 2017.

(NOME)
(Cargo ou funcao)
CONTRATADA
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