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a CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

Pelo presente instrumente, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE
URBANO, RODOVIARIO, TURISMO, FRETAMENTO E ESCOLAR DE PASSAGEIROS DA REGIAO
METROPOLITANA DE FLORIANOPOLIS — SINTRATURB, entidade sindical de 1° grau, com base
territorial representada pelos municipios: Aguas Mornas, Angelina, Anitapolis, Antonio Carlos, Biguagu,
Canelinha, Florianépolis, Garopaba, Governador Celso Ramos, Leoberto Leal, Major Gercino, Nova
Trento, Palhoga, Paulo Lopes, Rancho Queimado, Sdo Bonifacio, S8o Jodo Batista, Sao José, Sao
Pedro de Alcantara, Santo Amaro da Imperatriz e Tijucas, com sede & Avenida Mauro Ramas, n® 398,
em Florianépolis, SC e CNPJ sob o n® 01.070.068/0001-00, neste ato representado pelos senhores,
Antonio Carlos Martins, brasileiro, divorciado, motorista, RG1.280.133, CPF486.430.179-49,
Anderson Geraldo, brasileiro, casado, motorista, RG2.259.7286, .229.869-
10,DeonisioLinder,brasileiro, casado, motorista, RG 2257808, CPF 898.084.799-87, Manassés
Bittencourt de Andrade, brasileiro, casado, motorista, RG 4741478, CPF 009.106.089-00 e Geter
Quevedo da Silva, brasileiro, casado, motorista, RG 4400570, CPF 428.257.680-49, Edmo Eugénio
Vigganigo, brasileiro, casado, motorista, RG 1318951-4, CPF 505.185.349-87, Rangel Rosa,
brasileiro, casado, motorista, RG 2562188, CPF 837.513.439-20, membros da diretoria colegiada e
Comisséo de Negociagiao e do outro lado o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO
E DE FRETAMENTO EVENTUAL E CONTINUO DE SANTA CATARINA - SINFRETTUSC, CNPJ n.
17.405.737/0001-97, neste ato representado por seu Tesoureiro, JOSE MARCIEL NEIS, brasileiro,
empresério, portador da RG n°® 2.674.851 — SSP/SC, CPF 802.944.649-72 e por seu Presidente, NILTON
: SILVA PACHECO, brasileiro, casado, empresdrio, portador do RG 1668752-SSP/SC, CPF 823.887.929-91;
‘ celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015
a 30 de abril de 2016 e a data base da categoria em 1° (primeiro) de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangerd os trabalhadores gue laboram nas empresas de
Transporte turismo e de fretamento na base territorial do Sindicato dos empregados, nos seguintes
municipios; Aguas Mornas/SC, Angelina/SC, Anitapolis/SC, Anténio Carlos/SC, Biguacu/SC, Canelinha/SC,
Floriandpelis/SC, Garopaba/SC, Governador Celso Ramos/SC, Leoberto Leal/SC, Major Gercino/SC, Nova
Trento/SC, Palhoga/SC, Paulo Lopes/SC, Rancho Queimado/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, Séo
Bonifacio/SC, S&o Jodo Batista/SC, Sao José/SC, Sdo Pedro de Alcantara/SC e Tijucas/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL ’

Os salérios dos integrantes da categoria profissional serdo corrigidos em 1° de maic de 2015, com base
no indice de 10% (dez por cento), valendo para o periodo de 1° de Maio de 2015 a 30 de Abril de 2016.

Paragrafo primeiro: Fica garantido aos empregados das empresas 0s salarios percebidos, cabendo
igual salario aos empregados admitidos para a mesma fungzo do demitido, excluidas as vantagens
pessoais

Paragrafo segundo: O salario normativo dos demais trabalhadores das empresas abrangidas pela
presente Convencéd Coletiva de Trabalho n&o podera ser inferior a um saldrio minimo regicnal, exceto
menor aprendiz.
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.-  Piso de Motoristas:

ONIBUS DE TURISMO — RS 2.228,68

ONIBUS DE FRETAMENTO — R$ 2.102,76

MICRO-ONIBUS — R$ 2.043,36

VANS - R$ 2.043,36

MOTORISTA DE TRANSPORTE DE EXECUTIVOS R$ 2.043,36

Paragrafo primeiro: Por MICRO-ONIBUS e por VANS entende-se os vefculos de transporte de pessoas, nas
modalidades de translado, turismo e fretamento, com capacidade de até vinte lugares, resguardadas suas
caracteristicas préprias.

Paragrafo segundo: Por motorista de transporte de executivos entende-se aqueles(as) trabalhadores(as) que

laboram como motorista em veiculo de classe executiva, ou similares, com capacidade de transporte de até
(07) passageiros (as).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

As empresas abrangidas pelo presente instrumento fardo o pagamento dos salarios mensais de
seus/suas empregados de acordo com o seguinte calendario:

MAIO/2015 08/06/2015 NOVEMBRO/2015 05/12/2015
JUNHO/2015 06/07/2015 DEZEMBRO/2015 06/01/2016
JULHO/2015 06/08/2015 JANEIRO/2016 | 05/02/2016
AGOSTO/2015 05/09/2015 FEVEREIRO/2016 05/03/2016
SETEMBROQ/2015 06/10/2015 MARCO/2016 | 06/04/2016
OUTUBRO/2015 | 07/11/2015 ABRIL/2016 06/05/2016

Paragrafo dnico: O pagamento dos vencimentos de todos os seus/uas empregados/as sera efetuado
diretamente pelas empresas em espécie, ou na conta salario garantindo-se a n&o incidéncia de tarifas e
outros emolumentos, conforme Resolugao do Banco Central e disponibilizado até, no maximo, as treze
horas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUINTA - DISCRIMINA(;AO DAS PARCELAS

A empresa ficard obrigada a fomecer, no ato do pagamento, contracheque, envelope ou documento
timbrado, lacrado, discriminativo e detalhado dos valores a que os empregados fizerem jus, bem como dos
débitos, valor de depdsito para o FGTS e o desconto do INSS, além de outros langamentos que julgar
necessarios.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

A empresa pagara ao empregado 5% (cinco por cento) ao dia sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial, sendo considerado atraso o pagamento realizado apdés as datas estabelecidas na clausula
“pagamento mensal dos salarios, desta CCT.

CLAUSULA SETIMA - POLITICA SALARIAL

Na hipStese de ocorrer alteragao na politica econdmica, as partes se propbem a realizar reunigao com o fim
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+ *de estudar formas de recomposigéo do poder de compra dos salérios.

CLAUSULA OITAVA - VALE / ADIANTAMENTO

Respeitadas as condigbes mais vantajosas, as empresas concederdo acs seus/suas empregados/as
adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do salario normativo percebido por estes no més,
salvo solicitagéio expressa do/a trabalhador/a para o n&o adiantamento.

Paragrafo primeiro: Este adiantamento seré efetuado até o dia 20 de cada més e disponibilizado ate, no
maximo, as treze horas.

Paragrafo segundo: Serd obrigatéria a concesséo do adiantamento de salario ao empregado em aviso
prévio, desde que néo falte ao servi¢o injustificadamente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

As empresas pagario o 13° salario no dia 15 (quinze) de Dezembro. E direito dos empregados receberem
antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) por ocasifo do gozo das férias, independentemente de
notificagéo, exceto aqueles que, de forma expressa, recusarem a sua percepgao, caso em dque a 1°
{primeira) parcela devera ser paga no dia 30 (trinta) de Novembro.

Paragrafo Unico: O Valor da antecipagdo seré considerade no pagamento da segunda parcela como valor
histérico, ndo sendo permitida a corregéo.

CLAUSULA DECIMA - COMPUTO DA MEDIA

No célculo do 13° salédrio, do FGTS, férias e dos repousos remunerados, serdo computadas, quandoc
devidas, a média das horas extras, dos prémios e adicionais noturno, de insalubridade e periculosidade,
triénio, além de outras vantagens habitualmente concedidas, percebidas durante, pelo menos, um ano,
assim como em fragdo igual ou superior a seis (06) meses.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E assegurado a todos trabalhadores/as integrantes da categoria profissional, adicional por tempo de servigo
de 1% (um por cento) para cada ano de servigo prestado na mesma empresa, em forma de triénio, calculado
sobre o salario normativo.

Paragrafo primeiro: Estabelece-se como teto para este beneficio o percentual de 9% (nove por cento),
mantendo-o inalterado e sem evolugdo a partir do 10° (décimo) ano de trabalho na mesma empresa.

Paragrafo segundo: Para efeito da aplicagdo desta clausula, seréo consideradas as datas de aniversario
dos contratos de trabalho firmados com a empresa.

Paragrafo terceiro: Aplica-se o beneficio a partir da vigéncia da presente CCT.

Paragrafo quarto: No caso de rescis&o centratual, fica assegurado ao/a trabalhador/a o recebimento dos
valores referentes ao caput, proporcionalmente ao niimero de meses trabathados.




OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA DE PERNOITE

A empresa cobrira todas as despesas com hospedagem, a titulo de pernoite, ao trabathador que
permanecer fora do seu domicilio em periodo inferior a vinte e quatro (24) horas.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TIQUETE ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo a tedos os empregados, sem descontos, inclusive durante o gozo das férias, mensal
€ antecipadamente, tiquete alimentagéo, no valor de R$ 407,00 (quatrocentos e sete reais).

Paragrafo Gnico: Estabelecem as partes que o fornecimento do vale alimentagao previsto nesta clausula ndo
tera natureza salarial ou remuneratéria para qualquer fim, nos termos do que dispde a Lei n° 6,321, de 14
de abril de 1976, seus decretos regulamentadores e da Portaria GMMTB n® 1.156, de 17 de setembro de
1993 (DOU 20.09.93).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo seguro destinado 4 cobertura de riscos pessoais de todos os/as
trabalhadores/as, no valor correspondente a dez vezes o piso do motorista de turismo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIARIAS

No caso de turismo as empresas pagardo aos motoristas que permanecerem fora de seu domicilic a
importancia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) até 12 horas; R$ 44,00 (quarenta quatro reais) até 24 horas,
além da garantia de alojamento ou outra modalidade de hospedagem no caso de pernoite.

Paragrafo Primeiro: No caso de viagens internacionais, a diaria sera de R$ 88,00 (oitenta e oito reais) pelo
tempo que ficar fora do pais.

Paragrafo Segundo: Os motoristas de transporte de executivos terfio uma diaria, no caso viagens,
independentemente do tempo dela, no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), pagas
antecipadamente, dispensando a empresa da garantia de hospedagem.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTAVEL

Os empregados que contarem com mais de 5 (cinco) anos de servigo ininterrupto na mesma empresa
gozaréo de estabilidade proviséria de 18 (dezoito) meses quando necessitarem desse periodo para
aposentadoria, salvo a hipétese de demisséo por justa causa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia a ser firmado pelas partes, quando da contratacéo do(a) trabalhador(a), sera
dnico, com prazo de quarenta e cinco (45) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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- -Paragrafo primeiro: O contrato de experiéncia fica suspenso durante o auxilio doenga comum ou acidentario,
completando-se o tempo nele previsto, apos o término do beneficio previdencirio.

Paragrafo segundo: O empregado que sofrer acidente de trabalho terd 12 meses de estabilidade apés o
retorno ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera carta de apresentagio ao empregado desligado que a solicitar, devendo constar a
fungdo e o tempo de servigo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA NONA - JUSTA CAUSA

No caso de demiss&o por justa causa, a empresa comunicara, por escrito, ac empregado os motivos da
dispensa, observando o prescrito na convengéo 132 da OIT, relativamente as férias.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGOES _
Q recibo de quitag&o de rescisao de contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de

12 (doze) meses de servigo, s6 seré valido quando feito com a assisténcia da entidade sindical profissional
que procedera a respectiva homologagdo. Devera ser enviada ao Sintraturb cépia do recibo de quitagdo
de todos os contratos de trabalho rescindidos.

Paragrafo primeiro: A quitagdo nas hipoteses dos paragrafos 1° e 2°, do art. 477 da CLT, concerne
exclusivamente aos valores discriminados no documento respectivo.

Paragrafo segundo: Em havendo ressalvas feitas pelo Sindicato Profissional no Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho, as mesmas ser3o vistadas pelo representante da empresa no ato da homologagéo.
Nestes casos as empresas nio poderao negar o langamento da assinatura.

Paragrafo terceiro: No ato da homologagéo poderdo ser exigidos os seguintes documentos: Termos de
Homologagéo, Termo de Quitagio, comprovante de pagamento de 40% do FGTS (no caso de demisséo
sem justa causa), guia do seguro desemprego, extrate do FGTS, atestado demissional.

Paragrafo quarto: O horério de atendimento para fins de homologagées de rescisdes de contrato de trabalho
sera as tercas- feiras das 9h 4s 11h30min e das 14h as 17h e as quintas-feiras das 14h as 17h, sendo que
o pagamento deverd ser em espécie, cheque administrativo ou comprovante de confirmacao do depdsito
bancario na conta do empregado.

Paragrafo quinto: A quitacdo das verbas rescisorias dos empregados devera ser efetuada nos seguintes
prazos: &) Até o primeiro dia (til, imediatamente ap6s o término do Aviso Prévio; b) Até o décimo dia a
contar da notificagdo da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio, por ter sido indenizado ou
dispensado seu cumprimento.

Paragrafo sexto: A inobservancia do disposto acima acarretara multa de 1% (um por cento) ao dia,
sobre o valor da resciséo, sem prejuizo das penalidades impostas por Lei.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa fica desobrigado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar a obteng&o de novo emprego ou trabalho autdnomo, desonerando a empresa do pagamento dos
dias ndo trabalhados.

Paragrafo unico: Quando a demiss&o ocorrer por iniciativa da empresa e for exigido o cumprimento do
aviso, o tempo trabalhado sera de, no maximo, 30 (trinta) dias quando trabalhada a jornada reduzida e de
23 (vinte e trés) dias no caso de jornada normal.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Para todos os empregados com mais de 05 (cinco) anos de contrato na empresa, o Aviso Prévio sera
calculado de acordo com a legislagdo vigente, acrescidos de trinta (30) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA ESPECIAL PARA O SERVICO MILITAR
OBRIGATORIQ

Nao serd permitida a demiss&o, exceto por justa causa, do empregado em idade de alistamento militar até
noventa (90) dias ap6s o seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita ao empregado que, indiciado em inquérito policial,
responder agdo penal e em caso de responsabilizac&o civil, por ato praticado no desempenho de suas
fungées, em decorréncia de acidentes de trénsito, atropelamentos, multas ou ainda na defesa do interesse
e do patrimdnio da empresa.

Paragrafo tnico: Cabera as empresas o custeio de todas as despesas que fiver o empregado e que forem
decorrentes desta situagdo, tais como: viagens para fora do municipio, convocagdo para depoimentos,
apresenta¢aoc em juizo e outras, quando ocorrerem fora do horario normat de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

As empresas, quando da contratagdo de empregados, fornecerdo cdpia do contrato individual de
trabalho, bem como, de toda e qualquer alterago que o mesmo venha, por ventura, sofrer.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

CUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS OBRIGATORIOS NO VEICULO

E de inteira responsabilidade da empresa em manter em dia todos os equipamentos exigidos pelo Cédigo
Nacional de Transito, sendo direito do empregado n&o realizar viagens se ficar constatado pelo motorista,
quaisquer irregularidades ou falta de equipamentos. A empresa assumira todas as responsabilidades em
fazer os devidos recursos de multas que forem ocasionadas em virtude da falta de algum equipamento, falha
mecanica, falta de combustivel ou outra que ficar constatado a involuntariedade do motorista.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, [l e lil do art. 473 da CLT, por forga da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim estabelecidos:

l. 6 (cinco) dias dteis consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente {pai, mae)
descendente (filhos);

Il. 4 (quatro) dias (teis consecutwos em virtyde de casamento do empregado (a);
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[ll. 5 (cinco) dias consecutivos, no decorrer da primeira semana de vida, em caso de nascimento de filho

(a) ou adogao legalmente comprovada;

IV. 2 (dois) dias por més para internagéo hospitalar por motivo de doenga da esposa (o) e filho
(a);

V. 60 (sessenta) horas por ano para levar filho ou dependente legal, menor de 14 (catorze)
anos, ao médico mediante comprovacgdo até 48 horas apds;

VI. 2 (dois) dias em caso de falecimento de ascendentes (avd/avé/bisavdibisavd) e
descendentes (netos/netas/bisneto/bisneta);

Paragrafo unico: Quando for atestado médico e odontolégico de acompanhante no caso de trabalhadoras
maes, 50% (cinquenta por cento) das faltas serdo abonadas e o restante serd compensado na forma de
horas extras, limitadas a duas (02) horas por dia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOIS MOTORISTAS

Quando a empresa adotar revezamento de motoristas, pagara ao motorista reserva que estiver em periodo
de repouso, dentro do veiculo, o tempe que exceder o limite normal da jornada diaria, ha base de 30% do
salério-hora normal.

Paragrafo Unico: Considerar-se-4 o inicic da jornada de trabalho dos motoristas o momento que se
apresenta para a viagem.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada diaria de trabalho da categoria profissional ser4 de sete horas e vinte minutos (07h 20 min),
podendo ser prorrogada, conforme paragrafos abaixo.

Paragrafo primeiro: Todos os empregados terdo direito a folga semanal, para descansoc e convivio
familiar, de no minimo, trinta e cinco (35} horas, nio coincidindo com os feriados.

Paragrafo segundo: A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas
suplementares que serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo terceiro: Ocorrendo necessidade imperiosa, na forma estatuida no caput do art. 61 da CLT, a
duragéo do trabalho poderéd ser acrescida mais 2 (duas) horas, cuja remuneracéo teré o adicional de 63%
(sessenta trés por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo quarto: O intervalo diario para descanso e/ou alimentagéo, devera ser, preferencialmente, no meio
da jornada.

Paragrafo quinto: Os intervalos didrios intrajornadas e entrejornadas, para descanso e alimentagdo, néo
gozados, ou gozados parcialmente, serdo remunerados como hora extra, observando-se o adicional de 63%
(sessenta e trés por cento).

Paragrafo sexto: O tempo despendido para a fiscalizago das condicbes do carmo, antes de iniciar a
jornada e ao final, deve ser computado como jornada de trabalho.

Parégrafo sétimo: A empresa ficara dispensada do pagamento de acréscimo de salario pela compensagao
do excesso de horas em um dia, pela correspondente diminuigdo em outro, de maneira que ndo exceda o
horario normal da semana. Consideram-se para este caso, extraordinarias, as horas que ultrapassarem o
limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para os/as trabalhadores/as com jornada de 7h20min (sete
horas e vinte minutos) diarias.

Par&grafoc oitavo: Para efeitos do intervalo entrejornadas, considerar-se-a o dia civil, da zero hora as 24
(vinte e quatra) horas.

Paragrafo nono: O intervalo intrajornada, nédo podera ser inferior a uma hora e nem superior a




--duas horas, salvo elastecimento convencionado em acordo com o sindicato profissional.

Paragrafo décimo; Sera facultado as empresas, no caso de contratagdo de empregados para os servicos
de limpeza e vigilancia, a adogéo de jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, mediante acordo individual com anuéncia do sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA NOTURNA

As horas laboradas no periodo compreendido entre as vinte e duas (22} horas ¢ as cinco (05) horas do
dia seguinte (jornada noturna}, serfo pagas com acréscimo de vinte por cento (20%) em relagéo as horas
normais, sendo que a hora noturna serd computada como 52' e 32" (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DA JORNADA

As empresas deverdo controlar a jornada de trabalho, seja por meio de diario de boM_J_Lw]g.r_@’dgz,
trabalhc externo, ou meio eletrénico idéneo instalado no veiculo, tudo em conformidade com a lei vigente,
sendo obrigatdria a assinatura do motorista ¢ do empregador, adotados os seguintes procedimentos: a
papeleta de servico externo, diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo ficaré em poder do
empregado que a preenchera diariamente, sem rasuras ou emendas, zelando pela mesma durante o meés
para entrega & empresa.

Paragrafo primeiro: E expressamente proibido ao empregado o preenchimento antecipado do cartéo, sendo
valida quando apresentada com a rubrica e carimbo de conferéncia da empresa.

Paragrafo segundo: Sera considerado como tempo efetivo de trabalho aquele prestado desde o inicio da
jornada de trabalho na empresa até o retorno da Ultima viagem realizada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

E vedada a chamada especial e/ou de emergéncia ao molorista que tenha efetuado a viagem de longa
distancia e que esteja gozando das folgas cumulativas, conforme disposigdes abaixo:

Paragrafo primeiro: s6 poderdo fazer essas chamadas o motorista que tiver cumpride a jornada normal e
sem hora extra. Nesta espécie de chamada, serd remunerado em hora extra, no percentual de 75%
(setenta e cinco por cento), sem prejuizo do intervalo/descanso restante, o qual devera ser cumprido no
retorno.

Paragrafo segundo: Entende-se por chamada especial ou de emergéncia, a convocagio do empregado
para trabalhar durante o periodo de repouso subsequente & jornada diaria, igualmente aplicavel a
jornada semanal.

Paragrafo terceiro: Essas horas extras n&o poderdo ser compensadas de nenhuma forma.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS - SUPRESSAO

A supressao, pelo empregador, do servigo suplementar prestado com habitualidade, durante pelo menos
um ano, assegura ao empregado o direito a indenizagdo correspondente ao valor de 1 (um) més das horas
suprimidas para cada ano, ou fragédo igual ou superior a 6 (seis) meses, de prestagéo de servico acima da
jornada normal.

Paragrafo primeiro: A simples redug&o do nimero de horas laboradas como extraordinarias sera considerada
Supressao de Horas-Extras, no caso de trabalhadores/as enquadrados nos termos do caput.

Paragrafo segundo: O calculo observara a média das horas suplementares efetivamente trabalhadas nos
tltimos 12 (doze) meses, multiplicada pelo valor da hora extra'do dia da supressao.
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. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPOUSO/FOLGAS

A todos (as) frabalhadores (as) € garantida uma folga a cada seis (06) dias de trabalho, com duragéo
minima de trinta e cinco (35) horas, sendo, preferencialmente, folga em domingo, salvo as situagdes de
viagens longas que excedam tal periodo, quando as folgas serdo cumulativas, gozadas de imediato
quando da volta ao domicilio.

Paragrafo (nico: As empresas se comprometem a elaborar escala de folga e afixar em locais
frequentados pelosfas trabalhadores/as, de forma a facilitar a visibilidade dos interessados e nas
garagens.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

A concesséo de férias ocorreré de acordo com os paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro; As empresas deverdo afixar no quadro de avisos a listagem contendo os nomes dos(as)
empregados(as) que tem férias previstas para 0 més seguinte ao corrente.

Paragrafo Segundo: O/a frabalhador/a devera iniciar o gozo das férias a partir do primeiro dia Gtil apés o
altimo repouso remunerado.

Paragrafo Terceiro: Ofa trabalhador/a ndo deverz iniciar 0 gozo das férias, sabados, domingos, feriados e
folgas semanais.

Paragrafo Quarto: Integra-se a presente clausula, no que for mais favoravel, o estabelecido na Convengio
132 da OIT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ressalvado o caso de término do contrato de experiéncia, quando da rescis@o contratual com duragdo
inferior a doze (12) meses, serdo devidas as férias proporcionalmente ao niimero de meses trabalhados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente a seus/suas empregados/as, quando e no que for exigido, dois (02}
jogos de uniformes por ano.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS CIPAS

As eleigbes para as Comissdes Internas de Prevengiio de Acidentes das empresas abrangidas pelo
presente instrumento deverdo obedecer aos critérios constantes da Norma Regulamentadora n° 05,
comunicando-se o sindicato profissional do respectivo edital de convocag&o, no momento de sua
publicagao.

Paragrafo Primeiro: Aos candidatos sera fornecido comprovante de inscrigéo.

Paragrafo Segundo: Sera facultado o sindicato profissional acompanhar todo o processo.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
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. . .CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados emitidos por médicos e dentistas, bem como as declaragées de comparecimento fornecidas
por emergéncias ambulatoriais, seréo aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais.

Paragrafo dnico: O empregado devera fazer chegar o atestado, ou declaragdo de comparecimento em
emergéncia ambulatorial, na empresa, até 2 (dois) dias Uteis ap6s o retorno ao trabalho, salvo por motivo
de forga maior.

READAPTAGCAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REMANEJAMENTO E REABILITAGAO POR DOENGA

Fica garantide ao empregado o remanejamento de cargo / fungéo, sempre que o exercicio deste trouxer
agravos a salide ou que haja nexo causal entre o trabalho e a doenga, cuja comprovacéo devera ser
atestada pelo médico responsavel.

Paragrafo tnico: A empresa informara os casos de reabilitagéc e de reinser¢éo dos empregados afastados
do trabalho a mais de 30 (trinta) dias, bem como permitira o sindicato o acompanhamento dos mesmos.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PREVENGAO

A Empresa se compromete a desenvolver programa de prevengdo para aids, tabagismo, alcoolismo e
outras drogas, bem como de preveng&o ao estresse, com a participagdo na elaboragéo e desenvolvimento
do Sindicato e outras entidades afins.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo emitir a Comunicagdo de Acidente de Trabalho para todos os acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabatho, tipo DORT, doengas cardiovasculares, perda de acuidade auditiva,
lombalgia posturais, distirbios visuais e psiquicos, apés a confimagéo do nexo causal por técnico
credenciado.

Paragrafo (nico: As empresas enviardo ao Sindicato Profissional copia fiel da Comunicag&o de Acidente de
Trabalho - CAT, conforme o disposto no Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO DOS DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES
RELACIONADOS AO TRABALHO - DORT

Com relacdo ao manegjo clinico, ocupacional e institucional dos/as trabalhadores/as portadores de
tenossinovite e outros tipos de Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho - DORT, a
empresa seguira a normatizagdo técnica sobre DORT do INSS, além da aplicacdo preventiva da
NR-17, com redagéo dada pela Portaria n°.3.751 de 23/11/90, do MTB, diante da ocorréncia do caso
de DORT, conforme legislagdo atual, ainda que de forma inicial e ndo incapacitante, as empresas
adotaréo medidas corretivas, especialmente:

| - Introdug&o de pausas para descanso;
Il - Redugéo da jornada de trabalho ou de tempo de trabalho na atividade geradora de DORT,;

Il - Modificagdes no processo e na organizagao do trabalho, visando a diminuico da sobrecarga muscular
gerada por gestos e esforcos repetitivos, reduzindo o ritmo de trabalho e as exigéncias de tempo,
diversificando as tarefas;

IV - Adequagdo do banco do motorista, espago do cobrador, mobiliario, maquinas, dispositivos,

@equipwﬂramentas as caracteristicas fisiolégicas do trabalhador, de modo a reduzir a intensidade
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+-dos esforgos aplicados e corrigir os movimentos repetitivos, tais como desvio do punho (radiais ou ulnares),

punho em flex&do ou extens&o, pronagio ou supinagio, abdugdo e rotagbes do ombro, flexdo, extensdo e
rotagéo do pescogo, isolada ou combinadamente;

Paragrafo Unico: Estas adequacGes e outras devem observar também os resultados das andlises
ergondmicas do trabalho e estudos subsequentes e complementares.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTO DE MENSALIDADE /FILIACAQ/DESFILIAGAQ

As empresas descontarfo em folha de pagamento a crédito do SINTRATURB, os valores relativos a
mensalidade social, fixada acs/as trabalhadores/as associados mediante carta de autorizagdo do
empregado e outras contribuicSes expressamente autorizadas ou definidas em assembleia geral e de
acordo com a legislagdo ou outro instrumento normativo (Portarias Ministeriais do MTE).

Paragrafo primeiro: O repasse da mensalidade ou de outras contribuicdes ao SINTRATURB dar-se-4 até
o 1° (primeiro) dia util subsequente ao més do desconto, sendo que as empresas encaminhario
mensalmente, relagdo nominal dos/as trabalhadores/as que sofreram o respectivo desconto,

Paragrafo sequndo: A cessag&o do desconto aludido no'caput somente podera ocorrer com a expressa
autorizag@o do/a trabalhador/a vistada pelo sindicato profissional.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, devidamente credenciados pelo sindicato profissional, teréo acesso aos recintos
de trabalho das empresas para efetuar: sindicalizagdo, distribuigdo de boletins sindicais, informacées
administrativas, trabalhistas e da Convengio Coletiva de interesse da entidade sindical representativa da
categoria.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIRIGENTES COM ESTABILIDADE

As empresas e os sindicatos patronais reconhecem a legitimidade, a legalidade, e a Estabilidade Sindical
de todos(as) empregados(as) eleitos(as) para a Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal do SINTRATURB —
Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Urbano, Rodovidrio, Turismo, Fretamento e Escolar de
Passageiros da Regido Metropolitana de Florianépolis — de acordo com os Estatutos Sociais da entidade.

Paragrafo unico: Devera o sindicato profissional mencionado comunicar a todas as empresas, e aos
sindicatos patronais, quando da ocorréncia das eleigées para os seus Orgdos Constituintes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardo da prestagdo de servigos, os diretores do sindicato profissional que sventualmente
forem seus(uas) empregados(as), pagando sua remuneracic e 0s consequentes encargos, descontando ¢
referente valor quando do repasse das mensalidades.

Paragrafo primeiro: No caso do montante das mensalidades a serem repassadas pela empresa ndo alcangar
o valor pago ao empregado dirigente sindical, cabera a entidade sindical complementar o restante valor.

Parégrafo segundo: Sem prejuizo do previsto no caput, as empresas liberardo por sua conta os demais
dirigentes para participarem de atividades junto ao sindicato, desde que a solicitagao seja precedida com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas através de oficio encaminhado pela entidade sindical.
Devera a entidade profissional encaminhar a nominata dos dirigentes que integram a sua estrutura
diretiva.
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ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE INFORMAGOES

Mensalmente, as empresas forneceréo ao sindicato profissional copia do CAGED — Cadastro Geral dos
Empregados Admitidos e Demitidos — detalhado. Quande do desconto do imposto contribuigio sindical,
as empresas comprometem-se a enviar a listagem contendo o nome e valor, de todos os empregados
descontados.

Paragrafo Gnico: Ficam as empresas dispensadas da obrigagéo descrita nesta cladusula na vigéncia das
Convencgdes Coletivas de 2013/2014 e 2014/2015, ndo podendo incidir qualquer penalidade pelo seu
descumprimento neste periodo. Ficam obrigadas, todavia, a cumprir integralmente com o disposto no
caput, sem ressalvas, a partir de jutho de 2015.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Sera descontado de todos os empregados o equivalente a 75 % (setenta e cinco por cento) de um dia de
trabalhc no més de Qutubro de 2015 e Abril de 2016.

Paragrafo primeiro: A importancia deverd ser recolhida em favor da entidade da categoria profissional no
primeiro dia atil do més subsequente ao desconto.

Paragrafo segundo: A importancia ndo depositada no prazo previsto seré acrescida de uma multa de 10 %
{dez por cento) do valor, mais juros legais.

Paragrafo terceiro: A empresa enviard ao sindicato profissional até o décime dia datil do més
subsequente ao desconto, a relaggio dos empregados com o respectivo valor descontado.

Paragrafo quarto: Fica garantido aos empregados ndo sindicalizados o direito de oposi¢éo, a ser
manifestado individual e diretamente no Sindicato, até o dia 15 de Outubro de 2015 e 15 de Abril de 2016.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIMPEZA DE VEICULOS

A limpeza dos veiculos, quando estiverem na sede da empresa, devera ser feita, obrigatdria e
exclusivamente, por empregados da empresa contratados para tal finglidade, excetuando-se os casos de
viagens para fora da sede, quando o motorista, eventualmente, podera fazé-la.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Serd assegurada a colocagéo do quadro de aviso na sede das empresas, sob a responsabilidade da
entidade sindical profissional, para a fixagho de editais, avisos e noticias sindicais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa mensal pelo descumprimento das condi¢ées contratadas no valor de

2% (dois por cento) de um salario normativo do motorista, por clausula infringida e para cada empregado
lesado, devendo ser repassado aos empregados beneficiarios pela empresa infratora.

Paragrafo, Gnico; No caso de atraso ou nio repasse das mensalidades, taxa assistencial e outras
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-.contribuicbes aprovadas pela categoria, além da mulia estabelecida no caput, serd devide a favor do
SINTRATUB, ressarcimento de cinco por cento (5%), sobre o valor total a ser recebido, juros mensais de
dois por cento (2%), além da corregio monetaria.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS DECORRENTES DE ACIDENTES E QUEBRA

DE MATERIAL
No caso de envolvimento em acidente de transito, sendo confirmada a sua culpa, apés averiguacdes, o

ressarcimento do valor, por evento, n&o poderd exceder a 1,5 (um e meio) salario normativa do motorista,
limitado o desconto mensal a 20% (vinte por cento) deste piso salarial.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

N&o havera incidéncia de qualguer penalidade prevista nesta Convengdo, para os beneficios,
direitos ou verbas retroativas, pagos em referente aoc més de maio e junho de 2015.

Paragrafo Unico: Poderdo as empresas através de folha suplementar, quitar as diferencas dos
reajustes concedidos nesta Convencéo Coletiva até a data de 30 de julho de 20186.

MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINTRATURB-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE PASSAGEIROS URBANOS
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GETER QUEVEDO DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINTRATURB-SINDICATO DOS TRABALHADORES ENTRANSPORTE DE PASSAGEIROS URBANOS

A 10 CARLOS MARTINS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINTRATURB-SINDICATO DOS TRABALHADOQRES EM TRANSPORTE DE PASSAGEIROS URBANOS
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EDMO BEUGENIC VIGGANIGO

MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINTRATURB-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE PASSAGEIROS URBANOS

RANGEE ROSA

MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINTRATURB-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE PASSAGEIROS URBANOS
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DEONISIO LINDER
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINTRATURE-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE PASSAGEIROS URBANOS

MANASSES BITTENCOURT DE ANDARADE
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINTRATURB-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE PASSAGEIRCS URBANOS

JOSE MARCIEL NEIS

TESOUREIRO
SINDICATC DAS EMPRESAS DE TRANSPCORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO EVENTUAL E CONTINUO DE SANTA
CATARINA - SINFRETTUSC
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CATARINA - SINFRETTUSC
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