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ILMO (A). SR (A). PREGOEIRO (A) DO CONSORCIO DE INFORMATICA NA GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS — CIGA. ILMA AUTORIDADE SUPERIOR
COMPETENTE.

PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2017

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servicos de limpeza,
conservagdo e higienizagio de bens moveis e imdveis; servicos de recepgdo, servigos de office-
boy/girl; servigos de secretariado executivo; e servicos de diregdo veicular (motorista), para atender

as necessidades do CIGA

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
CNPJ 79.283.065/0001-41, com sede na Rua Dona Leopoldina, 26 — Centro, Joinville/SC, CEP
89201-095, por seu representante legal adiante assinado, vem, respeitosamente, a presenca de V. Sa.,
nos termos da Lei 8.666/93 93 (Art. 41, §2°, L. 8666/93), apresentar IMPUGNACAQ AQ EDITAL.,

conforme as razdes de fato e de direito que seguem.

Outrossim, requer o conhecimento ¢ a procedéncia da presente impugnagdo, com a

retificagdo do edital na forma da lei.
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DA CORRETA CONVENCAO COLETIVA A SER ADOTADA — SEAC/SC

De acordo com o item 4.7.3 do edital, ¢ exigida a Convengdo Coletiva de Trabalho do

SINTRATURB para a fungio de motorista, in verbis:

4.7.3 Para os servigos de dire¢ido veicular (motorista), objetos desta licitacio,
a Contratada deverd observar a Convengdo Coletiva de Trabalho do
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE URBANO,
RODOVIARIO, TURISMO, FRETAMENTO E ESCOLAR DE
PASSAGEIROS DA REGIAO METROPOLITANA DE FLORIANOPOLIS
- SINTRATURB, CNPJ n° 01.070.068/0001-00.

Entretanto, a empresa ora impugnante é vinculada e filiada ao SEAC/SC, que possui
CCT firmada com os sindicatos SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E CONSERVACAO NO MUNICIPIO DE
FLORIANOPOLIS - SINDLIMP, uma vez que se trata de sua atividade preponderante como
empregadora, ou seja, ndo estd vinculada ao SINTRATURB mas, em sua substitui¢do, pode
beneficiar seus trabalhadores dentro do disposto na Convengdo do SINDILIMP.

Assim, a identificagdo da categoria econdmica, que ¢é feita de acordo com a atividade
preponderante do empregador, permite destacar, dentre as atividades realizadas por determinado setor,
a convengdo coletiva aplicada.

No caso da ora recorrente, consoante prova inclusa (Convengdo Coletiva e também
comprovante de filiagdo), estamos vinculados ao SEAC/SC. Nesse caso, devemos proceder da
seguinte maneira nesse caso: 1- Adotar o salario de origem da Convengao Coletiva do Sindicato do
referido Sindicato Laboral — SINDILIMP; 2- Todavia, aplicar os beneficios (Vale-alimentacio, data de
reajuste salarial, etc) todos previstos no SEAC/SC.

Dessa forma, estamos obrigados a aplicar os beneficios do SEAC/SC e nio de outro

Sindicato a que ndo pertencemos. Seria ilegal se agissemos dessa forma.
Por reiteradas decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho em todo pais, o

enquadramento sindical ¢ feito segundo a atividade preponderante do empregador, independentemente

das fungdes exercidas pelo empregado, conforme Art. 511 da CIT.

Vejamos posicionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido:

TRT-PR-05-03-2010 CCTS APLICAVEIS - ATIVIDADE PREPONDERANTE
DO EMPREGADOR. O _enquadramento sindical é feito segundo a
atividade _preponderante do_empregador, independentemente das funcoes
exercidas pelo empregado, conforme o art. 511 da CLT, salvo na hipitese
das chamadas categorias diferenciadas. Todavia, mesmo nessa hipétese, as
normas coletivas alcangam apenas as partes diretamente envolvidas na sua
pactuagdo,; ndo abrangem terceiros alheios a sua formagéo negocial. Nesse
sentido, o Precedente Jurisprudencial n® 55 da SDI - I do C. TST. (TRT-PR-
24831-2007-002-09-00-5-AC0-06935-2010 - 1A. TURMA. Relator: CELIO

ISO«Z SOV

14001

9001 www.orbenk.com.br



Orbenk

Sua empresa
bem cuidada

HORST WALDRAFF Publicado no DJPR em 05-03-2010).

Nos termos do Art. 511, § 3° CLT. Categoria profissional diferenciada é a que se forma

dos empregados que exercam profissées ou fungées diferenciadas por forca de estatuto profissional

especial ou em consequéncia de condicées de vida singulares, como por exemplo, a funcio de

motorista, no presente caso.

E ainda a Simula 374 do TST:

SUMULA N° 374/TST. "Empregado integrante de categoria profissional
diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens
previstas em instrumento coletivo no qual a empresa néo foi representada
por orgado de classe de sua categoria”

No caso em exame, ndo ha no ordenamento juridico condicdo que desobrigue a empresa

de aplicar a Convengdo Coletiva a qual pertence sua atividade econdmica preponderante, a todos os

seus funciondrios.
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Sobre o tema, retira-se da jurisprudéncia federal:
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ADMINISTRATIVO E  PROCESSUAL  CIVIL. MANDADO — DE
SEGURANCA.  LICITACAO. DECISAO EM QUE SE NEGOU
SEGUIMENTO A APELACAO POR MANIFESTA INADMISSIBILIDADE
(INTEMPESTIVIDADE). AGRAVO REGIMENTAL NAO PROVIDO.
DESCLASSIFICACAO DE PROPOSTA. ALEGACAO DE PRECO EM
DESACORDO COM O MERCADO. PISO SALARIAL ESTABELEC IDO EM
CONVENCAO FIRMADA PELO SINDICATO DA IMPETRANTE.
PROPOSTA EM CONFORMIDADE COM O EDITAL. MENOR PRECO
OFERTADO. DIREITO A ADJUDICACAO. SEGURANCA DEFERIDA.
SENTENCA MANTIDA. REMESSA OFICIAL NAO PROVIDA. |. Agravo
regimental de decisio em que se negou seguimento a apelagio por
manifesta inadmissibilidade. 2. Nos termos do art. 188 do Codigo de
Processo Civil, o prazo para apelacio encerrou-se em 24.4.2002, enquanto
os autos foram recebidos em Secretaria aos 25.4.2002, com apelagdo
protocolizada na mesma data, ficando patente a intempestividade do
recurso. 3. Agravo regimental nio provido. 4. A proposta da impetrante, em
que ndo se adotaram termos de convencio coletiva invocada pelas demais
licitantes, foi desclassificada pela Comisséio de Licitacdo ao fundamento de
que "em desacordo com o mercado”. 5. A impetrante é filiada ao sindicato
de empregadores do ramo hoteleiro e similares e, por isso, legitimamente,
adotou_na_formulagio de seus precos de mdio-de-obra os termos da
convengdo coletiva_firmada _por aquele _sindicato. 6. No edital da
concorréncia permitiu-se a participacdo de qualquer empresa que, em suma,
atendesse as exigéncias do regulamento, nio se definindo segnento
mercadologico ou ramo de atuacdo ou nivel de especializacdo. 7. No
espelho da planilha de custos ndo se vinculou piso salarial a qualguer
convengdo coletiva de trabalho. 8 A luz do edital, ndao se vislumbra
vantagem indevida obtida pela impetrante. 9. A proposta da impetrante estd
de acordo com o edital e apresentou o menor preco, devendo a ela deve ser
adjudicado o objeto da licitagdo, nos termos da Lei n. 8. 666/93, art. 43,
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inciso 1. 10. Remessa oficial a que nega provimento. (TRF1. AgrReg. Ap.
Civ. MS 200034000405080. Des. Fed. Jodo Batista Moreira. 5°T. DJ
05/10/07. p. 58).

Logo, a empresa devera respeitar o piso e beneficios de sua categoria preponderante.

Cumpre destacar expressa redagiio na convencio coletiva da categoria, obrigando nossa

empresa a respeitar as bases salariais ali descritas, na forma do Art. 7°, inciso XX VI, da Constitui¢io

Federal.

Dessa forma, o mesmo indice convencional aplicado a um carregador ¢ utilizado para

atualizar o salario dos funcionérios administrativos e demais funcionarios da empresa, como um

porteiro, por exemplo, pois estdo relacionados a convencio de sua categoria.

E ainda, na 4rea federal:

INSTRUCAO NORMATIVA MP N°2, DE 30 DE ABRIL DE 2008 - DOU DE
23/05/2008 — ALTERADO

Dispée sobre regras e diretrizes para a contratagdao de servigos,
continuados ou ndo.

Art. 29-4 A andlise da exequibilidade de pre¢os nos servicos continuados
com dedicagdo exclusiva da mao de obra do prestador deverd ser realizada
com o auxilio da planilha de custos e formagdo de precos, a ser preenchida
pelo licitante em relagdo a sua proposta final de preco. (Incluido pela
INSTRUCAO NORMATIVA MP N* 3, DE 15/11/2009) (.)

§ 2° Erros no preenchimento da P]ani!!m ndo_sdo motivo suficiente para a
desclassificagdo da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoragdo do prego ofertado, e desde que se comprove que
este ¢ suficiente para arcar com todos os custos da contratacio. (Incluido
pela INSTRUC. AO NORMATIVA MP N° 3, DE 15/11/2009)

§ 3° E vedado ao érgio ou entidade contratante fazer ingeréncias na
formacdo de precos privados, por meio da proibicio de insercio de custos

ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam diretamente relacionados
a_exequibilidade dos servicos e materiais ou decorram de encargos legais,
tais _como: (Incluido pela INSTRUCAQO NORMATIVA MP N ¢ 3, DE
[5/1172009) (.)IV - exigir custo minimo para tributos ou encargos socidis
variaveis que ndo estejam expressamente exigidos em Lei, ... (erifou-se)’

Em face de todo o exposto, verifica-se como correta a aplicacdo das convengdes coletivas

da categoria preponderante do empregador, nio podendo a empresa estar obrigada a adotar o sindicato

definido pela administracio.

DOS PEDIDOS

EXx positis, demonstradas as ilegalidades e/ou irregularidades dos requisitos e condigdes

previstos no edital e seus anexos, requer:

a) A-retificagdo do edital, com o conhecimento e provimento da impugnacéo;
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b) Ainda, autorizada a utilizagio de convengio coletiva da categoria SEAC/SC -
SINDILIMP,
¢) Caso ndo seja esse o entendimento, requer a remessa a autoridade superior competente
para total reforma da decisdo e provimento da impugnagio.
Nestes termos,
Pede e Espera deferimento.

Joinville/SC, 24 de Abril de 2017.

) /)
UNoa. J %&‘/&3()({9-)
Susana Franciele Folador Luiza Beda Siedschlag

Coordenadora Comercial Assistente Juridico
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